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HOTARARE

privind infiintarea societdtii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.” in vederea
preluarii activelor functionale de la ELECTROCENTRALE CONSTANTA S.A. pentru
producerea de energie termica necesara SACET al municipiului Constanta si a celor 45 de
centrale termice de bloc si 3 centrale termice de cvartal pe gaze naturale apartinand
domeniului public si privat al unitatii adminstrativ teritoriale municipiul Constanta.

nsiliul local al municipiului Constanta, intrunit in sedinta extraordinard din
data de S&. 25 2072

Luand in dezbatere referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac
mreglstrat sub numarul/ﬂm Z,raportul de specialitate intocmit de Biroul legislatie,
racte avize de legalitate si legile proprietatii din Primdria municipiului Constanta
/7 ﬂMZ avizul Comisiei de specialitate nr. 1 de studii, prognoze economico-
socnale, buget-finante, administrarea domeniului public si privat al municipiului
Constanta, avizul Comisiei de specialitate nr. 3 pentru servicii publice, comert, turism
si agrement, avizul Comisiei de specialitate nr. 5 pentru administratie publicd, juridic3,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului,

Avand n vedere:

- prevederile Legii nr. 325 din 2006 privind serviciul public de alimentare cu energie
termicd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 51 din 2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice
privind serviciile de utilitate publicd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile Legii nr. 31 din 1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Hotararea Consiliului local al municipiului Constanta nr. 304 din 08.09.2021
privind aprobarea infiintarii de catre autoritatea publicd localda a unei societati in
vederea preludrii activelor functionale de la ELECTROCENTRALE CONSTANTA S.A.;

- - adresa societdti TERMOFICARE CONSTANTA S.R.L. nr. 6129/26.04.2022
inregistrata la sediul Primariei sub nr. 88640/26.04.2022

in temeiul prevederilor art. 129 alin (2) lit. a), alin (3) lit. d) si e), alin (7) lit. n) si ale
art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 din 2019 privind
Codul administrativ,



HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobad atribuirea denumirii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.
societatii care va prelua activele functionale de la ELECTROCENTRALE CONSTANTA S.A.
pentru producerea de energie termicd necesard SACET al municipiului Constanta si cele 45
de centrale termice de bloc si 3 centrale termice de cvartal pe gaze naturale apartinand
domeniului public si privat al unitatii adminstrativ teritoriale Municipiul Constanta

Art. 2 Se .aprobd infiintarea societdtii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. in
vederea preludrii activelor functionale de la Electrocentrale Constanta $.A. si a celor 45
de centrale termice de bloc si 3 centrale termice de cvartal pe gaze naturale apartinand
domeniului public si privat al unitatii administrativ teritoriale municipiul Constanta, precum
si @ actului constitutiv al acesteia, care formeaza anexa 1 la prezenta hotarére.

Art. 3 Sediul social al societdtii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. va fi situat
in municipiul Constanta, strada Brizei, nr. 18, bl. FD7, scara B, parter, biroul 1, spatiu
apartindnd domeniului public al unitatii administrativ teritoriale municipiul Constanta
si dat Tn administrarea TERMOFICARE CONSTANTA S.R.L.

Art. 4 Asociatul unic al societdtii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. este
Municipiul Constanta, unitate adminstrativ teritoriald cu personalitate juridicd de drept
public, cu sediul in Constanta, bd Tomis nr. 51, cod fiscal 4785631, reprezentata legal
prin primar domnul Vergil Chitac.

Art. 5 Se aprobd constituirea de cdtre unitatea administrativ teritoriald -
Municipiul Constanta a capitalului social al TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. in
valoare de 1.150.000 lei, impartit in 115.000 pérti sociale nominative egale in valoare
de 10 lei fiecare.

Art. 6 Din valoarea capitalului social stabilit la art. 5 vor fi acoperite urmatoarele
cheltuieli:

- de infiintare a societatii;

- necesare obtinerii licentei ANRE de operator pentru producerea de energie termica
in SACET si in centrale termice de bloc si de cvartal; :

- indemnizatiile membrilor Consiliulul de administratie provizoriu, pentru o perioada
de 4 luni de la data Infiint3rii societdtii cu posibilitatea prelungirii, pentru motive
temeinice, pand la maximum 6 luni, pana la finalizarea procedurilor de desemnare
conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice; '

- desfisurarea activit8tii societdtii pentru primele 3 luni de la infiintare;

- alte cheltuieli neprevazute. _

Art. 7 Se aprobd constituirea unui Consiliu de administratie provizoriu- al
TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. format din 5 membri, pentru o perioada de 4 luni
de la data infiintdrii cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pana la
maximum 6 luni, pana la finalizarea procedurilor de desemnare conform prevederilor
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu puterile
de decizie si reprezentare prevazute in actul constitutiv. '

Art. 8 Se aprobd componenta Consiliului de administratie provizoriu al societatii
TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L., dupd cum urmeaza:

- Membru - .Qﬂfﬁ.ﬂf/fé...ﬁf/&%{ﬁ/ﬁ/_.éé_/f,«\’ﬂdfpﬁfr/nit pe o duratd de 4 [uni
cu posibilitatea prelungirii, pentru motive teme,inice',_péné la maximum 6 luni;

- Membru - ..CHBA7Z. . SARMBL. LHALDI, 4227, numit pe o duratd de 4 luni
cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pand la maximum 6 luni,

- Membru - .. A2l e LAOEL i , iumit pe o duratd de 4 luni
cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 luni;



- Membru - .AAAGA2STE Argcte, 177457 , humit pe o durat de 4 luni

cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 luni;
- Membru - DYEALAEL... AUl . R, numit pe o duratd de 4 luni
cu posibilitatea prelun’girii, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 luni;
Art. 9 Se aprobad cuantumul net al indemnizatiei de adminstrator provizoriu de
500 lei/luna/membru.
Art.10 Membrii Consiliului de administratie provizoriu vor trebui sa
indeplineasca pe perioada mandatului urmatoarele atributiuni :

- s¥ obtind la A.N.R.E. licenta de operator de producere de energie termicd in
SACET si in centrale termice de bloc si de cvartal,

- sa fintocmeasca organigrama, statul de functii si regulamentul activitatii de
producere de energie termica in SACET si in centrale termice de bloc si de cvartal,
pe care il va supune aprobarii Consiliului local, '

- sa Intocmeasca fisele de post aferente statului de functii,

- sa pregatesca cadrul organizatoric pentru preluarea activitatii de producere de
energie termica in SACET si in centrale termice de bloc si de cvartal fara sincope,
ncepand de la data la care Consiliul local municipal i va incredinta serviciul
public.

Art.11 Se fmputerniceste primarul municipiului Constanta, in persoana domnului
Vergil Chitac, pentru semnarea din partea unitatii administrativ teritoriale municipiul
Constanta a contatelor de mandat ale membrilor Consiliului de adminsitratie al
TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

Art.12 Se imputerniceste primarul municipiului Constanta, in persoana domnului
Vergil Chitac, pentru semnarea actului constitutiv al societatii comerciale
TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L., modificari ale acestuia precum si toate
declaratiile si actele necesare in procedura de Iinfiintare a societatii comerciale
TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

Art.13 Compartimentul relatii consiliul local si administratie locald va comunica
prezenta hotdrére citre: /{fsﬁ’ﬂ/‘/ﬁd"”/} LS TESESDTE

Prezenta hotarare a fost votatd de consilierii locali astfel:

2:3 pentru, _ — fmpotriva, / abtineri.

La data adoptarii sunt in functie 4‘2 consilieri din }% membri.

PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
INSBPAZ PE S Sa SECRETAR GENERAY,

(e MIRA CALIN
Constanta



Anexa nr. 1la H.C.L. nr. 4 //é”zz—

ACT CONSTITUTIV AL SOCIETATII
TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

Asociatul unic:

Municipiul Constanta, unitate administrativ-teritoriald cu personalitate juridicd de drept
public, cu sediul administrativ in Municipiul Constanta, bd. Tomis nr.51, cod 900725, judetul
Constanta, Romania, cod fiscal 4785631, prin reprezentant legal dl. Vergil CHITAC — Primar al
municipiului;

in temeiul Hotarérii Consiliului Local al Municipiului Constanta nr [ ], am decis infiintarea
unei societati cu réspundere limitatd, in urmatoarele conditii:

CAPITOLUL I
DENUMIREA, FORMA, SEDIUL S| DURATA SOCIETATII

ARTICOLUL 1. DENUMIREA SOCIETATII

1.1. Denumirea Societafii este “TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.", rezervati la
Oficiul National al Registrului Comertului, conform dovezii privind disponibilitatea firmei nr.
340830/14.04.2022.

1.2. Orice act, scrisoare sau alt inscris, emis de societate trebuie si poarte aceasti
denumire urmaté de specificarea formei de organizare, fie integral, ca “societate cu raspundere
limitatd®, sau in formd prescurtatd, ca “S.R.L.", precum si adresa sediului social, capitalul social
subscris si varsat, numarul de fnregistrare la Registrul Comertului si Codul unic de inregistrare.

ARTICOLUL 2. FORMA DE ORGANIZARE A SOCIETATII

2.1. Societatea este persoana juridicd de drept roman, functionand ca societate cu
raspundere limitata si isi desfagoara activitatea conform Legii nr. 31/1990 privind societétile,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii serviciilor comunitare de utilitati
publice nr. 51/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordonantei de urgentd nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, a celorlalte reglementari aplicabile, inclusiv a reglementarilor fiscale, a prevederilor
prezentului Act Constitutiv precum si altor regulamente ale Societatii.

2.2. Societatea va fi un subiect de drept distinct, fiind titulara de drepturi si obligatii si avand
capacitatea de a se prezenta inaintea oricarei autoritati publice, In nume propriu, prin
reprezentantii sai autorizati.

2.3. Societatea va raspunde fata de terti cu intreg patrimoniul s&u, iar Asociatul Unic
raspunde fata de terti, in subsidiar si numai in limita participatiilor detinute la capitalul social
subscris.



ARTICOLUL 3. SEDIUL SOCIETATII. SEDII SECUNDARE

3.1. Sediul Societatii este in municipiul Constan’ta str. Brizei, nr. 18, bloc FD7, sc. B, parter
biroul 1, judetul Constanta .

3.2. Sediul Societatii poate fi schimbat n orice alt loc, prin Hotararea Asociatului Unic.

3.3. Societatea va putea infiinta filiale, sucursale, birouri, puncte de lucru n Romania sin
strédin&tate In vederea realizarii obiectului de activitate al Societatii, asa cum este definit la art. 5
din prezentul Act Constitutiv, in conformitate cu legislatia in vigoare, prin Hotararea Asociatului
Unic.

ARTICOLUL 4. DURATA SOCIETATII

Societatea isi va desfasura activitatea pentru o perioada nedeterminata, care poate fi
modificata prin Hotérarea Asociatului Unic.

CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE

ARTICOLUL 5. OBIECTUL DE ACTIVITATE
5.1. Societatea va avea ca obiect desfésurarea urmatoarelor activitati:

Domeniul principal de activitate: Clasa CAEN 351 — Productia, transportul si distributia de
energie electrica

Activitate principala: Cod CAEN 3511 - Productia de energie electrica
Activitatile secundare (CODURI CAEN):

1910 - Fabricarea produselor de cocserie

1920 - Fabricarea produselor obtinute din prelucrarea ;iteiului

2011 - Fabricarea gazelor industriale

2611 - Fabricarea subansamblurilor electronice (module)

2712 - Fabricarea aparatelor de distributie si control a electricitatii

2733 - Fabricarea dispozitivelor de conexiune pentru fire si cabluri electrice si electronice
2790 - Fébricarea altor echipamente electrice

3311 - Repararea articolelor fabricate din metal;

3312 - Repararea masinilor;

3313 - Repararea echipamentelor electronice si optice;
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3314 - Repararea echipamentelor electrice;

3319 - Repararea altor echipamente;

3320 - Instalarea masinitor si echipamentelor industriale;
3512 - Transportu! energiei electrice,

3513 - Distributia energiei electrice,

3514 - Comercializarea energiei electrice;

3523 - Comercializarea combustibililor gazosi, prin conducte
3530 - Furnizarea de abur gi aer conditionat

3600 - Captarea, tratarea i distributia apei;

3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 - Colectarea deseurilor periculoase;

3821 - Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase;
3822 - Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase;

3831 - Demontarea (dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor

3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate

3800 - Activitati si servicii de decontaminare;

4110 - Dezvoltare (promovare) imobiliara;

4120 - Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4212 - Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata si subterane
4213 - Constructia de poduri si tuneluri

4221 - Lucrari de construciii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 - Lucrari de construciii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4299 - Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a

4311 - Lucrari de demolare a constructiilor

4312 - Lucrari de pregatire a terenului

4321 - Lucrari de instalatii electrice

4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat

4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4333 - Lucrari de pardosire si placare a peretilor;




4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.
4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse;
4671 - Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate

4674 - Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierarie pentru instalatii sanitare si
de incalzire

4690 - Comert cu ridicata nespecializat;

4939 - Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.;

4941 - Transporturi rutiere de marfuri;

5812 - Activitati de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare
5819 - Alte activitali de editare

5829 - Activitati de editare a altor produse software

6130 - ACtivité;i de telecomunicatii prin satelit

6190 - Alte activita{i de telecomunicatii

6201 - Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)
6203 - Activitati de management (gestiune si-exploatare) a mijloacelor de calcul
6209 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitafi conexe
6312 - Activitati ale portalurilor web

6399 - Alte activitati de servicii informationale n.c.a.

6420 - Activitati ale holdingurilor

6810 - Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 - inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
6832 - Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract;

7010 - Activitati ale directiildr(centralelor), birourilor administrative centralizate;
7021 - Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii;
7022 - Activitati de consultantd pentru afaceri gi management;

7111 - Activitati de arhitectura;

7112 - Activitéti de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7120 - Activitati de testari .§i analize tehnice

7211 - Cercetare- dezvoltare in biotehnologie



7219 - Cercetare- dezvoltare in alte stiinie naturale si inginerie
7320 - Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice;
7410 - Activitati de design specializat

7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7739 - Activitdti de Inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.
7740 - Leasing cu bunuri intangibile (exclusiv financiare)

8020 - Activitati de servicii privind sistemele de securizare

8110 - Activitati de servicii suport combinate;

8121 - Activitali generale de curatenie a cladirilor;

8122 - Activitaii specializate de curatenie;

8129 - Alte activitati de curatenie;

8211 - Activitafi combinate de secretariat;

8219 - Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specializate de
secretariat;

8220 - Activitati ale centrelor de intermediere telefonicé (call center);
8230 — Activitati de orgaizare a expozitiilor, targurilor si congreselor;
8291 - Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de raportare a creditului
8299 - Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
8413 - Reglementarea si eficientizarea activitatilor economice
8532 - Invatdmant secundar, tehnic sau profesional
85569 - Alte forme de invatamant n.c.a.
i —~ 9411 - Activitati ale organizatiilor economice si patronale
‘ 9412 - Activitati ale organizatiilor profesionale
9511 - Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice
9609 - Alte activitati de servicii n.c.a.
5.2. In principal, Societatea va desfisura urmatoarele activititi:

-~ construirea gi exploatarea utilajelor si echipamentelor de productie pentru fluide termice si
calde (instalatie de Tncalzire), necesare mai ales pentru consumul existent la nivelul
Municipiului Constanta, pe baza utilizarii capacitatilor de productie existente si unitatilor
viitoare calibrate pentru cererea de energie termica la nivelul Municipiului Constanta;

— construirea si operarea retelelor termice interioare si exterioare perimetrului centralelor;




producerea si distributia de energie electric3, producerea de energie termica in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

— in general, in mod direct sau indirect, va realiza toate operatiunile comerciale, imobiliare, de
securitate, industriale i financiare si va derula operatiuni de vanzare pentru toate produsele
care deriva din activitafi similare sau conexe;

~ efectuarea oricarei activitati care ar putea facilita executarea sau dezvoltarea unor astfel de
produse mentionate mai sus. )

5.3. Obiectul de activitate al Societatii poate fi modificat sau completat in baza Hotararii
Asociatului Unic si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

5.4. In vederea realiz&rii obiectului de activitate, Societatea va putea desfasura orice
operatiuni necesare, va putea incheia contracte cu parteneri romani sau straini si va putea
constitui sau participa la constituirea de societéti comerciale, inclusiv cu capital strain, in Romania
sau Tn strainatate.

CAPITOLUL il
CAPITALUL SOCIAL SI PARTILE SOCIALE

ARTICOLUL 6. CAPITALUL SOCIAL

Capitalul social al Societatii este de 1.150.000 (unmilionosutacincizecidemii) lei (RON), este
integral subscris si varsat prin aportul in numerar al asociatului'unic Municipiul Constanta si este
impartit in 115.000 parti sociale nominative egale in valoare de 10 lei (RON) fiecare, detinute
astfel:

- Municipiul Constanta define un numar de 115.000 parti sociale, fiecare avand o valoare
nominald de un (10) RON si o valoare totala de 1.150.000 lei, subscrisa si varsata ca aport
in numerar, reprezentand 100% din capitalul social Tnregistrat al Societdtii si o cota de
participare de 100% la profiturile si pierderile Societatii.

ARTICOLUL 7. MODIFICAREA CAPITALUL SOCIAL

7.1. Modificarea capitalului social, respectiv majorarea sau reducerea capitalului, poate fi
realizatd numai in baza unei Hotarari a Asociatului Unic si in conformitate cu prevederile legale.

7.2. Capitalul social poate fi majorat in conditiile legii prin oricare dintre mijloacele de mai
jos:
(a) emisiunea de parti sociale noi sau majorarea valorii nominale a partilor sociale
existente Tn schimbul unor contributii noi in numerar si/sau in natura;
(b) includerea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a profitului sau
. primelor de emisiune;
(c) compensarea creantelor lichide si exigibile ale Societatii cu parti sociale acesteia,

(d) alte surse stabilite conform legii.



7.3 Capitalul social poate fi redus, in conditiile legii, prin reducerea numarului de parti
sociale, reducerea valorii nominale a pértilor sociale, precum si prin alte metode prevazute de
lege, cu respectarea valorii minime a capitaluiui social. Reducerea capitalului social va_pu’gea fi
facutd numai dup trecerea a doua luni din ziua in care hotararea a fost publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

ARTICOL 8. PARTILE SOCIALE

8.1 Partile sociale sunt indivizibile si nominative si nu.pot fi reprezentate prin fitluri
negociabile.

8.2. Societatea va tine la sediul social un registru special in care se vor inscrie, dupa caz,
numele si prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul fiecarui asociat, numarul de parti sociale
detinute, transferul partilor sociale, precum si orice modificare privitoare la acestea. La momentul
infiintari societdti cu asociat unic, Municipiul Constanta va figura ca Asociat unic in registrul
Asociatilor. Consiliul de Administratie va putea emite, la cerere, pe cheltuiala Societatii, un
certificat constatator al drepturilor asupra partilor sociale. '

8.3. Proprietatea asupra partilor sociale confera Asociatului Unic dreptul la vot si dreptul de
a primi dividende proportional cu participarea la capitalul social detinut, in baza unei hotarari a
Asociatului Unic privind plata dividendelor.

ARTICOLUL 9. CESIUNEA PARTILOR SOCIALE

Asociatul unic poate cesiona citre terti o parte sau toate partile sociale detinute in Societate,
in conditiile legii.

CAPITOLUL IV
DECIZIILE ASOCIATULUI UNIC

ARTICOLUL 10. PREVEDERI GENERALE

10.1. Asociatul Unic reprezintad organul decizional suprem al Societatii si decide cu privire
la toate aspectele care sunt rezervate acestuia prin lege si prin prezentul Act Constitutiv.

10.2 In cazul unei eventuale cooptari a unor asociati noi, dacd va fi cazul, atributiile
Asociatul unic — Municipiul Constanta vor fi exercitate de Adunarea Generala a Asociatilor si
prevederile acestui Act Constitutiv privind hotararile Asociatului Unic se vor aplica in mod
corespunzator Tn ceea ce priveste deciziile Adunarii Generale a Asociatilor, cu completarea
corespunzéatoare a prezentului act constitutiv cu prevederile care se impun.

ARTICOLUL 11. CONVOCAREA SEDINTEI ASOCIATULUI UNIC

11.1 Sedinta Asociatului Unic va fi finuta cel putin o data pe an, la nu mai tarziu de cinci luni

- dupa fncheierea anului financiar, pentru a aproba situatiile financiare pentru anul precedent,



pentru a aproba .d.istribuirea dividendelor precum si bugetul pentru anul urmétor. Asociatul unic
va putea lua decizii oricand va fi necesar.

11.2. Asociatul Unic va fi convocat de Consiliul de Administratie, printr-o notificare scris3
semnaté si transmisa prin scrisoare recomandatd cu conformare de primire sau prin posta
electronica (email), transmisd Asociatului Unic la adresa mentionata in Registrul Asociatilor, cu
cel putin 30 de zile calendaristice Tnaintea intrunirii, stabilind ora, locul si agenda sedintei.
Prevederile art. 40-42 ale Ordonantei de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, se vor aplica in mod
corespunzator.

11.3. Asociatul Unic va putea sa ia orice hotarare de competenta Asociatului Unic fara
respectarea formalitatilor cerute pentru convocare.

11.4. Sedinta va fi prezidata de Presedintele Consiliului de Administratie sau de o persoana
delegata de acesta. Hotararile vor fi inregistrate intr-un proces verbal semnat de presedintele si
de secretarul sedintei.

11.5. Dreptul de vot va fi exercitat de catre Primarul Municipiului Constanta, in calitate de
reprezentant legal al Asociatului unic, sau de catre un Tmputernicit, n baza unei imputerniciri
speciale, care va fi prezentata Thainte de Tnceperea sedintei.

11.6. Este permis votul prin corespondenta in conditiile prevazute de legislatia in vigoare,
printre altele prin Tnregistrarea la sediul Societatii/ transmiterea prin curier sau recomandata cu
confirmare de primire a buletinului de vot, cu cel putin o zi inainte de data sedintei, urmand sa se
implementeze in mod valabil si votul prin mijloace electronice, pe platforme virtuale, precum si
comunicarea buletinutui de vot prin email.

ARTICOLUL 12. ATRIBUTIILE ASOCIATULUI UNIC
12.1.  Asociatul unic al Societatii are urmatoarele atributi:

(@) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul de Administratie si de auditorul financiar, si sa stabileasca
destinatia profitului;

(b) sd aleaga si sa revoce membrii Consiliului de Administratie si s&@ aprobe termenii
mandatului si remuneratia administratorilor;

(€) sa numeasca si sa revoce auditorul financiar si sa aprobe termenii contractului cu auditorul
financiar;

(él) sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

(e sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmator;

1) sd hotérasca gajarea, inchirierea sau desfiinfarea uneia sau a mai multor unitati ale
Societatii;
(9) sa initieze actiuni in justitie pentru angajarea raspunderii membrilor Consiliului de

Administratie si/sau a directorilor pentru prejudicii cauzate Societéatii prin incalcarea
obligatiilor acestora fata de Societate;

(h) s3 aprobe organigrama Societatii si statul de functii;



(i) s3 ia oricare alta hotarare pentru care este ceruta aprobarea Asociatului unic in conditiile
legii si prezentului Act Constitutiv.

12.3 Asociatul unic va hotari atunci cand este necesar cu privire la:
(a) schimbarea formei juridice a Societatii;
(b) mutarea sediului Societatii;
(c) schimbarea obiectului de activitate al Societatii;

(d) infiintarea sau inchiderea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate juridica;

(e) majorarea capitalului social;
4)) reducerea sau reintregirea capitalului social ;
(9) fuziunea cu alte societati sau divizarea Societatii;

()] oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotarare pentru care este
cerutd aprobarea Asociatului unic.

CAPITOLUL V
ADMINISTRAREA SOCIETATH

ARTICOLUL13. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

13.1.  Societatea va fi administratd de un Consiliu de Administratie, numit si revocat de
Asociatul Unic, Tn conditiile legii.

13.2.  Consiliul de Administratie este insarcinat cu Indeplinirea tuturor actelor necesare
si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege
pentru Asociatul Unic. Consiliul de Administratie are urmatoarele competente principale:

(a) stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;

(b) stabileste politicile contabile si sistemul control financiar si aproba planificarea financiara;
(c) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia lor;

(d) supravegheaza activitatea directorilor;

(e) pregateste raportul anual pentru analiza si aprobarea Asociatului Unic si implementeaza
hotaréarile acesteia;

) introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii;
(9) stabileste organigrama si statul de functii si le supune aprobarii Asociatului Unic;

(h) aproba regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern, precum si orice
alte regulamente, reglementari, politici, coduri si politici interne de orice fel a Societatii
(codul etic, programul anual al achizitiilor publice, programul de investitii, programul de
valorificare a stocurilor, etc.);




(i) indeplinirea indatoririlor delegate Consiliului de Administratie de catre Asociatul unic;

() indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, actul constitutiv sau
hotararea Asociatului unic.

13.3. Consiliul de Administratie va fi format din 5 (cinci) membri numiti pentru un mandat de
4 ani conform legii.

13.4. Prin exceptie de la prevederile articolului 13.3 de mai sus, membrii primului Consiliu
de Administratie vor fi numiti pentru un mandat provizoriu de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii cu
inca 6 luni pana la finalizarea procedurilor de desemnare conform prevederilor OUG nr. 109/2011
si va avea urmatoarea componenta:

(a) [ ], cetatean[ ], nascutin[__]la data de [__], domiciliat [__] identificat cu | seria
[ Inr.[_]eliberata de[ ]ladata[ |- Presedinte ai Consiliului de Administratie;

(b) [ 1 cetatean[ ], nascutin[__]la data de [ ], domiciliat [ _] identificat cu [___] seria
[ _]nr. [ Jeliberatdade[ ]ladata[ ]-Membru al Consiliului de Administratie;

(c) [ ], cetatean [ ], nascut in [__] la data de [__], domiciliat [__] identificat cu [__] seria
[__Inr.[__]eliberatd de [__]la data [ __]— Membru al Consiliului de Administratie;

(d) [_], cetatean [__], nascut in [ ] la data de [ __], domiciliat [__] identificat cu [__] seria
[_Inr.[__Jeliberatdde [ ]ladata[_ ]- Membru al Consiliului de Administratie

(&) [_1, cetdtean [ ], ndscut in [_] Ia data de [__], domiciliat [__] identificat cu [__] seria
[ Inr.[_Jeliberatd de[ ]ladata[_ |- Membru al Consiliului de Administratie.

13.6.  Consiliul de Administratie se va Intruni in sedinte regulate cel putin o data pe luna
la sediul Societatii sau in orice alté locatie. Sedintele Consiliului de Administratie se convoaca de
Presedintele Consiliul de Administratie prin trimiterea unei notificari de convocare catre toti
membrii Consiliului de Administratie, care va include data, ora, locatia si agenda propusa.
Convocarea se va efectua nu mai tarziu de zece (10) zile inainte de data convocatd a sedintei.
Convocarea se va putea transmite prin orice mijloace de comunicare, inclusiv prin e-mail.

13.7.  In situatii speciale, justificate prin urgenta situatiei si sub conditia ca aceasta sa fie
in interesul Societatii, deciziile Consiliului de Administratie pot fi luate cu voturile unanime
exprimate in scris (inclusiv pe e-mail) ale membrilor, fara sa fie necesara o gsedinta propriu-zisa a
Consiliului de Administratie. Adresa de email folositd pentru-exprimarea votului se va comunica
n prealabil membritor Consiliului de adminstratie.

13.8.  Consiliul de Administratie poate tine sedinte prin telefon sau video conferinta, daca
aceste mijloace de comunicare permit participantilor sa fie identificali si sa ia parte efectiv la
sedinta si dacéd dezbaterile cu privire la aspectele asupra carora trebuie luatd o decizie sunt
transmise Tn mod continuu.

13.9.  Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta
tuturor celor cinci administratori, iar hotararile se adopta cu majoritatea membrilor participanti la
sedinta.

ARTICOLUL 14. DIRECTOCRII

14.1.  Consiliul de administratie poate delega conducerea Societétii unuia sau mai muitor
directori, numindu-| pe unul dintre ei director general, caz in care Societatea va fi reprezentata in
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raporturile cu tertii si In justitie de catre director/ directori. Pregedintele c_o.ns-iliului de admi.r)ist(atie
al Societatii nu poate fi numit si director general. Directorii pot fi numiti din .afara consiliului de
administratie sau dintre administratori, care devin astfel administratori executivi.

14.2.  Directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul Consiliului de Administratie sau
din afara acestuia, sunt numiti de Consiliul de Administratie, la recomandarea comitetului de
nominalizare. Remuneratia directorilor este stabilitd de Consiliul de Administratie. Consiliul de
Administratie revoca directorii, in conditiile legii.

14.3. In termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreaza si prezinta Consiliului de
Administratie o propunere pentru componenta de management a planului de admlnlst_rare pe
durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari gl nefinanciari.

14.4. Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii Societatii,
in limitele obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate
de lege sau de actul constitutiv Consiliului de Administratie si Asociatului Unic.

14.5.  Directorul general va avea in principiu urmétoarele atributji:
(i) reprezintd Societatea in relatiile cu terti;
(i) coordoneazi si decide in ceea ce priveste operatiunile curente ale Societatii;
(iii) propune Consiliului de Administratie strategia si planul de dezvoltare a Societatii;

(iv) propune Consiliului de Administratie structura organizatorica a Societatji, numarul de posturi,
precum si structura compartimentelor functionale si de productie;

(v) angajeaza, promoveaza si concediazd personalul de executie al Societatii;

(vi) negociaza si semneaza Contractul Colectiv de Muncd la nivel de Societate in baza mandatului
specific acordat de Consiliul de Administratie;

(vii) Tndeplineste orice alte atributii prevézute in documentele de organizare si functionare ale
Societatii sau incredintate de Consiliul de Administratie.

14.3.  Directorii pot, in limitele competentelor lor, acorda mandate de reprezentare unor
angajati ai Societatii sau unor terte persoane, in vederea efectuarii unor operatiuni specifice.

ARTICOLUL 15. COMITETELE CONSULTATIVE

16.1 In cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit. '

15.2 Comitetul de nominalizare si remunerare are urmatoarele atributii:
(i) formuleaza propuneri pentru functiile de administratori;

(ii) elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor
pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere; '

(iif) recomanda Consiliului de Administratie sau, dupa caz, consiliului de supraveghere candidati
pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere;

(iv) formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere;
(v) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie si/sau de prevederile legale.
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(3) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevézute de legislatia in vigoare.
(4) Prin decizie a Consiliuiui de Administratie se pot constitui si alte comitete consultative.

(5) Com_ponenta_ si modul de desemnare a membrilor comitetelor consultative, precum si modul
de fgnc’gongre sl procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative se
stabilesc prin regulament intern aprobat de Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL VI
CONTROLUL SOCIETATII

ARTICOLUL 16. CONTROLUL SOCIET[\TII

16.1. Controlul activitatii Societatii se va realiza de catre asociati si auditori, tn conformitate
cu prevederile legale. '

16.2. Situatiile financiare anuale sunt auditate de un auditor financiar independent,
persoana fizicd sau juridica, numit prin hotdrarea Asociatului Unic inainte de Tncheierea
exercitiului financiar pe o perioada de pana la 3 (trei) ani. -

16.3. Dupa infiintare, Societatea va contracta serviciile auditorului th conformitate cu
prevederile Legii nr. 99/2016 privind achizitile publice si va inregistra la Oficiul Registrului
Comertului Constanta mentiunea privind completarea actului constitutiv cu indicarea auditorului
statutar contractat.

16.4. Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de Legea nr. 162/2017.

16.5. Auditorul financiar intocmeste un raportul anual privind situatia financiara a societatii
pentru anul precedent, precum si orice alte documente prevazute de legislatia in vigoare.

16.6. Auditorul financiar va Indeplini orice alte atributii prevazute de lege.

16.7. Societatea va organiza auditul intern ih conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002
privind auditul public intern, modificata si republicata. Auditorii interni raporteaza direct Consiliului
de Administratie.

CAPITOLUL Vil
PREVEDERI FINALE

ARTICOLUL 17. EXERCITIUL FINANCIAR

Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie a fiecarui an.
Primul an financiar incepe la data Tnregistrarii societatii comerciale si se incheie la data de 31

decembrie a respectivului an.
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ARTICOLUL 18. SITUATIILE FINANCIARE

18.1. Societatea intocmeste situatiile financiare anuale in conformitate cu legea romana.
Situatiile financiare anuale vor fi auditate, potrivit legii.

18.2. Societatea va pune la dispozitia asociatilor situatiile financiare ale Societatii, conform
prevederilor legale.

ARTICOLUL 19. DIZOLVAREA SOCIETATII
19.1 Societatea va putea fi dizolvata, in una din urmétoarele situatii:
a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al Societatii;
b) hotdrarea Asociatului Unic; |
c) falimentul societatii;
d) alte cauze prevazute-de lege.

19.2. Dizolvarea Societétii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. Dizolvarea are loc
fara lichidare in cazul fuziunii ori divizarii totale a Societétii sau in alte cazuri prevazute de lege.

19.3. Dizolvarea Societ‘é;ii't‘rebuie s fie inscrisa la Oficiul Registrului Comertului si publicata
tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a IV — a, conform prevederilor legale in vigoare.

ARTICOLUL 20. LICHIDAREA SOCIETATH

20.1 Societatea fiind dizolvata, lichidatorii numiti trebuie sa inceapa procedura de lichidare
in conformitate cu dispozitile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice roméane
sau straine, autorizate in conditiile legii. '

20.2 Lichidarea Societatii si repartifia patrimoniului se fac in conditiile $i cu respectarea
procedurii prevazute de lege.

ARTICOLUL 21. LEGEA APLICABILA. LITIGH
20.1. Prezentul Act Constitutiv este guvernat de legea romana.

20.2. Orice litigii intre Asociati si Societate in legatura cu aspecte privind constituirea sau
activitatea Societatii si organele sale statutare vor fi solutionate de instantele competente din
Romania.

ARTICOLUL 22. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

22.1. Actul Constitutiv poate fi modificat numai prin Hotarare a Asociatului unic, adoptata
conform legii si prezentului Act constitutiv.
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22.2. Dupé fiecare modificare a actului constitutiv, administratorii vor depune la Oficiul
Registrului Comertului documentul de modificare si textul integral al Actului Constitutiv, actualizat
cu toate modificarile.

Tﬁtocmit si semnat astazi, ................... , In 3 (trei) exemplare originale, in limba romana.
ASOCIAT UNIC:

MUNICIPIUL CONSTANTA

Prin reprezentant legal, primar Vergil CHITAC

CONTRASEMME 7
SECRETAR GENERAL -
ELA GALIN
PRESEDINTE SEDINTA,
oI A eSS
Apgphivce—
s
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ANEXA 1. 2 LA HC.L. 1. £9 2 {/_/ﬂ 74

CONTRACT DE MANDAT

NR. /
CAP. 1
PARTILE CONTRACTANTE
ART.1.
S.C. TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L., cu sediul in ,
str. , nr. ,bl. , SC, , etaj , biroul nr. , judetul
, humar de ordine in registrul comertului , CUI ,

reprezentatd legal prin domnul primar Vergil Chitac, sa semneze contractul de
mandat denumitd in continuare Societatea/Mandant,

si
, cetatean nascut in , judetul
la data de , domiciliat in , str. ,
nr. bl. , SC. , ap. , judetul , identificat cu C.I./BI seria
nr. eliberata de la data de , cod numeric personal

~-Membru al Consiliului de Administratie provizoriu, denumit in
continuare Administrator/Mandatar,

CAP. 11
CONDITIILE MANDATULUI
ART. 2.

In temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Municipiul Constanta, in calitatea de autoritate publica tutelara a societatii
TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L., acorda imputernicire mandataruiui pentru
incheierea de acte juridice ce rezulta din calitatea sa de autoritate publica tutelara,
iar membrul provizoriu Tn Consiliul de administratie isi asuma obligatia incheierii
actelor in numele mandantului, Tndeplinind toate conditiile prevazute de lege si avand
in vedere H.C.L. nr. ,

CAP. III
OBIECTUL CONTRACTULUI
ART.3. .

Mandantul imputerniceste mandatarul in Consiliul de administratie, in limitele
stabilite prin prezentul contract, sa reprezinte interesele Municipiului Constanta in
Consiliul de administratie al societatii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

Prin prezentul contract, mandatarul se obliga sa asigure administrarea
societatii, in schimbul unei indemnizatii, in conformitate cu dispozitiile statutare si ale
cadrului legal aplicabil.

In scopul realizarii obiectului prezentului contract, mandatarul va efectua toate
actele necesare pentru administrarea societatii in interesul acestuia si pentru

' indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta
prin cadrul legal aplicabil, actul constitutiv si prin contractul de mandat.




Actele ficute de cdtre mandatar, in limitele puterilor primite, sunt opozabile
tertilor.

CAP. IV
DURATA CONTRACTULUIL

ART.4.

Prezentului contract intrd in vigoare de la data semnarii si nregistrarii
acestuia la sediul mandantului si este valabil pana la finalizarea procedurii de selectie
a administratorilor potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Durata mandatului administratorului provizoriu este de 4 (patru) luni, cu
p05|bllltatea prelung|r|| pentru motive temeinice, pana la maximum 6 luni.

In cazul in care in interiorul acestui termen este declansata si finalizata
procedura de selectie a candidatilor pentru pozitiille de administrator, la finalizarea
procedurii de selectie si desemnare a administratorilor, prezentul mandat inceteaza
de drept.

La implinirea termenului mandatului sau la aparitia unei cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre parti va inceta.

CAP. V
REMUNERATIA MANDATARULUI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.
ART.5.

Mandatarul beneficiaza de o indemnizatiei netd de administrator provizoriu de 500
lei/luna/membru pentru executarea mandatului incredintat.

Plata indemnizatiei este conditionatd de participarea efectivd la sedintele
Consiliului de administratie, respectiv in functie de numarul de sedinte la care
participd, de atributiile Tn cadrul unor comitete consultative si de alte atributii
specifice stabilite prin contractul de mandat.

CAP. VI
OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE:
A.OBLIGATIILE MANDATARULUI
ART.6.
In cadrul consiliului de administratie, mandatarul are urmatoarele obligatii:

a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a societ&tii;

b) verifica functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea
politicitor contabile si realizarea planificarii financiare;

c) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia lor;

d) evalueaza activitatea directorilor, verificd executia contractelor de mandat ale
acestora;

e) Indeplineste obiectivele si criteriile de performantd negociazi indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea publicd tutelard Si
raporteaza lunar autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor,
precum si alte date si informatii de interes pentru autoritatea public3 tutelars,




f)

g)
h)
)
i)
k)

la solicitarea acesteia; y _ o o
elaboreaza raportul prezentat autoritdtii publice tutelare privitor la activitatea

societdtii, care include si informatii referitoare la executia contractelor de
mandat ale directorilor;

monitorizeaz si gestioneazd potentialele conflicte de interese de la nivelul
organelor de administrare si conducere;

supervizeaza sistemul de transparenta si comunicare; 5
monitorizeaz3 eficacitatea practicilor de guvernantd corporativa ale societatii;
s3 participe si s& isi exprime in cadrul oricdrei si tuturor sedintelor Consiliului
de administratie,

s3 evalueze activitatea directorului general inclusiv sub aspectul executiei
contractujui de mandat;

s& aprobe incheierea de contracte, in limitele prevdzute de actul constitutiv,
de hotdrari ale adunarii generale a asociatiilor, precum si de cadrul legal
aplicabil;

m)sd convoace sau dupd caz sa avizeze convocarea adundrii generale a

0)
p)

V)

asociatiilor, tn conformitate cu prevederile statutare si ale cadrului legal
aplicabil, s& organizeze adundrile generale ale asociatilor, sa participe la
sedintele adunarii generale ale asociatilor, sa informeze asociatii cu privire la
orice act sau eveniment de naturd a avea influenta semnificativa asupra
situatiei societatii;

sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun
administrator in interesul exclusiv al societatii;

sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii;
sa evite si sa aduca la cunostinta Consiliului de administratie si asociatilor, Tn
scris, conflictele de interese in raport cu societatea si sa se abtina sa participe
la dezbaterile si s& voteze asupra problemelor in legatura cu care se afta in
conflict de interese;

sa informeze asociatii in termen de maxim 24 de ore de la producerea oricarui
eveniment semnificativ;

sa apere n mod loial prestigiul societatii si al organelor societatii, precum si s
se abtina de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acestora;

sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu
activitatea societatii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
reglementari sau de acte cu caracter individual;

sd nu facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care societatea are calitatea de parte;

sa& nu acorde asistentd sau consultantd persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva societatii;
in relatia sa cu societatea, directorii, asociatii si angajatii societatii si ceilalti
membri ai Consiliului de administratie, mandatarul se obligd sa aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate,
sa nu aduca atingere onoarei/reputatiei/demnitdtii acestora, precum si
persoanelor fizice si juridice cu care intra in legatura in exercitiul mandatului
sau, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, formularea unor sesizari sau
plangeri calomnioase sau dezvaluirea unor aspecte ale vietil private;

w) sa semneze procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratiei la




care participa intocmite de secretarul Consiliului de administratie; _
x) s& respecte sub sanctiunea revocarii mandatului obligatiile asumate prin
contractul de mandat; .
y) ori de cAte ori constata situatii de natura sa prejudicieze activitatea economico-
financiard a societatii, sa anunte si s propuna mandantului modul de rezolvare
a acestora intr-un termen stabilit.

B. OBLIGATIILE MANDANTULUI
ART.7. Mandantul are urmatoarele obligatii:
a) sa solicite in scris orice informatii cu privire la activitatea membrilor Consiliului
de administratie si s& primeasca un raspuns in scris, de indata;
b) s3 asigure mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor
stabilite Tn prezentul contract, In conditiile legii.

CAP. VII
RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE
ART.8.
Raspunderea mandatarului este angajata in cazul nerespectarii prevederilor
legale, ale actului constitutiv si ale contractului de mandat.
Pentru neindeplinirea sau findeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in contractul de mandat partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.
Mandatarul rdspunde civil, in conditile legii, pentru daunele produse
mandantului, In exercitiul mandatului sau.

CAP. VIII
MODIFICAREA CONTRACTULUI
ART.9.
Prezentul contract se poate modifica la initiativa uneia din parti cu acordul
ambelor parti prin hotdrare a Consiliului local al municipiului Constanta.

CAP. IX
FORTA MAJORA SI CAZUL FORTUIT
ART.10.

Partile se obliga sd se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majord sau caz fortuit si, In
general, sa se informeze reC|proc si in timp util asupra eventualelor impedimente de
natura sa conduca la dificultati in realizarea obiectului prezentului contract.

in cazul in care partea care invoca forta majora sau cazul fortuit nu a respectat
obligatia de notificare, respectiv termenul previzut mai sus, atunci partea va fi
exoneratd de raspundere.

In caz de forta majora sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune n
vederea diminudrii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei
asemenea cauze.

CAP X

INCETAREA CONTRACTULUI

ART.11. Contractul de mandat inceteaza prin:
a) acordul de vointa al partilor;




b) expirarea duratei mandatului;

c) imposibilitarea fortuita de executare; -

d) revocarea de catre mandant fard acordarea unei notificari prealabile si fara ca
mandantul s datoreze daune interese, avand in vedere caracterul provizoriu
al mandatului ;

e) indemnizatiei mandatarului la mandat, prin transmiterea de catre mandatar a
unei notificari cu cel putin 10 zile anterior datei la care incetarea va produce
efecte;

f) punerea sub interdictie judecatoreascd a mandatarului;

g) finalizarea procedurii de selectie.

CAP XI .
LEGEA SI JURISDICTIA APLICABILA
ART.12.

Prezentul contract este guvernat de legea romana si interpretat in conformitate
cu prevederile legii romane.

Litigile izvorate din fincheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract vor fi solutionate amiabil, iar in cazul
imposibilitdtii solutionarii amiabile, partile se pot adresa instantelor judecatoresti
competente.

CAP. X1
DISPOZITII FINALE
ART.13. Clauzele prezentului contract se vor completa cu dispozitiile privitoare la
mandat din Noul Cod civil.

Odata cu fncheierea prezentului contract, contractele de mandat anterioare
sau actele aditionale, dupa caz, isi inceteaza valabilitatea.

Prezentul contract a fost incheiat, astazi in 3 (trei) exemplare, cate
unul pentru fiecare parte si unul pentru Compartimentul monitorizare ntreprinderi
publice si ADI-uri, avand aceeasi valoare juridica.

Mandant Mandatar
Municipiul Constanta Membru in Consiliul de
Prin Primar administratie al societatii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

Vergil CHITAC

PRESEDINTE sgp, EAZA
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Anexa la contractul de mandat nr. /

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA

- s& obtind la A.N.R.E. licenta de operator de producere de energie termica in SACET si
in centrale termice de bloc si de cvartal,

- s3 Intocmeascd organigrama, statul de functii si regulamentul activitatii de producere de
energie termicd in SACET si in centrale termice de bloc si de cvartal, pe care il va supune
aprobarii Consiliului local,

- s& intocmeascd fisele de post aferente statului de functii,

- sa pregateasca cadrul organizatoric pentru preluarea activitatii de producere de energie
termica in SACET si In centrale termice de bloc si de cvartal fara sincope, incepénd de la
data la care Consiliul local municipal 1i va Incredinta serviciul public.

Mandant Mandatar
Municipiul Constanta Membru in Consiliul de
Prin Prii‘nar administratie al societdtii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

Vergil CHITAC

PRESEDINTE SEDINTA,
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CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL

VIORELA-MIRABELA CALIN






