ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind acordul de numire a persoanelor propuse sa exercite control financiar preventiv
propriu la societatea Termocentrale Constanta S.R.L.

RN

Conghgl Igcal al municipiului Constanta intrunit in sedintd ordinard din data de
*

Avand in vedere:
atuF r e al domnului primar Vergil Chitac inregistrat sub
nr. /K;r‘ﬁ C?? ?’P 09?.
- r rt | cle S cn ali te cietatii Termocentrale Constanta S.R.L. inregistrat
sub nr... ‘E%Cu "?a; J? j%’

- awzul Cnm:mei de specnailtate nr.1 de studii, prognoze economico-sociale, buget,
finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului Constanta;

- avizul Comisiei de specialitate nr.3 pentru servicii publice, comert, turism si
agrement;

- avizul Comisiei de specialitate nr.5 pentru administratie publica, juridica,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului,

in conformitate cu prevederile:

- art. 9 din Ordonanta Guvernului nr.,119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr.923/11.07.2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv
si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.600/20.04.2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Ludnd in considerare:
- Hotararea nr.121/05.08.2024 a Consiliului de Administratie al societatii Termocentrale
Constanta S.R.L.;
- H.C.L. nr. 342/2023 privind acordul de numire a persoanelor propuse sa exercite
controlul financiar preventiv propriu la societatea Termocentrale Constanta S.R.L.,

in temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.d) si art.196 alin.(1) lit.a)
din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1 Consiliul local al municipiului Constanta isi exprima acordul ca
reprezentantul legal al entitatii publice s& emitd o decizie interna in vederea exercitarii
activitatii de control financiar preventiv propriu la societatea Termocentrale Constanta
S.R.L., pentru doamnele Serban Mihaela-Lucia, economist in cadrul Serviciului financiar-
contabilitate, Batranu Silvia, Sef Serviciu financiar-contabilitate si Dobre Stefania,
economist in cadrul Serviciului financiar-contabilitate.

Art.2 Consiliul local al municipiului Constanta isi exprima acordul ca reprezentantul
legal al entitatii publice sa emita o decizie internd in vederea exercitdrii activitdtii de
contol financiar preventiv propriu la societatea Termocentrale Constanta S.R,L. pentru
doamna Batranu Silvia, Sef Serviciu financiar-contabilitate cand doamna Serban
Mihaela-Lucia este in concediu de odihnd, concediu medical, concediu pentru formare
profesionald si pentru doamna Dobre Stefania, economist in cadrul Serviciului financiar-
contabilitate cdnd doamna Batréanu Silvia este in concediu de odihna, concediu medical,
concediu pentru formare profesionala”.

Art.3 Acordul de numire al doamnelor Serban Mihaela-Lucia, Batranu Silvia si
Dobre Stefania cuprinde urmatoarele documente: Ilucrare de conceptie privind
organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu in conditiile specifice
entitatii, curriculum vitae, model comun european, minimum 2 scrisori de recomandare,
declaratie pe proprie raspundere cu privire la respectarea regimului incompatibilitatilor
specifice si al conflictelor de interese, conform anexelor nr.1-12 care fac parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.4 De la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, prevederile H.C.L
nr.342/2023 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.5 Compartimentul secretariat, relatii consiliul local, dministratia publica si
fond funciar va comunica prezenta hotarare Directiei financiare, Directiei servicii
publice, societatii Termocentrale Constanta S.R.L.in vederea ducerii la indeplinire si
Institutiei prefectului- judetul Constanta, spre stiinta.

Prezenta hotarare a fost votata de consilierii locali astfel:
o 5 pentru, impotriva, " abtineri.

La data adoptarii sunt in functie 0?,:1 consilieri din 27 membri.

PRESEDINTE SEDINTA,
P prrt Lt T D L) )
fé CONTRASEMMEAZA,

SECRETAR-GENERAL,
FULVIA-ANTGN LA/DrNESCU

CONSTANTA
nr. 243 12598, 2024




ANEXA 1 LA HCL NR.ifff’/Zc:fé/

LUCRARE DE CONCEPTIE

CONTROLUL FINANCIAR PREVENTIV CU PRIVIRE LA
ORDONANTAREA DE PLATA
PRIVIND CONTRACTUL DE ACHIZITIE PUBLICA/SECTORIALA/
DE CONCESIUNE DE LUCRARI SAU SERVICII

IN CADRUL TERMOCENTRALE CONSTANTA S.A.

Serban Mihaela Lucia

2024
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CONTROLUL FINANCIAR PREVENTIV CU PRIVIRE LA
ORDONANTAREA DE PLATA PRIVIND CONTRACTUL DE ACHIZITIE
PUBLICA/SECTORIALA/ DE CONCESIUNE DE LUCRARI SAU

SERVICII IN CADRUL TERMOCENTRALE CONSTANTA S.A.

Control financiar preventiv propriu din cadrul Societatii Termocentrale Constanta SRL
este organizat in baza Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si Codul specific de nrome profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitate de control financiar preventiv propriu, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor
publice nr 923/2014 publicat in Monitorul oficial 555 din 28.07.2014.

Scopul  controlului financiar preventiv propriu este reprezentat de identificarea
proiectelor de operatiuni care nu respecta conditiile de legalitate si regularitate si/sau de incadrare
in limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament si prin a caror efectuare s-ar
prejudicia patrimoniul public si/au fondurile publice

Obiectul controlului financiar preventiv propriu este format din:
® angajamente legale $i angajamente bugetare

¢ deschiderea si repartizarea de credite bugetare

* modificarea repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni a clasificatiei bugetare a creditelor
aprobate, inclusiv prin virari de creditelor

e ordonantarea cheltuielilor
* constituirea veniturilor publice, in privinta autorizarii si stabilirii titlurilor de incasare

* concesionarea sau inchirierea de bunuri apartinand domeniului public al statului sau al
unitatilor administrati-teritoriale

® vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri apartinand domeniului privat al
statului sau al unitatilro administrati-teritoriale
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Controlul preventiv este un control specializat, care implica verificarea si analiza
activitdfii economice si financiare sub aspectul legalitagii, oportunitaii,
necesitatii actelor si operatiunilor, a utilizarii cu eficienta a fondurilor materiale
§i bénegti precum §i pentru asigurarea integritd(ii acestora. Prin acest control se
urmdéreste sa se prevind inregistrarea fenomenelor negative si disfunctionalitatea
in economie prin incalcarea dispozitiilor legale.

De aceea, acest control trebuie si actioneze in vederea perfectionarii activititii
tehnologice si tehnico-economice, ca un factor primordial al cresterii eficientei. El se realizeaza la
toate nivelele, contribuind la mentinerea ordinii i disciplinei, la respectarea legalititii, a
principitlor liberei inifiative si loialitatii,

Controlul financiar preventiv consta in verificarea sistematici a proiectelor de
operatiuni incluse in sfera sa, din punct de vedere al:

v legalitatii
v regularitiyii
v incadrarii in limitele creditelor bugetare stabilite potrivit legii.

Controlul financiar preventiv presupune implicarea atit a personalului cu functii
economice dar i a personalului cu funcii tehnice, datoritd vizelor de compartiment privind
necesitatea desfasurarii operatiunii economice pe care acest control le presupune.

Prin implicarea in activitatea economica si a activelor tehnologice si tehnice face ca
aceasta forma de control sa devind mai eficienti. rezultatele financiare fiind in definitiv si

consecinta mésurilor tehnico-tehnologice.

Convergenta eforturilor tehnico-tehnologice si economice in actiunea de crestere a
eficientei economice, a rezultatelor financiare, se asigurd incepind din faza de conceplie cu
proiectarea, incheierea contractelor economice si pand la inregistrarea rezultatelor activitatilor
controlate.

La Termocentrale Constanta SA . controlul financiar preventiv se exercita, prin viza, de
catre persoanele titulare desemnate, sau de persoanele imputernicite, ca inlocuitor pe perioada cat
titularul lipseste din unitate, in baza unei decizii data de catre directorul general.

Viza de control financiar preventiv, presupune semnatura persoanei desemnate si aplicarea
sigiliului personal, care va cuprinde urmatoarele informatii: denumirea entitatii publice;
mentiunea "vizat pentru control financiar preventiv"; numarul sigiliului (numarul de identificare a
titularului acestuia); data acordarii vizei (an, luna, zi).
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Persoana desemnatd si exercite controlul financiar preventiv primeste documentele, le
inregistreaza in Registrul privind operatiunile de control financiar preventiv , dupd care
procedeazi la verificarea formald prin parcurgerea listei de verificare specificd operatiunii primite
la viza, cu privire la:

-completarea documentelor in concordanta cu continutul acestora;
-existenta semndturilor persoanelor autorizate din cadrul compartimentelor de specialitate,
- existenta actelor justificative specifice operatiunii.

In efectuarea controlului de catre persoana desemnata, parcurgerea listei de verificare
specifica operatiunii primite la vizd este obligatorie, dar nu §i limitativd. Aceasta poate extinde
verificdrile ori de céte ori este necesar,

Dupi efectuarea verificarii formale, persoana desemnata si exercite controlul financiar
preventiv continua parcurgerea listei de verificare si efectueaza controlul operatiunii din punctul
de vedere al legalitagii, regularitatii si, dupd caz, al incadriirii in limitele si destinatia creditelor
bugetare si/sau de angajament.

Daca necesitégile o impun, in vederea exercitérii unui control financiar preventiv cat mai
complet, se pot solicita si alte acte justificative, precum $i avizul compartimentului de specialitate
juridicd. Actele justificative solicitate se prezinta in regim de urgentd, pentru a nu intirzia sau
impiedica realizarea operaiunii.

Intdrzierea sau refuzul furnizarii actelor Justificative ori a avizelor solicitate se aduce la
cunostinia conducétorului entitdii publice, pentru a dispune masurile legale.

Dacd in urma verificarii de fond operajiunea indeplineste conditiile de legalitate,
regularitate i, dupd caz, de incadrare in limitele si destinajia creditelor bugetare si/sau de
angajament, se acorda viza prin aplicarea sigiliului si semnaturii pe exemplarul documentului
care se arhiveazi la entitatea publica.

Prin acordarea vizei se certifica implicit indeplinirea condifiilor mentionate in listele de
verificare.Documentele vizate i actele justificative ce le-au insofit sunt restituite, sub semnaturi,

compartimentului de specialitate emitent, in vederea continudrii circuitului acestora,
consemnandu-se acest fapt in registru.
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Lista de verificare ordonantare de plata privind contractul de ach izitie
publica/sectoriala/de concesiune de lueriri sau servicii in cadrului
TERMOCENTRALE CONSTANTA S.A.:

Obiectivele verificarii:
|, Existenta documentelor justificative
I.1. Contractul/Contractul subsecvent de achizitie publici/sectoriald, sau comanda,
contractul de concesiune de lucriri sau servicii, contractul de parteneriat-public privat
1.2. Documentul de constituire a garantiei de buni executie, daci este cazul
1.3. Contractul/Decizia/Ordinul de finantare, daci este cazul
1.4. Angajamentul bugetar
1.5. Factura insofitd de documentele care atesta livrarea produselor/ prestarea
serviciilor/executarea lucrarilor, vizata pentru "Bun de plata"
1.6. Documentul de constituire a comisiei de receptie
1.7. Documentele privind receptia produselor/serviciilor/lucrarilor
I.8. Documentele de transport, vimuire, daci este cazul
1.9. Evidenta avansurilor acordate si deduse. daci este cazul
1.10. Alte documente specificezss
2. Existenta avizelor/certificarilor conducitorului compartimentului
juridic/financiar-contabil/de specialitate emitent, precum §i a vizelor,
aprobarilor, altor semnituri, conform prevederilor legale si procedurilor interne,
dupi caz, pentru:
2.1. Documentele justificative de la punctul |
2.2. Ordonantarea de plati
3. Corespondenta datelor din ordonantarea de plata cu cele din documentele
Justificative pentru:
3.1. Natura cheltuielii
3.2, Numirul si data emiterii facturii
3.3. Numarul §i data angajamentului legal
3.4. Subdiviziunea clasificatiei bugetare
3.5, Beneficiarul sumei
3.6. Banca si contul bancar
3.7. Avansul acordat si retinut , daci este cazul
4. Indeplinirea conditiilor de legalitate si regularitate:
4.1. Contractul este valabil i garantia de buna executie este valabila
4.2. Valoarea cheltuielilor este lichidati prin viza ,,Bun de plata”
4.3. Cheltuiala este conform angajamentului legal in ceea ce priveste:
a) cantitatea si calitatea produselor/serviciilor/lucririlor receptionate
b) pretul/tariful unitar al produselor/serviciilor/lucrarilor recepiionate
¢) termenele de livrare/prestare/executare
d) modalitatea i conditiile de plata
4.4. Valoarea TVA facturati este corecta
4.5. Conversia valutari este calculati corect, dacé este cazul
4.6. Documentele justificative sunt conforme cu prevederile legale
4.7. Avansul este dedus conform prevederilor legale si contractuale, daca este cazul
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4.8. Incadrarea in nivelul angajamentului bugetar
4.9. Incadrarea in creditele bugetare deschise/repartizate sau existente in conturi de
disponibil.

Aspecte ce trebuiesc avute in vedere in timpul verificarii ordonantarii de plata privind
contractul de achizitie publica/sectoriala/de concesiune de lucriri sau servieii:

1. Existenta documentelor justificative

Verificarea existentei documentelor justificative, completarea acestora in concordanta cu
continutul lor, existenta semnéturilor persoanelor autorizate conform prevederilor legale sia
procedurilor interne, se incadreazi in categoria verificarilor formale.

Dacé cel putin unul dintre elementele verificirii formale nu este indeplinit, documentele se
restituie compartimentului de specialitate emitent, indicandu-se in scris motivele restituirii, atasandu-
se si 0 ,Noti de restituire”.

2. Existenta avizelor/certificirilor conducitorului compartimentului Juridic/financiar-
contabil/de specialitate emitent, precum si a vizelor, aprobirilor, altor semndturi, conform
prevederilor legale si procedurilor interne, dupa caz, pentru: Documentele justificative de la pet. 1,
Ordonantarea
de plata.

Daca lipsesc semnéturile de intocmit, verificat, certificat, aprobat, avizat, etc., pe documentele
enumerate mai sus, semnaturi cerute de cadrul legal sau de procedurile interne ale entitatii
contractante, documentele se restituie compartimentului de specialitate emitent, indicAndu-se in scris
motivele restituirii, atasdndu-se si o . Nota de restituire”.

3. Corespondenta datelor din ordonantarea de plati cu cele din documentele justificative
pentru: Natura cheltuielii, Numdarul si data documentelor justificative, Subdiviziunea
clasificatiei bugetare, Beneficiarul sumei, Banca §i contul bancar din contract, avansul acordat si
refinut , daca este cazul.

Se recomandi a se verifica, aditional aspectelor mentionate mai sus cd, odati cu contractul, au
fost aduse toate actele aditionale, la zi, ale acestuia, De asemenea, se
recomanda a se verifica si corespondenta dintre numele si contul bancar al
beneficiarului din facturd, care ar trebui s fie acelasi cu cel din contract.

4. Indeplinirea conditiilor de legalitate si regularitate
4.1 Se verifica dacé att contractul cit 5i garantia de buna executie sunt valabile.
4.2 Se verifici dacd valoarea cheltuielilor este lichidata prin viza ,.Bun de platd”
4.3 Se verificd dacd cheltuiala este conform angajamentului legal in ceea ce priveste:
a) cantitatea §i calitatea produselor/serviciilor/lucrérilor receptionate
b) pretul/tariful unitar al produselor/serviciilor/lucrarilor receplionate
¢) termenele de livrare/prestare/executare
d) modalitatea si conditiile de plati
4.4 Se verificd daca valoarea TVA facturati este calculati corecl, respectind
prevederile legale aplicabile
4.5 Se verifica dacé s-a calculat corect conversia valutard, daci este cazul

6/6



4.6 Se verificd dac informatiile din documentele justificative sunt suficiente si clare
pentru sustinerea plitii

4.7 Se verifica daci avansul acordat anterior a fost justificat integral sau recuperat din
sumele datorate, daca este cazul

4.8 Se verificd incadrarea in nivelul angajamentului bugetar

4.9 Se verificd incadrarea in creditele bugetare deschise/repartizate sau existente in
conturi de disponibil.

RISCURI CE POT F1 EVITATE PRIN APLICAREA CONTROLULUI FINANCIAR

1. Plagile nu au fost efectuate in conformitate cu graficul de plati si acest grafic nu este

armonizat cu graficul de derulare a contractului: posibila abatere semnalata de Curtea de Conturi,
sanctionabild cu amendi.

2. Plata cheltuielilor bugetare au fost realizate peste limita creditelor de angajament si a
creditelor bugetare aprobate/prevederilor din bugetele de venituri si cheltuieli aprobate sau din credite

bugetare aprobate cu altd destinatie: posibila abatere semnalati de Curtea de Conturi, santionabila cu
amenda

3. Platile nu au fost efectuate in conformitate cu graficul de plati si acest grafic nu este
armonizat cu graficul de derulare a contractului: posibila abatere semnalati de Curtea de Conturi,
sanfionabild cu amenda

4. Plata cheltuielilor bugetare au fost realizate peste limita creditelor de angajament si a
creditelor bugetare aprobate/prevederilor din bugetele de venituri si cheltuieli aprobate sau din credite

bugetare aprobate cu alta destinatie: posibila abatere semnalatii de Curtea de Conturi, santionabili cu
amendi

Refuzul de viza :

Daca in urma controlului, persoana desemnata s faci controlul constata ca cel putin un
element de fond cuprins in lista de verificare nu este indeplinit, in esenta, operatiunea nu
intruneste conditiile de legalitate, regularitate si, dupa caz, de incadrare in limitele si destinatia
creditelor bugetare si/sau de angajament, va refuza motivat, in scris, acordarea vizei consemnand
acest fapt in Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv. La
justificarea refuzului de viza se va anexa si un exemplar al listei de verificare, cu indicarea
elementelor din aceasta lista ale caror cerinte nu sunt indeplinite, Refuzul de viza, insotit de actele
Justificative semnificative, va fi adus la cunostinta conducatorului entitatii publice, iar celelaite
documente se vor restitui, sub semnatura, compartimentelor de specialitate care au initiat
operafiunea.

Operatiunile refuzate la viza.cu exceptia cazurilor in care refuzul de viza se datoreazi
depdsirii creditelor bugetare si/sau de angajament, se pot efectua pe propria rdspundere a
conducdtorului entitafii publice. Efectuarea pe propria raspundere a operatiunii refuzate la viza de
control financiar preventiv se face printr-un act de decizie interni emis de conducitorul entititii
publice. Copii dupd actul de decizie internd se transmite persoanei care a refuzat viza,
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compartimentului de audit public intern al entitatii publice, precum si, dupd caz, controlorului
delegat.

Persoana desemnati cu exercitarea controlului financiar preventiv e obligata sa informeze,
in scris, organele de inspectie economico-financiara din cadrul Ministeruluj Finanelor Publice si,
dupad caz, organul ierarhic superior al entitatii publice asupra operatiunilor refuzate la viza si
efectuate pe propria raspundere, prin transmiterea unei copii de pe actul de decizie interna i de
pe refuzul de vizi. Conducitorul organului ierarhic superior are obligatia de a lua masurile legale
pentru restabilirea situatiei de drept.

De asemenea, persoana desemnati cu exercitarea controlului financiar preventiv informeaza, in scris,
Curtea de Conturi cu ocazia efectuirii controalelor dispuse de aceasta.

02.08.2024 Serban Mihaela Lucia

EDINTE SEDINTA,
PRESEDINTE S70R
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EXPERIENTA PROFESIONALA

Dec 2023 - Prezent Economist Birou Contabilitate - Termocentrale Constanta SA
Constanta | Financar /| Contalelitate | Ensrgatica

Coordonarea si asigurarea corectitudinii si legalitatii inregistrarilor contabile
in evidenta societatii si a declaratiilor catre autoritatile statului si catre managemen

Sef birou Contabilitate - Termocentrale Constanta SA

Aug 2023 - Nov 2023  Constanta | Financiar / Contabilitate | Energetica
Coordonarea si asigurarea corectitudinii si legalitatii inregistrarilor contabile
in evidenta societatii si a declaratiilor catre autoritatile statului si catre management

Economist principal Birou Financiar Contabilitate - Electrocentrale Constanta
SA
Apr2023 - 2023  ;nianta | Financiar / Contabilitate | Energetica
Asigurarea corectitudinii si legalitatii inregistrarilor contabile in evidenta societatii

Revizor contabil CFG - Electrocentrale Constanta SA
Constanta | Financiar | Contabilitate | Energetica
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lun 2020 - Mar 2023

Mai 2017 - lun 2020

Apr 2013 - Apr 2017

lul 2010 - Apr 2013

Mar 2010 - lul 2010

Sep 2003 - Feb 2010

Verific corectitudinea si legalitate inregistrarilor contabile in evidenta societatii

Sef Contabil - For Future New SRL

3ani si 2 luni Constanta | Financiar / Contabilitate | Prestari servicii

Am ocupat functia de Sef Contabil in cadrul unui birou de contabilitate care are cli-
enti din diverse domenii de activitate: comert, transporturi, reparatii si constructii
nave, servicii, restaurant, praoductie.

Manager Financiar - APM Terminals Romania SRL

Constanta | Financiar / Contabilitate | Prestari servicii

- coordonarea si organizarea departamentului financiar — contabil

- reprezentarea companiei in relatile cu autoritatile si auditorii

- intocmire situatii financiare si declaratii fiscale

- intocmire rapoarte financiare conform IFRS pentru Grup - Oracle

- consolidare raportare cluster

- salarizare si evidenta HR

- crearea de noi proceduri de lucru si actualizarea procedurilor de lucru deja exis-
tenta in cadrul departamentului financiar contabil

- imbunatatirea sistemului de control in interiorul departamentului financiar contabil,
cat si in relatia cu celelalte departamente '

- pregatire documentatie necesara auditului financiar si auditului procedural

- conceperea si implementarea unor proiecte noi

-implementarea sistemului de cash pocling si integrarea entitatii din Romania in sistemul
de cash pocling al grupului

-conceperea, dezvollarea si implementarea unor rapoarte de perfomanta financiara
si volumetrica pe departamente

colaborarea cu celelalte departamente in vederea gasirii de sclutii de cost saving si
a implementarii principiilor Lean Six Sigma (Green Belt)

- suport implementarea unui soft operational pentru departamentul de transporturi

Contabil - SC APM Terminals Romania SRL

Constanta | Financiar / Contabilitate | Prestari servicii

- inregistrarea facturilor de la furnizori si emiterea facturilor de vanzari

- evidenta lichidatilor (casa, banca)

- efectuarea platilor catre furnizori

- evidenta datoriilor si creantelor

- Inregistrarea notelor de amortizare, salarii, reevaluarea conturilor in valuta
- intocmire declaratii catre ANAF si taxe locale

- intocmire diverse rapoarte pentru management

- intocmire analiza financiara noi proiecte

Economist raportari IFRS - Inform Lykos SA

Bucuresti | Financiar / Contabilitate | Comert / Retail

- intocmire declaratie Intrastat, decont TVA, declaratie 390, declaratie fond mediu

- intocmire raportari conform IAS si IFRS pentru managementul societatii si pentru
auditori (cash flow, consolidare bilant si cont de profit si pierdere, analiza principalilor
indicatori economici)

Sef Birou Financiar Contabil - SC Comp Paper Converting SA Constanta

| Financiar / Contabilitate | Comert / Retail

- coordonarea si organizarea departamentului financiar — contabil

urmarirea inregistrarii corecte in contabilitate a tuturor documentelor primare;

- inregistrarea in contabilitate a amortizarii, intrarilor si iesirilor de mijloacelor fixe, a
notelor de salari, a acordurilor de compensare,a notelor pentru inchiderea conturilor
de TVA,
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Apr 2003 - Aug 2003

Oct 2002 - Mar 2003

Apr 2002 - Sep 2002

EDUCATIE S| FORMARE
2019 - 2019

Curriculum Vitae

- stabilirea modului de inregistrare in contabilitate a operatiunilor noi in activitatea
firmei:

- evidenta clientilor si a furnizorilor interni si externi si a contractelor incheiate de
acestia;

- intocmirea lunara a situatiei furnizerilor externi si a situatiei facturilor depasite la
scadenta (furnizori si clienti)si reactualizarea lunara a situatiei electronice la IMI:

- calcularea conform legislatiei in vigoare si virarea la termen a taxelor si impozitelor,
precum si depunerea in termen a declaratiilor aferente :

- intocmire state salarii si declaratii aferente

- intocmire declaratii lunare, trimestriale, semestriale si statistici

- Intretinerea relatiilor cu autoritatile locale si centrale, cu bancile, cenzorii si auditorii;
- caleulul principalilor indicatori de analiza economico - financiara si intocmirea si
gestionarea cash flaw-ului general al firmei;

- intocmirea bilantului contabil, a contului de profit si pierdere si a notelor explicative
anexate bilantului

Contabil - SC Darcor Exim SRL
| Financiar / Contabilitate | Comert / Retail

evidenta documentelor primare; ntocmirea si gestionarea cash flow-ului general al
firmei.evidenta contabila a mijloacelor fixe, salariilor, TVA-ului,a clientilor si furnizo-
rilor, calcularea conform legislatiei in vigoare si virarea la termen a taxelor si im-
pozitelor, precum si depunerea in termen a declaratiilor aferente; calculul principalilor
indicatori de analiza economico - financiara; intocmirea bilantului contabil: in-
tretinerea relatiilor cu autoritatile locale si centrale.

Sef birou comercial magazin Profi Center - SC Danny SRL
Constanta | Vanzari | -

- realizarea unei baze de date cu furnizori si client

- intocmirea de oferte si de contracte comerciale;

- aprovizionarea periodica si gestionarea stocurilor,

- coordonarea activitatii agentilor de vanzari

Economist - analiza economico-financiar - SC Roxmetal SRL
Canstanta | Financiar / Contabilitate | Productie

- intocmirea si gestionara bugetului de venituri si cheltuieli si a bugetului de productie
si a cash flow-ului general al firmei

- calculul indicatari de analiza economico - financiara

Masterat - Extreme Training
Expert Accesare Fonduri Structurale si de Coeziune Europene | Bucuresti

2006 - 2008 Masterat - Universitatea Ovidius - Facultatea de Stiinte Economice
Contabilitate si audit | Constanta
2005 - 2008 CECCAR
Contabilitate | Constanta
In iunie 2008 am dobandit calitatea de Expert Contabil
1997 - 2001 Facultate - Universitatea Ovidius - Facultatea Stiinte Economice
Turism - Servici | Constanta
COMPETENTE PERSONALE
Limba(l) matemaie) Romana
Alte imbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Parbcipare la Drscurs oral

conversate
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Engleza B2 B2 B2 B2 B2

Franceza A2 AZ A2 AZ A2

MmtnAHM Lﬁzawﬂaneunr EHJB? Lmﬁ:mnﬁeperdam CUCZ, Likzator expanmentat

Competente de comunicare - bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie
Competente * coordonarea activitatii echipei pentru atingerea obiectivelor propuse
organizationale/manageriale
Competente dobandite la - o buna cuncastere a legislatiel in domeniul financiar contabil
locul de munca

Competente digitale AUTDEVALUARE
Procesarea : Crears da Rezolvarea de
ind tii Comunicang tinut Securitate b
Litilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat expenmentat expenmentat experimental expenmental

szh.n m'azainralerrmﬂar uw;alwmepmum Utiizator expenmental

+ 0 bund stapanire a programelor de birou (proceser de text, calcul tabelar, software pentru prezentai)
= Microsoft Office - nivel avansal
Permis de conducere  Calegoria B

PRESEDINTE SEDINTA,
i R
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Citre

Consiliul de Administratie al Societitii Termoficare Constanta S.R.L.
SCRISOARE DE RECOMANDARE

Stimate Domnule/ Stimati Doamna,

In calitate de profesionist contabil §1 auditor public intern, afirm urmitoarele:

Am cunoscut-o pe doamna (G . oc:7ia participarii comune la diverse intélniri
de naturd profesionala, astfel mi-am format convingerea ci este 0 persoana congtiincioasd, onesta,
¢ are preocupdri permanente de imbunatatire si acumulare de cunostinte.

Am convingerea cii orice activitate pe care doregte si o intreprinda va fi tratati cu responsabilitate,
ddnd dovada de perseverentd si seriozitate.

In aceste conditii, o recomand pe doamna G i vcderea aviziri pentru

desfagurarea activitifii de control financiar preventiv propriu in cadrul Societdfii Termocentrale
Constanta S.R.L.

Pentru intrebari, vd stau la dispozitie la nr. telefon ‘— sau la adresa de e-mail:

02.08.2024
Auditor Publig
Expert contabil, carnet
/7
!
: A
CONTRASEMNEAZ
PRESEDINTE gD A, SECRETAR BB
PIHTECT ) tordrec) FULVIA ANFONELA DINES

1%

ol




Catre
Consiliul de Administratie al Societitii Termoficare Constanta S.R.L.

RECOMANDARE

Subsemnato |G o o pe d-na _ din anul 2020, ca urmare 4

relatiilor de munca.

Luerind in aceeasi echipd, am avut posibilitatea de a-i observa cevolutia si dorinta de g evolua
constant pe plan profesional. Astfel, am avut ocazia sd-mi pot forma o parere obiectiva despre

doamna fapt ce consider ca ma indreptifeste 3 redactez aceasta serisoare de
recomandare,

In toata aceastd perioada s-a implicat activ in respeclarea termenelor i realizarea sarcinilor
profesionale si are Preocupdri permanente de imbunatitire si acumulare de cunostinge.

Este o persoana tompetentd, printre punctele sale tari aflindu-se abilitatea sq de invitare, modyl
organizat de lucru §i respectarea lermenelor limitd,. Am. de asemeneca. convingerea ¢i price
activitate pe care doreste si o intreprinda va fi trataz cu maximum de responsabilitate si seriozitate,
fiind o persoani meticuloasa, perseverents si ambifioasa,

Avand in vedere cele menfionate mai sus. o recomand pe d-na Mihacla-Lucia Serban pentru
exercitarea aclivitatii de control financiar preventiy propriu.

Data,

02.08.2024

Auditor Public Intern
tel.

PRESEDINTE SEDINTA,

Sk G ﬂ/,;--i et P
L




Declaratie pe propria raspundere

Subsemnata, (RN 2, dcclar pe propria rispundere cd sunt respectate
prevederile referitoare la condiiile de incompatibilitate (principiul de incompatibilitate) previzute

la pet.4, litf din Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care desfésoara activitatea
de control financiar preventiv propriu aprobat prin OMFP 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific

de norme profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv

propriu.
Data,
02.08.2024 TRt
an/
SRESEDINTE SEDINTA,,

ﬁ%ﬁﬂ#?&ﬂzjiﬁéfaﬁ?
i

CONTRAS EAZA
SECRET NERAL,

FULVIA ABTON A/DU‘fESCU



Lucrare de conceptie

privind organizarea si exercitarea
controlului financiar preventiv in cadrul

TERMOCENTRALE CONSTANTA SRL

BATRINU SILVIA

2024



Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care
exercita activitatea de control financiar preventiv propriu in
cadrul Termocentrale Constanta SRL

Scopul codului este stabilirea principalelor norme profesionale pe care
persoanele desemnate cu exercitarea acestei activitati trebuie sa le indeplineasca,
precum si crearea cadrului unitar pentru numirea, suspendarea, schimbarea,
destituirea si evaluarea persoanelor care exercita activitatea de control financiar

preventiv propriu la entitafile publice.

Codul trebuie avut in vedere in activitatea de organizare si exercitare a controlului
financiar preventiv in cadrul Termocentrale Constanta SRL, in acesta fiind

precizate aspecte semnificative privind CFP.

In acest sens, am ales ca si tema a prezentei lucrari identificarea anumitor aspecte
prezentate in Cod, aspecte pe care le-am considerat ca avand o insemnitate ridicata,
respectiv conditiile cumulative necesare a fi indeplinite de persoanele ce se numesc

in activitatea de CFP si Principiile care stau la baza exercitarii vizei de CFP.

In cod sunt precizate citeva dintre conditiile cumulative necesare a fi indeplinite de

persoanele ce se numesc in activitatea de CFPP.

Aceste condifii sunt urmatoarele:



au cetdtenie romana §i domiciliul in Romania, cunosc limba romana, scris si
vorbit;

au capacitate deplind de exercitiu;

au o stare de sanatate corespunzatoare, atestatd pe baza de examen medical

de specialitate;

au studii superioare economice sau juridice (cu exceptii —studii medii

economice);

au o vechime efectiva in domeniul finantelor publice de minimum 3 ani, in
cazul institutiilor publice, si de minimum 3 ani in domeniul financiar-

contabil, in cazul celorlalte entitati publice;

nu au fost condamnate pentru sdvérsirea unei infractiuni care le-ar face

incompatibile cu exercitarea acestei activitati:

prezinta minimum doua scrisori de recomandare.

Totodatd, in exercitarea CFP se impune respectarea unor principii care sunt

identificate si prezentate in Codul specific de norme profesionale pentru persoanele

care exercita activitatea de control financiar preventiv propriu.

Principiile in exercitarea CFPP:

Competenta profesionala

Independenti decizionala in conditiile separdrii atributiilor

Obiectivitate



« Conduitd morala
« Confidentialitate

« Incompatibilitate

Pentru o mai bun intelegere, vom prezenta succint principiile.
|.Competenta profesionala

Trebuie s cunoascd si sa aplice cu consecventd i fermitate prevederile legale in
domeniu, asigurand legalitatea §i regularitatea proiectelor de operafiuni ce fac
obiectul vizei, precum si incadrarea acestora in limitele creditelor bugetare si/sau

ale creditelor de angajament.

In acest scop, aceasta are obligatia sd cunoasca in permanenta toate reglementarile
legale specifice domeniului in care isi exercitd atribufiile de acordare a vizei de

control financiar preventiv propriu.

2. Independenti decizionali in conditiile separirii atributiilor.

Persoana desemnati si exercite controlul financiar preventiv propriu este
independenta in luarea deciziilor i acesteia nu i se poate impune in niciun fel

acordarea sau refuzul vizei de control financiar preventiv propriu.

Pentru actele sale, intreprinse cu bund-credinta, in exercitarea atributiilor sale s1 in
limita acestora, cu respectarea prevederilor legale, persoana respectiva nu poate fi

sanctionati sau schimbata din aceasta activitate.



Conducerea entitatii publice in care se exercitd activitatea de control financiar
preventiv propriu este obligatd sa ia masurile necesare pentru separarea atribugiilor
de aprobare, efectuare si control al operatiunilor, astfel incat acestea sa fie

incredintate unor persoane diferite.

3. Obiectivitate.

In exercitarea activititii de control financiar preventiv propriu si, mai ales, in luarea
deciziei de a acorda sau respinge viza, persoana desemnata trebuie sd verifice
sistematic si temeinic proiectele de operatiuni, s nu cedeze unor prejudecati,
presiuni sau influente ce i-ar putea afecta aprecierea corectd a acestora, sa dea

dovada de impartialitate, sa aiba o atitudine neutrd, lipsitd de subiectivism.

4.Conduita morala.

Persoana desemnatd cu exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu
trebuie sa fie de o probitate morald recunoscutd, sa aiba o conduitd corectd, sa dea
dovadia de comportare profesionald ireprosabila, la nivelul celor mai inalte
standarde. Aceasta trebuie si aibd o comportare demnd in socictate, sd 1§

desfasoare activitatea astfel incat sa aiba o buna reputatie.

5. Confidentialitate.

Persoana desemnata sa exercite activitate de control financiar preventiv propriu este
obligata sa piistreze secretul de stat, secretul de serviciu, dupa caz, in legaturd cu

continutul proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, sa nu divulge in niciun fel



informatiile unei terte persoane, cu exceptia cazurilor in care este autorizatd in mod
expres de catre cei in drept sau in situatia in care furnizarea informatiei reprezinta o

obligatie legala sau profesionala.

6. Incompatibilitate.

Nu pot fi desemnate si exercite activitate de control financiar preventiv propriu
persoanele decazute din dreptul de a mai exercita o functie publicd, aflate in
perioada de 3 ani de la data eliberdrii sau destituirii din functia publica respectiva,
pe baza unei decizii luate de Agenfia Nationala de Integritate, ca urmare a
constatarii unei situatii de conflict de interese, si nici persoanele aflate in curs de
urmarire penald, de judecatd sau care au fost condamnate pentru fapte privitoare la
abuz in serviciu. fals, uz de fals, inseliciune, dare sau luare de mita si alte

infractiuni prin care au produs daune patrimoniului persoanelor fizice sau juridice.

Daca in cazul urmaririi penale, al judecatii sau dupd condamnare a intervenit
amnistia, persoana in cauza nu poate sa fie desemnatd pentru exercitarea activitagii
de control financiar preventiv propriu timp de 2 ani de la data aplicérii amnistiei.
Persoana céreia i s-a suspendat condifionat executarea pedepsei nu poate si exercite
aceastd activitate in cursul termenului de incercare §i pe parcursul a 2 ani de la

expirarea acestui termen.

Nu pot fi desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu
persoanele care sunt sofi sau rude de gradul 1 cu conducatorul entitafii publice pe
langa care urmeaza sd exercite aceastd activitate si nici acele persoane care pot sa
se afle intr-o situatie de conflict de interese in legiturd cu operatiunile care ii sunt

supuse pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu. Persoana



desemnata sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu poate fi
implicaté, prin sarcinile de serviciu, in aprobarea §i efectuarea operatiunilor supuse

controlului financiar preventiv propriu.

in ceea ce priveste asigurarea activitatii de CFPP pe durata schimbarii, suspendarii
sau destituirii se specificd ca pe durata suspendarii, schimbarii sau, dupéa caz,
destituirii, conducatorul entitatii publice numeste o altd persoand pentru
indeplinirea activitatii de control financiar preventiv propriu, pentru o perioada care

nu poate depasi 30 de zile consecutive (pct.7dinCod)

02.08.2024 Batrinu Silvia

A

PRESEDIN'I‘E sEmNTA "

CONTRASEMKEAZA
SECRETAR GENERAL,
FULVIAANT scu
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europass

Infarmatii personale

Nume / Prenume

Curriculum vitae
Europass

Adresafe) G

Telefon{oane)
E-mail{uri)
Naponalitale

Datit nasterii
Stare civila

Experienta profesionali

Perioada
Ocupajia
Angajator

Tipul activitdfii sau sectorul de
aclivilale

Pericada

Ocupatia

Angajator

Tipul activititii sau sectorul de
activitnte

Perioda

Ocupatie
Angajator

Tipul activitdiii sau sectorul de
activitate

Perioada

Funciia sau postul ocupat

Angajator

Tipul activitagii sau sectorul de
activitate

Perionda

Functia sau postul ocupat

Angajator

Tipul activitafii sau sectorul de
aetivitale

romind

" il
Necfsdtorita

01.12.2023-prezent
Sef Servicin Financiar Contabilitate
TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

Energetic/produceren energiei electrice §i termice

01.08,2023-30.11,2023

Sef birou financiar

TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.
Energetic/producerca energici electrice §i termice

08.06.2023 - 01.08.2023

Economist principal birou financiar

TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.
Energetic/producerea encrgiei electrice i termice

01.01.2015 - 31.07.2023
Sef birou Mnanciar-contabilitate

ELECTROCENTRALE CONSTANTA S.A.

Energetic/produceren energiei electrice i lermice

01.10.2014- 31.12.2014
Director Economic

ELECTROCENTRALE CONSTANTA S.A.

Energetic/procucerca energiei electrice si termice

Batring SHvin



Perioada

Funetia sau postul ocupat

10.09.2014-01.10.2014

Contabil Sef

Angajator Electrocentrale Bucuresti S.A.-Sucursala Electrocentrale Constanta

Tipul activitdtii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Angajator

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Angajator

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Angajator

Tipul activitagii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Angajator

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioata

Functia sau postul ocupat
Angajator

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada/An obtinere diploma

Energetic/praducerea energiei clectrice si termice

01.01.2002-09.09.2014

Sef birou financiar

Electracentrale Bucuresti S.A -Sucursala Electrocentrale  Constanja

Energetic/producerea energiei electrice si termice

01.01.1998-31.12.2001
Economist principal birou financiar
ITEI'I'T‘!DElE(‘.triEa Bucuresti 5.A.-Sucursala Electrocentrale
| Energetic/producerea energiei electrice si termice
|
Pl.ﬂl.lEiBS —=31.12.1597
Economist principal birou financiar

1.Electrocentrale Bucuresti S A -Sucursala Electrocentrale

Energetic/producerca energiei electrice si termice

24.11.1988 - 31.12.1994
Economist birou investi{ii
[l.Electrocentrale Bucuresti S.A -Sucursala Electrocentrale

Energetic/producerea energiei electrice §i termice

24.11.1986-23.11.1988

Economist

I.Electrocentrale Bucuresti S.A.- CET Midia

Energetic/producerea energiei electrice si termice

01.02.2008-03.02.2008

Constania

Constanja

Constanja

iculem witae Batrinu Silvia 2



Calificarea / diploma obinuta | Certificat participare
Domeniul de studiu Aspecte Financiar- Contabile Legate De Inchiderea Exercitiului Financiar 2007 La
Operatorii Economici

Numele si tipul institutiei | OK SERVICE CORPORATION
de inviamaint

Pericada | 26.01.2007-28.01.2007
Calificarea / diploma obtinutd | Certificat participare
Domeniul de studiu | Armonizarea legislatiei la directivele europene

Numele si tipul institugiei de | OK SERVICE CORPORATION
invatamdnt

Perivad®  25.02.2005-27.02.2005

Calificarea / diploma obtinutd | Centificat participare
Domeniul de studiudT Inchiderea Exercitiului Financiar Al Anului 2004
Numele si tipul institutiei d@ | OK SERVICE CORPORATION

invaamant
|

Pericad®  28.01.2005 -30.01.2005

Calificarea / diploma obtinutd | Centificat participare
Domeniul de studiu | Codul fiscal-codul de procedura fiscala noi prevederi pentru anul 2005

Numele $i tipul institutiei dq OK SERVICE CORPORATION
invatamint

Perioada | 1982-1986
Calificarea / diploma obfinuta | Diploma de studii

;s 5 | :
Domeniul de studiu | Economic

Numele gi tipul institutiei d@A .S E. BUCURESTI - FACULTATEA DE COMERT
invaaméant

Pericada | 1978-1982

Calificarea / diploma obtinuta LDipIuma bacalaureat
Numele si tipul instituiei de Liceul Traian Constanta

invatmant

I
Aptitudini $i competenfe

personale |
Limba(i) maternd(e) | romdna

Limba(i) straind(e) cunoscutd(e) | Englezd- nivel mediu, vorbit/scris/citit
|

Competente si abilitayi sociale | Persoand sociabild, adaptabila, rezistentd la stres, capacitatea de a lucra
individual, dar si in echipd, abilitaji organizatorice si de comunicare,
adaptabilitate la situatii noi. inifiativa si putere de convingere.



Competente §i aptitudini | - abilitatea de a folosi cunostinie, tehnice si resurse specifice in realizarea
organizatorice | atributiilor primite;

- aptitudine pentru analiza in luarea deciziilor;

- capabilitate de decizie in probleme de organizare la nivel de birou;

- rapiditate de injelegere a complexitatii unei entitai;

| - persoand organizat si analitica;

| - implicarea in procesul de pregatire a membrilor noi ai echipei;

- implicarea in aplanarea situatiilor conflictuale aparute in cadrul entitayii;

- management eficient al timpului prin prioritizarea activitdtilor.

Competente si aptitudini de utilizare | Operare calculator, cunogtine in utilizarea programelor Office , diferite
a calculatorului programe de contabilitate

Competente dobandite la locul de Prin natura functiei pe care o detin in momentul de fat3, de sef birou

munca financiar la Termocentrale Constanta SRL, comunicarea este foarte
importantd avand in vedere lucrul cu oamenii, disponibilitate pentru
lueru in echipd, bun organizator 5i coordenator, spirit de initiativa,
disponibilitate 1a nou.

Permis de conducere | -

Recomandiri | La cerere

02.08.2024

CONTRASEM[{E
PRESED{\TE SEDINTL, SECRETAR

FULVIAANTO Scu/
Vo /Zj/l

Curriculum vitoe ‘Batrinu Silvia 4



Termocentrale Constanta S.R.L.

Sediul social in Municipiul Constanta, Judetul Constanta

B-dul. Aurel Viaicu nr. 123, 900075

J13/2667/2022; C U.l.: RO 46549920

Tel. 0241 585 300, Fax 0241 693 916; e-mailtermocentrale@cetpalas. ro
COD IBAN RO12RNCB0072177138390001 Banca Comerciala Romana

Catre

Consiliul de Administratie al Termocentrale Constanta SRL

Subsemnata Vasiliu Angelica am lucrat impreund cu d-na Batrinu Silvia in cadrul societaii
Electrocentrale Constanja SA | in cadrul compartimentului financiar-contabilitate din anul 2020 sl
lucrez g1 in prezent in cadrul socictd(ii Termocentrale Constanfa SRL.In calitatea mea de colega
am avut ocazia si-mi pot forma o pirere obiectivd despre d-na Bitrinu Silvia, fapt ce consider ci
ma indreptateste si redactez aceasti scrisoare de recomandare.

Tin s3 metionez, inainte de orice, ca d-na Batrinu Silvia este in primul rind o buna colegé, o
fire mereu optimistd care reuseste si in cele mai delicate momente sa insufle incredere colectivului
in care igi desfasoara activitatea si o buna profesionist4 in domeniul pe care-1 coordoneaza.

Am dorit s fac aceastl precizare, deoarece, personal, consider ci este una dintre cele mai
importante, daci nu cea mai importanta calitate a d-nei Batrinu Silvia.

Daci ar fi s& mentionez calitafile profesionale ale d-nei Batrinu Silvia, in primul riind ar
trebui sd subliniez faptul cd, pe linga pregdtirea de specialitate, ea face parte din acea categoric de
persoane gata oricdnd sa invele ceva, sii se pund la curent cu tot ce este nou atdt in domeniul strict
de specialitate, cit §i in alte domenii conexe, care ar putea sa ii foloseasca in activitatea de zi cu 2i .

Dorinta de perfectionare a facut ca d-na Bétrinu Silvia sa castige atdt increderea colegilor,
cat §i a superiorilor ierarhici, care i-au incredintat activitafi ce necesitau o responsabilitate crescuti.
Este vorba, de exemplu, despre coordonarea activitdjii financiar contabile in calitatea sa de sef de
serviciu, cit si de exercitarea cu responsabilitate a controlului financiar preventiv in conformitate cu
limitele de competente incredingate prin decizie internd si fisa postului.

De asemenea, i s-a incredinjat menfinerea legturii directe cu clientii, datorita abilitailor de
comunicare §i a ugurinjei in stabilirea de contacte.

Avdnd in vedere cele mentionate mai sus, o recomand pe d-na Bétrinu Silvia, ca fiind o

persoana care indeplineste toate conditiile pentru exercitarea CFP in cadrul societitii.

Data emiterii scrisorii Vasiliu Angelica
02.08.2024
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Termocentrale Constanta S.R.L.

Sediul social in Municipiul Constanta, Judetul Constanta

B-dul. Aurel Viaicu nr. 123, 800075

J13/2667/2022; C.U.1.: RO 46549920

Tel. 0241 585 300; Fax 0241 693 9186; &mail:tﬁn_ﬁgjﬁm@jmﬂ
COD IBAN RO12RNCB0072177138390001 Banca Comerciala Romana

Citre

Consiliul de Administratie al Termocentrale Constanta SRL

Subsemnata Mirea Elena Viorica am lucrat impreund cu d-na Batrinu Silvia in cadrul
societatii Electrocentrale Constansja SA , colaborind| din anul 1986 si lucrez si in prezent in cadrul
societd{ii Termocentrale Constansta SRL.In calitatea mea de colega si de colaborator in probleme
de patrimoniu am avut ocazia sg-mi pot forma o parere obiectiva despre d-na Batrinu Silvia, fapt ce
consider ¢& ma indreptateste sa redactez aceastd scrisoare de recomandare.

Tin sd@ metionez, inainte de orice, ¢d d-na Bitrinu Silvia este in primul rind o buni colegi, o
fire mereu optimisti care reugeste si in cele mai delicate momente sa insufle incredere colectivului
in care isi desfasoari activitatea §i 0 buni profesionista in domeniul pe care-] coordoneazi.

Am dorit sa fac aceast precizare, deoarece, personal, consider ca este una dintre cele mai
importante, daci nu cea mai importantd calitate a d-nei Batrinu Silvia.

Daca ar fi s4 mentionez calitafile profesionale ale d-nei Batrinu Silvia, in primul rand ar
trebui sd subliniez faptul ca, pe langa pregatirea de specialitate, ea face parte din acea categorie de
persoane gata oricdnd s invete ceva, si se puni la curent cu tot ce este nou atat in domeniul strict
de specialitate, cit si in alte domenii conexe, care ar putea si ii foloseasca in activitatea de 7i cu zj

Dorina de perfectionare a ficut ca d-na Batriny Silvia si castige atit increderca colegilor,
cdt si a superiorilor ierarhici, care i-au incredinfat activitati ce necesitau o responsabilitate crescuta.
Este vorba, de exemplu, despre coordonarea activitafii financiare in calitatea sa de sef de serviciu,
cit si de exercitarea cu responsabilitate a controlului financiar preventiv in conformitate cu limitele
de competente incredinfate prin decizie interna si fisa postului.

De asemenea, datorita abilitatilor de comunicare §i a usuriniei in stabilirea de contacte, am
avut o colaborare buna in rezolvarea diverselor aspecte de patrimoniu, in special cele legate de taxe
si impozite locale.

Avénd in vedere cele mentionate mai 5us, 0 recomand pe d-na Batrinu Silvia, ca fiind o

persoana care indeplineste toate conditiile pentru exercitarea CFP in cadrul societatii.

Mireaﬁlfna Viorica
Data emiterii scrisorii : R
02.08.2024
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ANEXA 8 LA HCL Nﬁ.ﬁfé%’?

Declaratie pe propria raspundere

Subsemnata, Batrinu Silvia, declar pe propria raspundere cd sunt respectate prevederile
referitoare la conditiile de incompatibilitate (principiul de incompatibilitate) previzute la pct.4, lit.f
din Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control
financiar preventiv propriu aprobat prin OMFP 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiy i @ Codului specific de norme

profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventiv propriu.

Data,
02.08.2024 Bartrinu Silvia,
PRESEDINTE sEmNTA CONTRASEM e e,

A SECRETA ERAL,
o FULVIA ANTONE fg:gﬁéu
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Lucrare de conceptie

privind organizarea si exercitarea controlului financiar

preventiv

in cadrul TERMOCENTRALE CONSTANTA SRL

DOBRE STEFANIA

2024



Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care
exercitid activitatea de control financiar preventiv propriu in cadrul
Termocentrale Constanta SRL

Scopul acestui Cod specific este stabilirea principalelor norme
profesionale pe care persoanele desemnate cu exercitarea acestei activitati
trebuie sa le indeplineasca, precum si crearea cadrului unitar pentru
numirea, suspendarea, schimbarea, destituirea si evaluarea persoanelor

care exercita activitatea de control financiar preventiv propriu la entitatile
publice.

Prevederile Codului mai sus mentionat stabilesc principalele norme
profesionale ce se aplica persoanelor care exercita activitatea de control
financiar preventiv propriu, stabilind conditiile si criteriile unitare pe care
trebuie s3 le respecte in activitatea de organizare si exercitare a controlului
financiar preventiv in cadrul Termocentrale Constanta SRL.

Avand in vedere cele mai sus mentionate, in acesta lucrare sunt
prezentate conditiile semnificative pe care persoanele desemnate sa
exercite controlul financiar preventiv propriu au obligatia sa le respecte

conform codului specific de norme profesionale.

Persoanele desemnate sa exercite controlul financiar preventiv
propriu trebuie sa indeplinesca cumulativ urmétoarele conditii:

. au cetatenie romana si domiciliul in Romania, cunosc limba romana,
scris si vorbit;

. au capacitate deplina de exercitiu;



. sunt apte din punct de vedere medical sa exercite aceasta activitate,

atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de
specialitate;

. au studii superioare economice sau juridice absolvite cu diploma de
licentd. Prin exceptie, cand nu exista persoane cu pregatire
superioara care sa indeplineasca prezentele conditii, pot fi numite
pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu $i persoane

cu studii medii de specialitate economica;

. au o vechime efectivd in domeniul finantelor publice de minimum 3
ani, Tn cazul institutilor publice, si de minimum 3 ani in domeniul

financiar-contabil, in cazul celorlalte entitati publice;

. nu au fost condamnate pentru s&varsirea unei infractiuni care le-ar
face incompatibile cu exercitarea acestei activitati;

. respecta regimul juridic al incompatibilitatilor specifice si al conflictelor
de interese.

« prezintd minimum doua scrisori de recomandare.

Exercitarea atributiilor de control financiar preventiv propriu de catre
persoanele desemnate, identificate si prezentate in Codul specific mai sus

mentionat, se realizeaza pe baza urmatoarelor criterii:

. Competenta profesionala

. Independenta decizionala in conditiile separarii atributiilor

« Obiectivitate

. Conduita morala



. Confidentialitate

« Incompatibilitati specifice si conflicte de interese

Regasiti mai jos detalierea criterilor ce trebuie respectate in
exercitarea atributilor de control financiar preventiv propriu de catre
persoanele desemnate, dupa cum urmeaza:

1.Competenta profesionala

Persoanele desemnate sa exercite controlul financiar preventiv
propriu trebuie sa cunoascd si sa aplice cu consecventa si fermitate
prevederile legale in domeniu, asigurand legalitatea si regularitatea
proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, precum si incadrarea
acestora in limitele creditelor bugetare si/sau ale creditelor de angajament.

Persoanele desemnate s3 exercite controlul financiar preventiv
propriu au obligatia s& cunoasca in permanenta toate reglementarile legale

specifice domeniului in care isi exercita atributiile de acordare a vizei de
control financiar preventiv propriu.

2. Independenti decizionala in conditiile separarii atributiilor

Persoanele desemnate trebuie sa fie independente in luarea deciziilor
si nu li se poate impune in niciun fel acordarea sau refuzul vizei de control
financiar preventiv propriu. Pentru actele sale, intreprinse cu buna-credinta,
in exercitarea atributilor sale si in limita acestora, cu respectarea

prevederilor legale, persoana respectiva nu poate fi sanctionata sau
schimbata din aceasta activitate.



Conducerea Termocentrale Constanta SRL este obligatd sa ia
masurile necesare pentru separarea atributilor de aprobare, efectuare si

control al operatiunilor, astfel incat acestea sa fie incredintate unor
persoane diferite.

3. Obiectivitate

Acest criteriu se refera la faptul ca, in exercitarea activitatii de control
financiar preventiv propriu si, in mod special, in luarea deciziei de a acorda
sau respinge viza, persoana desemnata trebuie sa verifice sistematic si
temeinic proiectele de operatiuni, s& nu cedeze unor prejudecati, presiuni
sau influente ce i-ar putea afecta aprecierea corecta a acestora, sa dea
dovadi de impartialitate, sa aiba o atitudine neutra, lipsita de subiectivism.

4.Conduita morala

Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar
preventiv propriu trebuie sa fie de o probitate morala recunoscuta, sa aiba o
conduitad corects, sad dea dovada de comportare profesionala ireprosabila,
la nivelul celor mai inalte standarde. Aceasta trebuie sa aiba o comportare

demna in societate, sa isi desfasoare activitatea astfel incat sa aiba o buna
reputatie.

5. Confidentialitate

Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar
preventiv propriu sunt obligate sa pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, dupa caz, in legatura cu continutul proiectelor de operatiuni ce fac

obiectul vizei, sa nu divulge in niciun fel informatiile unei terte persoane, cu



exceptia cazurilor in care este autorizatd in mod expres de catre cei in

drept sau in situatia in care furnizarea informatiei reprezinta o obligatie
legala sau profesionala.

6. Incompatibilitate

Criteriul de incompatibilitate se refera la faptul ca nu pot fi desemnate
si exercite activitate de control financiar preventiv propriu persoanele
decazute din dreptul de a mai exercita o functie publica, aflate in perioada
de 3 ani de la data eliberarii sau destituirii din functia publica respectiva, pe
baza unei decizii luate de Agentia Nationald de Integritate, ca urmare a
constatarii unei situatii de conflict de interese, si nici persoanele aflate in
curs de urmarire penald, de judecatd sau care au fost condamnate pentru
fapte privitoare la abuz in serviciu, fals, uz de fals, ingelaciune, dare sau

luare de mitd si alte infractiuni prin care au produs daune patrimoniului
persoanelor fizice sau juridice.

Daci in cazul urmaririi penale, al judecatii sau dupa condamnare a
intervenit amnistia, persoana in cauza nu poate sa fie desemnata pentru
exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu timp de 2 ani de
la data aplicarii amnistiei. Persoana careia i s-a suspendat conditionat
executarea pedepsei nu poate sd@ exercite aceastd activitate in cursul

termenului de incercare si pe parcursul a 2 ani de la expirarea acestui
termen.

De asemenea, nu pot fi desemnate pentru exercitarea controlului
financiar preventiv propriu persoanele care sunt soti sau rude de gradul | cu

conducatorul entititii publice pe langa care urmeaza sa exercite aceasta



activitate si nici acele persoane care pot sa se afle intr-0 situatie de conflict
de interese in legdturd cu operafiunile care Ti sunt supuse pentru
exercitarea controlului financiar preventiv propriu. Persoana desemnats s3
exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu poate fi
implicatd, prin sarcinile de serviciu, in aprobarea si efectuarea operatiunilor
Supuse controlului financiar preventiv propriu.

In ceea ce priveste asigurarea activititii de control financiar preventiv
propriu pe durata schimbdrii, suspendérii sau destituirii se specifica ca pe
durata suspenddrii, schimb#rii sau, dupd caz, destituirii, conducitorul
societatii numeste o altd persoana pentru indeplinirea activitatii de control
financiar preventiv propriu, pentru o perioadd care nu poate depagi 30 de
zZile consecutive.

DOBRE ;?ANIA 02.08.2024

PRESEDINTE EDINTA,,
JEHELTT | O 7
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INFORMATI PERSONALE Q.

EXPERIENTA PROFESIONALA

B
| m——
st R -

august 2023-prezent

septembrie 2021 - septembrie 2023

februarie 2019-ube 2023

iulie 2010-februanie 2019

Economist — Compartiment Financiar

S.C. TERMOCENTRALE CONSTANTASRL

Responsabilitali: ;

-Raportari zilnice gi lunare a Incasarilor de energie termica

-Prelucrarea zilnica a actelor de banca (exdrase conf)
-Contabilitatea zilnica a operafiunilor de casd
-Contabilitatea deconturilor de deplasare si gospodiresti

-Evidenta analitica si sintelica, respectiv intocmirea diversslor situafii privind energia temmica kvrata
-Calcularea i intocmirea situatilor cu penalitatile de intarziere pentru neincasarea la scadenta a
facturilor de energie termica

-Intocmire situalii credile bancare § conventii de imiprumut banesti
-Pariciparea la inventanerea patrimoniului

Manager de proiect
SC.CLUBBIKE EUXIN SR.L

Responsabilitati:

-Coordonarea, planificare, implementare 5i monitorizarea etapelor proiectului Sport si séindtate in
economia sociald

Economis! — Biroul Financiar
S.C. ELECTROCENTRALE CONSTANTAS A

Responsabilitaii:

-Raportari zilnice si lunare a incasdrilor de energie termica

-Prefucrarea ziinica a actelor de banca (extrase cont)
-Contabilitatea zilnica a operatiunilor de casa
-Contabiltatea deconturilor de deplasare si gospodéarest

Emm;:m respectiv intocmirea diverselor situatii privind energia termica fvrata
-Calcularea gi intocmirea situatiilor cu penalitatile de intarziere pentru neincasarea la scadenta a
facturilor de energie termica

-Participarea la inventarierea patrimoniuiui

UNICREDIT BANK — Sucursala Mircea cel Bétrin Constanta
Responsabilitati:

. ldenliﬁqmaaopﬂtm&ﬁurdupepiatutnmul atragerii de noi clienti;
- Participarea la cregtersa vanzarilor de produse si servicii destinate clientilor prin
pﬁnﬁﬂ wmnﬁor clienti ¥ - : : pentru
- carea lor, consiliere financiard si propunerea solutilor optime
nevoile identificate, in conformitate cu respectarea normelor si procedurilor interne in vigoare;
- Introducere aplicatii 8i pregatirea In cele mal bune conddtii si In termenele stabilite prin
procedurile blincil a documentatilor de credite (nevei personale si ipotecare), carduri de
contate clenfiar (Geschiden . meuton ot o omis ¥ coeranl dverss egate de
bl e i ideri de conturi, emitere si livrar de carduri, activare si

- Intretinerea contactului cu clientii actuali ai bancii pentru
produse i a le comunica modificrile aparute; a le prezenta oferta actualizala de



iufie 2008-ulie 2010

ianuarie 2001 - iulie 2008

EDUCATIE $! FORMARE

- Propunerea de solutii pentru imbunatatirea calitétii produselor si serviciilor oferite de banca,
- Intocmirea de rapoarte conform standardelor i cerintelor bancii.

Manager Relatii Clienti
CREDIT EUROPE BANK — Sucursala City Mall Constanta

Responsabilitati:

fwmwvamnamummmmmm:
-pmmm.ammamwwmmmmm.mmm
ﬁmrﬂmﬂehsﬁdmmpmﬂﬁﬁhﬂmmmaﬁdemmﬂ;

- Vanzarea incrucisata a unor produse non-bancare (bancassurance efc.) asa cum vor fi ele
comunicate in nivelul minim de performanta;
-Pmmmagnﬂtmrﬁdhmeahadimawmmispedﬁwdammdmﬁsw
de crestere a utilizarii unor produse sifsau servicii de retail;

- Colectare documentatii, propuneri spre analiza si aprobare, monitorizare produse de economisire
si creditare .

Economist in cadrul departarnentului Marketing

S.C. PETROSERV S.A

Responsabilitati:

- Intocmirea documentatiel precontractuale (cereri de oferta, oferte, comenzi )

-Realizarea documentelor pentru exportul si importul de produse

-Intretinerea relatiilor postcontraciuale cu beneficiarii lucrariior

-Realizarea documentelor necesare functionani firmei si infiintarii de noi societali comerciale
-Ohbtinerea avizelor si autorizatilor necesare functionarii firei

|
op21  Curs manager de proiect in economie sociala
2004-2006  Master Managementul Proiectelor de Afaceri
Universitatea Ovidius Constania
19082000 Economist Licentiat in Relafi si Tranzacti Intemafjonale
Academia de Studii Economice BucurestifUniv. Spiru Haret
1992 - 1905  Liceul de Telecomunicati Constanta
COMPETENTE PERSONALE i
Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE ECRIERE
N Participare la ;
Ascutare Citin ' oral
2 . Discurs
Engleza c2 C1 c2 C1 c1
Franceza A2 B A2 AZ Al
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Termocentrale Constanta S.R.L.

Sediul social in Municipiul Constanta, Judejul Constanta
B-dul. Aurel Viaicu nr. 123, 900075

J132667/2022; C.U.L.: RO 46549920

Tel. 0241 585 300; Fax 0241 883 916; e-mail:ie

Citre,
Consiliul de Administratie al Termocentrale Constanta SRL

SCRISOARE DE RECOMANDARE

Subsemnata Béatrinu Silvia, in calitatea mea de Sef Serviciului Financiar-Contabilitate,
lucrez impreuna cu Dobre Stefania incepénd din luna februarie 2019 si am avut ocazia s&-mi

pot forma o parere obiectiva, fapt ce consider cd ma indreptateste sa redactez aceasta
scrisoare de recomandare.

Dobre Stefania ocupd functia de economist in cadrul societdtii Termocentrale
Constanta S.R.L. de la data de 01.08.2023 si pana in prezent,in cadrul Serviciului Financiar-
Contabilitate — Compartimentul Financiar. Principalele sale responsabilitati sunt realizarea
raportarilor zilnice si lunare privind situatia Tncasérilor de energie termica, prelucrarea zilnica
a actelor de banca (extrase cont) si a operatiunilor de casé, contabilitatea deconturilor de
deplasare si gospodaresti, intocmirea situatiilor periodice privind creditele bancare si conventiile
de imprumut banesti contractate de societate, precum si participarea la inventarierea
patrimoniului.

Stefania Dobre si-a indeplinit cu profesionalism atributile de serviciu, folosindu-gi
cunogtiniele dobandite pentru ducerea la indeplinire a tuturor atributjilor sale. Este o persoana
pregatitad din punct de vedere profesional, este intotdeauna deschiss sd se puna la curent cu
tot ce este nou atét in domeniul strict de specialitate, cat si in alte domenii conexe, care Ti
folosesc in activitatea de zi cu zi in cadrul Compartimentului Financiar.

Avand in vedere cele de mal sus, o recomand pe Stefania Dobre, in vederea avizarii

pentru desfasurarea activitdtii de control financiar preventiv propriu in cadrul Termocentrale
Constanta S.R.L..

02.08.2024 Batrinu Silvia
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Termocentrale Constanta S.R.L.

Sediul social In Municipiul Constanta, Judetul Constanta

B-dul. Aurel Viaicu nr. 123, 900075

J13/2667/2022; C.U.|.: RO 468549920

Tel. 0241 585 300; Fax 0241 693 916; e-mail termocentrale@cetpalas.ro
COD IBAN RO12RNCB0072177138390001 Banca Comerciald Romana

Caitre,
Consiliul de Administratie al Termocentrale Constanta SRL

SCRISOARE DE RECOMANDARE

Subsemnatul Tudor Cristian, avand functia de inginer in cadrul Compartimentului
Contracte Combustibil, colaborez cu Dobre Stefania incepand din luna februarie 2019, timp in
care mi-am format o parere obiectiva, drept pentru care ma consider indreptatit sa redactez
prezenta scrisoare de recomandare.

Dobre Stefania este economist in cadrul societatii Termocentrale Constanja S.R.L. de
la data de 01.08.2023, la Serviciului Financiar-Contabilitate — Compartimentul Financiar,
compartiment cu care colaborez zilnic.

Avand n vedere responsabilitatile sale de realizare a raportarilor zilnice si lunare
privind situatia incasérilor de energie termica, cat si calcularea si intocmirea situatiilor cu
penalitatile de intarziere pentru neincasarea la scadenta a facturilor de energie termica, am
colaborat intotdeauna foarte bine si am avut suportul sdu de cate ori a fost nevoie,

$tefania Dobre este o buna colega, care isi indeplineste cu profesionalism atributiile de
serviciu, fiind o persoana bine pregatitd din punct de vedere profesional.

Avand in vedere cele de mai sus, o recomand pe Stefania Dobre, in vederea avizarii

pentru desfasurarea activitatii de control financiar preventiv propriu in cadrul Termocentrale
Constanta S.R.L..

02.08.2024 Tudor

stian
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ANEXA 12 LA HCL NR..S..?T?/ZJZ?

Declaratie pe propria rispundere

Subsemnata, Dobre Stefania, declar pe propria rispundere cd sunt respectate prevederile
referitoare la condiiile de incompatibilitate (principiul de incompatibilitate) previzute la pet.4, lit.f
din Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control
financiar preventiv propriu aprobat prin OMFP 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfdgoard activitatea de control financiar preventiv propriu.

Data,

02.08.2024 Dﬂht; Stefania,




