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Nr. crt. Masuri | Indicatori Riscuri Responsabil/i Termen
OBIECTYY SUNERAL 1. Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul Societitii Termocentrale Constanta S.R.L.

Obiectiv specific 1.1. Implementarea mdsurilor de integritate la nivel institutional intern

Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei Declaratie adoptata Adoptarea unei declaratii
a declaratiei privind asumarea unci agende neadaptate contextului Echipa Realizat
de integritate organizationald institutional implementare SNA
1
Declaratie distribuita Nivel scazut de implicare

al angajatilor

Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei Plan de integritate adoptat Nivel scazut de implicare
a planului de integritate, urmare consultarii al angajatilor Echipa 30.06.2024
angajatilor si a evaludrii de risc conform HG Persoane desemnate pentru monitorizarea implementare SNA/
nr. 599/2018 si asigurarea resurselor implementarii planului de integritate Caracter exclusiv formal Comisia de
2 necesare implementarii acestuia ‘al consultarii monitorizare CIM

Plan distribuit
Nealocarea resurselor

Tipuri de resurse efectiv alocate umane si financiare

‘necesare



Nr. crt. Masuri

Evaluarea anuald a modului de implementare Raport anual de evaluare a implementarii

a planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitdtile nou aparute

(OS]

Identificarea, analizarea, evaluarea si
monitorizarea riscurilor de coruptie, precum
si stabilirea si implementarea masurilor de
prevenire si control al acestora, conform HG
nr. 599/2018

Identificarea, evaluarea si raportarea unitara

a incidentelor de integritate, conform HG nr.

599/2018, precum si stabilirea unor masuri

de prevenire si/sau control urmare producerii
5 acestora

OBIECTIV GENERAL 2. Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor

Asigurarea unei protectii efective a
cetatenilor care sesizeaza presupuse
incidente de integritate savarsite de

1 personalul Termocentrale Constanta S.R.L.

Indicatori

planului

Adaptarea planului

Registrul riscurilor de coruptie

completat/actualizat

Nr. masuri de interventie

dentificate

Formarea profesionala a membrilor
Grupului de lucru pentru aplicarea
efectiva a metodologiei de evaluare a

riscurilor

Rapoarte intocmite

Nr. incidente identificate

Nr. si tipul de masuri de prevenire si/sau

control luate

Nr. sesiziri referitoare la incidente de

integritate solutionate

Procentul sesizarilor referitoare la
incidente de integritate raportat la
numarul total de sesizari inregistrate la

‘nivelul institutiei

Riscuri

Caracter formal al
demersului in absenta
aplicarii efective a
metodologiei de evaluare
a riscurilor

Caracter formal al
demersului in absenta
aplicarii efective a
metodologiei de evaluare
a riscurilor

[dentificarea gresitd a
faptelor ca incidente de
integritate

Lipsa de relevantd a
datelor provenita din
gresita incadrare a
faptelor ca incidente de
integritate

Neaplicarea efectiva a
masurilor de protectie

Nealocarea resurselor

‘umane si financiare

Responsabil/i Termen

Echipa anual
implementare SNA/
Comisia de

monitorizare CIM

Echipa anual
implementare SNA/
Comisia de

monitorizare CIM

Echipa anual
implementare SNA/
Comisia de

monitorizare CIM

Echipa
implementare SNA

permanent



Nr. crt. Masuri

Indicatori

Masuri luate urmare sesizarilor

Nr. si tip de masuri de protectie aplicate
efectiv cetatenilor

Riscuri Responsabil/i Termen

OBIECTIV GENERAL 3. Consolidarea managemntului institutional si a capacitiitii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectiv specific 3.1. Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor §i a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea

implementdrii lor efective

1 Asigurarea aplicarii efective si unitare a
legislatiei de transpunere a Directivei
2019/1937

Nr. persoane desemnate pentru a primi
sesizarile avertizorilor in interes public

Nr. masuri administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor care au favorizat

incilcarea normelor

Nr. plangeri depuse in instantd

Lipsa interesului
personalului/conducerii
institutiei publice

Echipa
implementare SNA/
Comisia de
monitorizare CIM

permanent

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Obiectiv specific 3.3. Imbundtitirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii

timpurii a riscurilor si vulnerabilitdtilor institutionale

] Auditarea interna, o data la doi ani, a
sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul
Termocentrale Constanta S.R.L.

'OBIECTIV GENERAL 4. Monitorizarea stadiului implementirii standardelor de transparenti si integritate

-1 Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale Nr. sesizéri privind incélcari ale codului  Dificultatea cuantificarii

Nr. recomandari formulate

Gradul de implementare a
recomandarilor formulate

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Compartiment Audit o data la 2 ani

Public Intern

Lipsa cooperdrii din
partea compartimentelor
Termocentrale Constanta
SR



Nr. ert. Maisuri

referitoare la codul etic/deontologic/de
conduita

2 Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale

referitoare la declararea averilor

Indicatori

de conduita etica

Nr. sesizari solutionate

Nr. decizii prin care s-a confirmat
incilcarea codului de conduita etica

Nr. decizii infirmate in instanta

Gradul de cunoastere de catre angajati a
codului de conduita etica

Nr. persoane care au fost instruite in
domeniu prin intermediul actiunilor de
formare profesionala

Nr. persoane care au obligatia depunerii
declaratiei de avere

Nr. persoane care nu au depus in termen
declaratia de avere

Nr. sesizari ale ANI

Nr. decizii ANI privind personalul
Electrocentrale Constanta S.A.

Nr. decizii ale ANI puse in aplicare

Nr. consultatii oferite de persoanele
responsabile pentru implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de
avere

Gradul de cunoastere de cétre angajati a
normelor privind declararea averilor

Riscuri Responsabil/i

Echipa
implementare SNA/
consilierul de etica

indicatorilor

Nealocarea resurselor
umane necesare

Erori si omisiuni in
gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor

Necomunicarea datelor
relevante de catre alte
institutii publice

Persoana
responsabild cu
implementarea Legii
nr. 176/2010

Dificultatea cuantificarii
indicatorilor

Nealocarea resurselor
umane necesare

Erori si omisiuni in
gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor

Necomunicarea datelor
relevante de citre alte
institutii publice

Termen

permanent

permanent



Nr. crt. Masuri

3 Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale

privind declararea cadourilor

4 Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale

referitoare la gestionarea conflictelor de
interese

Indicatori

Nr. persoane care au fost instruite in
domeniu prin intermediul actiunilor de

formare profesionala

Nr. cadouri inregistrate in registru

Numarul cadourilor publicate pe site-ul
institutiei

Numarul de cadouri pastrate de angajat
Valoarea totala a cadourilor primite

Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind declararea cadourilor

Nr. persoane care au fost instruite in

domeniu prin intermediul actiunilor de
formare profesionalad

Nr. persoane care au obligatia depunerii
declaratiei de interese

Nr. persoane care nu au depus in termen
declaratia de interese

Nr. declaratii de abtinere

Nr. situatii in care superiorul ierarhic a
dispus inlocuirea persoanei aflata in

situatia de potential conflict de interese

Nr. sesizari primite de institutie de la

Dificultatea cuantificarii

Riscuri Responsabil/i

Comisia de evaluare
si inventariere a
bunurilor primite

indicatorilor

Nealocarea resurselor
umane necesare

Erori si omisiuni in
gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor

Persoana
responsabild cu
implementarea Legii
nr. 176/2010

Dificultatea cuantificarii
indicatorilor

Nealocarea resurselor

umane necesare

Erori si omisiuni in
gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor

Necomunicarea datelor

terte persoane cu privire la existenta unui relevante de cétre alte

Termen

permanent

permanent



Nr. crt.

5

Masuri

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale

Indicatori

conflict de interese

Nr. decizii ANI prin care s-a constatat
starea de conflict de interese

Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind conflictul de interese

Nr. persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare
profesionala

Numarul persoanelor aflate in stare de
incompatibilitate

Numarul sesizarilor ANI formulate de
catre institutie

Numarul sesizarilor primite de institutie

de la terte persoane cu privire la existenta

unei incompatibilitati

Numarul deciziilor ANI cu privire la
constatarea unor incompatibilitati
indiferent de calea de sesizare

Numarul deciziilor confirmate de instanta

Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind incompatibilitatile

Numarul persoanelor instruite prin
intermediul actiunilor de formare
profesionala

Riscuri Responsabil/i

institutii publice

Dificultatea cuantificarii Echipa
indicatorilor implementare SNA/
Comisia de
monitorizare CIM

Nealocarea resurselor
umane necesare

Erori si omisiuni in
gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor

Necomunicarea datelor
relevante de catre alte
institutii publice

Termen

permanent



Nr. crt. Masuri

Indicatori

6 Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale Nr. solicitari de informatii de interes

referitoare la accesul la informatiile de
interes public

public primite

Nr. raspunsuri comunicate in termenul
legal

Nr. reclamatii administrative

Nr. reclamatii administrative solutionate
favorabil

Nr. plangeri in instantad

Nr. hotérari judecatoresti definitive
pronuntate in favoarea petentului, ca
urmare a plangerilor avand ca obiect
comunicarea de informatii de interes
public

Nr. sanctiuni dispuse pentru incélcarea
obligatiilor legale

Nr. persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare

profesionala

Gradul de cunoastere de catre angajati a

normelor privind accesul la informatii de

interes public

Riscuri Responsabil/i Termen
Dificultatea cuantificarii Persoana
indicatorilor responsabila cu permanent

implementarea Legii
nr. 544/2001

Nealocarea resurselor
umarne necesarce

Erori si omisiuni in
gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor

Necomunicarea datelor
relevante de catre alte
institutii publice

7/ Monitorizarea respectdrii dispozitiilor legale Numarul functiilor sensibile identificate  Dificultatea cuantificarii ‘ Comisia de permanent

referitoare la gestionarea functiilor sensibile

'si inventariate

indicatorilor monitorizare CIM



Nr. ert. Maisuri Indicatori Riscuri Responsabil/i Termen

Numarul masurilor de control adecvate si Nealocarea resurselor
suficiente pentru administrarea si umane necesare
gestionarea functiilor sensibile

Erori si omisiuni in
gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor

8  Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale Numadrul de riscuri identificate Dificultatea cuantificarii Echipa
referitoare la evaluarea riscurilor de coruptie indicatorilor implementare SNA/  permanent
din cadrul institutiei Numarul de masuri de interventie Comisia de
Nealocarea resurselor monitorizare CIM

umane necesare

Erori si omisiuni in
gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor

Necomunicarea datelor
relevante de catre alte
institutii publice

Caracter formal al

demersului
Notd: Planul de integritate al TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. a fost intocmit prin raportare la obiectivele si actiunile previzute in Strategia Nationala
Anticoruptie 2021 — 2025, la domeniul specific de competentd al TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. si cu luarea in considerare a responsabilitatilor stabilite in
sarcina TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. prin intermediul acestei strategii.
Intocmit,
Coordonator SNA -2025
Monica NEA



