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Mäsuri Indicatori Riscuri Responsabil/i

OBIECTIV GENERAL 1. Cretcrea arndului de implementare a mäsuri!or de integritate nivelul Societätii Termocentrale Constanta S.R.L.

Obiec(iv specific 1.1. Implementarea mäsurilor de integrilaie la nivel institu!ional intern

Termen

Realizat
Adoptarea unei declaratii
neadaptate contextului
institu!ional

Nivel scäzut de implicare

al angajatilor

Nivel scäzut de implicare

2

Adoptarea ii distribuirea in cadrul institu!iei
a declaratiei privind asumarea unei agende
de integritate organizationalä

Adoptarea distribuirea in cadrul institutiei
a planului de integritate, urmare consultärii
angajatilor ii a evaluärii de risc conform HG
nr. 599/2018 asigurarea resurselor
necesare implementärii acestuia

Declara!ie adoptatä

Declara!ie distribuitä

Plan de integritate adoptat

Echipä
implementare SNA

30.06.2024Echipäal angajatilor
implementare SNA/Persoane desemnate pentru monitorizarea

implementärii planului de integritate

Plan distribuit

Tipuri de resurse efectiv alocate

Caracter exclusiv formal
al consultärii

Nealocarea resurselor
umane financiare

necesare

Comisia de
monitorizare CIM
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3

4

5

Mäsuri

Evaluarea anualä a modului de implementare

a planului ii adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitä!ile nou apärute

Identificarea, analizarea, evaluarea ii
monitorizarea riscurilor de corup!ie, precum
ii stabilirea ii implementarea mäsurilor de
prevenire si control al acestora, conform HG
nr. 599/2018

Identificarea, evaluarea ii raportarea unitarä
a incidentelor de integritate, conform HG nr.
599/201 8, precum si stabilirea unor mäsuri
de prevenire si/sau control urmare producerii

acestora

Indicatori
Raport anual de evaluare a implementärii
planului

Adaptarea planului

Registrul riscurilor de corup!ie
completat/actualizat

Nr. riscuri si vulnerabilitäti identificate

Nr. mäsuri de interventie

Formarea profesionalä a membrilor
Grupului de lucru pentru aplicarea
efectivä a metodologiei de evaluare a

riscurilor

Rapoarte intocmite

Nr. incidente identificate

Nr. ii tipul de mäsuri de prevenire $i/sau
control luate

Riscuri
Caracter formal al
demersului in absenta
aplicärii efective a

Responsabil/i

Echipä
implementare SNA/

Com isia demetodologiei de evaluare

a riscurilor

Caracter formal al
demersului in absenla
aplicärii efective a

monitorizare CIM

Echipä
implementare SNA/

Comisia demetodologiei de evaluare

OBIECTIV GENERAL 2. Reducerea impactului corup!iei asupra cetätenilor

a riscurilor

Identificarea gre$tä a
faptelor ca incidente de

integritate

Lipsa de relevantä a

datelor provenitä din

gre$ta incadrare a

faptelor ca incidente de

integritate

Neaplicarea efectivä a
mäsurilor de protectie

Nealocarea resurselor

umane financiare

monitorizare CIM

Echipä
implementare SNA/

Comisia de
monitorizare CIM

Echipä
implementare SNA

2

Termen

anual

anual

anual

permanent
1

Asigurarea unei protectii efective a

cetätenilor care sesizeazä presupuse
incidente de integritate sävår$te de
personalul Termocentrale Constanta S.R.L.

Nr. sesizäri referitoare la incidente de

integritate solutionate

Procentul sesizärilor referitoare la
incidente de integritate raportat la
numärul total de sesizäri inregistrate la
nivelul institutiei
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Mäsuri luate urmare sesizärilor

Nr. tip de mäsuri de protec!ie aplicate
efectiv cetä!enilor

Riscuri

3

TermenResponsabil/i

OBIECTIVGENERAL 3. Consolidarea managemntului institutional si a capacitätii administrative pentra prevenirea combaterea corup!iei

Obiectiv specific 3.1. Eficientizarea mäsurilor preventive aniicorup(ie prin remedierea lacunelor .yi a inconsisten(elor legislative, precum 'i prin asigurarea
implementärii lor elective

I Asigurarea aplicärii efective si unitare a

legislatiei de transpunere a Directivei
2019/1937

Nr. persoane desemnate pentru a primi Lipsa interesului
personalului/conduceriisesizärile avenizorilor in interes public

institutiei publice
Nr. mäsuri administrative adoptate pentru

Echipä permanent
implementare SNA/

Comisia de
monitorizare CIMinläiurarea cauzelor care au favorizat

incälcarea normelor

Nr. plångeri depuse in instan!ä

Nealocarea resurselor
umane ii financiare
necesare

Obiectiv specific 3.3. imbunätä!ireacapacitä(ii de gestionare a esecului de managementprin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificärii
timpurii a riscurilor vulnerabilitä(ilor institu!ionale

I Auditarea internä, o datä la doi ani, a
sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul
Termocentrale Constanta S.R.L.

Nr. recomandäri formulate

Gradul de implementare a
recomandärilor formulate

Nealocarea resurselor

umane financiare

necesare

Lipsa cooperärii din
partea compartimentelor
TemocentraleConstanta
S.R.L.

Compartiment Audit o datä la 2 ani
Public Intern

OBIECTIV GENERAL 4. Monitorizarea stadiului implementärii standardelor de transparen!ä integritate

1 Monitorizarea respectärii dispozitiilor legale Nr. sesizäri privind incälcäri ale codului Dificultatea cuantificärii



4

Nr. crt.

2

Mäsuri

referitoare la codul etic/deontologic/de
conduitä

Indicatori
de conduitä eticä

Nr. sesizäri solutionate

Nr. decizii prin care s-a confirmat
incälcarea codului de conduitä eticä

Nr. decizii infirmate in instan!ä

Gradul de cunoa$erede cätre angajali a

codului de conduitä eticä

Nr. persoane care au fost instruite in

domeniu prin intermediul ac!iunilor de
formare profesionalä

Riscuri

indicatorilor

Nealocarea resurselor

umane necesare

Erori ii omisiuni in
gestionarea evidentelor ii
cuantificarea indicatorilor

Necomunicarea datelor

relevante de cätre alte

institu!ii publice

Dificultatea cuantificärii
indicatorilor

Nealocarea resurselor

umane necesare

Erori ii omisiuni in
gestionarea evidentelor
cuantificarea indicatorilor

Necomunicarea datelor

relevante de cätre alte

institutii publice

Responsabil/i
Echipä

implementare SNA/
consilierul de eticä

Persoana
responsabilä cu

implementarea Legii

nr. 176/2010

Termen
permanent

permanent
Monitorizarea respectärii dispozi!iilor legale Nr. persoane care au obligatia depunerii

declaratiei de averereferitoare la declararea averilor

Nr. persoane care nu au depus in termen
declara!ia de avere

Nr. sesizäri ale ANI

Nr. decizii ANI privind personalul
Electrocentrale Constanta S.A.

Nr. decizii ale ANI puse in aplicare

Nr. consultatii oferite de persoanele
responsabile pentru implementarea
prevederilor legale privind declaratiilede

avere
Gradul de cunoa$erede cätre angajati a
normelor privind declararea averilor



Nr. crt.

3

4

Mäsuri Indicatori

Nr. persoane care au fost instruite in

domeniu prin intermediul ac!iunilor de
formare profesionalä

Monitorizarea respectärii dispozi!iilor legale Nr. eadouri inregistrate in registru
privind declararea cadourilor

Numärul cadourilor publicate pe site-ul
institutiei

Numärul de cadouri pästrate de angajat

Valoarea totalä a cadourilor primite

Gradul de cunoa$erede cätre angaja!i a
normelor privind declararea cadourilor

Nr. persoane care au fost instruite in
domeniu prin intermediul ac!iunilor de
formare profesionalä

Monitorizarea respectärii dispozitiilor legale Nr. persoane care au obligatia depunerii

referitoare la gestionarea conflictelor de declaratiei de interese
interese

Nr. persoane care nu au depus in termen
declara!ia de interese

Nr. declaratii de abtinere

Nr. situatii in care superiorul ierarhic a
dispus inlocuirea persoanei aflatä in

situatia de potential conflict de interese

Nr. sesizäri primite de institutie de la
terte persoane cu privire la existenta unui

Riscuri

Dificultatea cuantificärii
indicatorilor

Nealocarea resurselor

umane necesare

Erori si omisiuni in
gestionarea eviden!elorii
cuantificarea indicatorilor

Dificultatea cuantificärii
indicatorilor

Nealocarea resurselor

umane necesare

Erori ii omisiuni in
gestionarea evidentelor
cuantificarea indicatorilor

Necomunicarea datelor

relevante de cätre alte

Responsabil/i

Comisia de evaluare
ii inventariere a
bunurilor prim ite

Persoana
responsabilä cu

implementarea Legii

nr. 176/2010

5

Termen

permanent

permanent
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Mäsuri Indicatori
conflict de interese

Nr. decizii ANI prin care s-a constatat
starea de conflict de interese

Gradul de cunoastere de cätre angajati a
normelor privind conflictul de interese

Nr. persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare
profesionalä

Riscuri

institutii publice

Dificultatea cuantificärii

Responsabil/i

Echipä

6

Termen

permanent
Monitorizarea respectärii dispozitiilor legale Numärul persoanelor aflate in stare de
referitoare la regimul incompatibilitä!ilor incompatibilitate

Numärul sesizärilorANI formulate de

cätre institutie

implementare SNA/indicatorilor
Comisia de

monitorizare CIM

Nealocarea resurselor
Numärul sesizärilor primite de institutie umane necesare
de la ter!e persoane cu privire la existenta
unei incompatibilitä!i

Numärul deciziilor ANI cu privire la
constatarea unor incompatibilitä!i
indiferent de calea de sesizare

Numärul deciziilor confirmate de instan!ä

Gradul de cunoa$erede cätre angajati a
normelor privind incompatibilitä!ile

Numärul persoanelor instruite prin
- intermediul actiunilor de formare
profesionalä

Erori ii omisiuni in
gestionarea eviden!elor ii
cuantificarea indicatorilor

Necomunicarea datelor
relevante de cätre alte

institutii publice
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Nr. crt.

6

7

Mäsuri

Monitorizarea respectärii dispozitiilor legale
referitoare la accesul la informatiile de
interes public

Indicatori

Nr. solicitäri de informatiide interes
public primite

Nr. räspunsuri comunicate in termenul
legal

Nr. reclama!ii administrative

Nr. reclama!ii administrative solutionate
favorabil

Nr. plångeri in instantä

Nr. hotäråri judecätoresti definitive
pronun!ate in favoarea petentului, ca
urmare a plångerilor avånd ca obiect

comunicarea de informatii de interes
public

Nr. sanctiuni dispuse pentru incälcarea

obligatiilor legale

Nr. persoane care au fost instruite prin
intermediul ac!iunilor de formare
profesionalä

Gradul de cunoa$erede cätre angajati a
normelor privind accesul la informatiide
interes public

Riscuri

Dificultatea cuantificärii
indicatorilor

Nealocarea resurselor

umane necesare

Erori ii omisiuni in
gestionarea eviden!elor fii
cuantificarea indicatorilor

Necomunicarea datelor

relevante de cätre alte

institutii publice

Dificultatea cuantificärii
indicatorilor

Responsabil/i

Persoana
responsabilä cu

implementarea Legii

nr. 544/2001

Comisia de
monitorizare CIM

Termen

permanent

permanentMonitorizarea respectärii dispozitiilor legale Numärul functiilor sensibile identificate
referitoare la gestionarea functiilor sensibile ii inventariate
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8

Mäsuri Indicatori

Numärul mäsurilor de control adecvate

suficiente pentru administrarea
gestionarea func!iilor sensibile

Monitorinrea respectärii dispozi!iilor legale Numärul de riscuri identificate
referitoare la evaluarea riscurilor de coruptie

din cadrul institutiei Numärul de mäsuri de interventie

Riscuri

Nealocarea resurselor

umane necesare

Erori omisiuni in
gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor

Dificultatea cuantificärii
indicatorilor

Nealocarea resurselor
umane necesare

Erori ii omisiuni in
gestionarea evidentelor
cuantificarea indicatorilor

Necomunicarea datelor
relevante de cätre alte

institu!ii publice

Caracter formal al
demersului

Responsabil/i

Echipä
implementare SNA/

Comisia de
monitorizare CIM

8

Termen

permanent

Notä: Planul de integritate al TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. a fost intocmit prin raportare la obiectivele 'i actiunile preväzute in Strategia Nationali
Anticoruptie 2021 — 2025, la domeniul specific de competentä al TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. 'i cu luarea in considerare a responsabilitätilor stabilite in

sarcina TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. prin intermediul acestei strategii.
Intocmit,
Coordonator SNA
Monica NEA

-2025


