AN UNTANGAJARE

Termocentrale Constanta S.R.L angajeaza personal in vederea ocuparii postului vacant de Inginer
din cadrul Serviciului Comercial Administrativ-Compartiment Contracte Combustibil, Eficienta
Energetica, perioada nedeterminata.

Cerinte de studii:

. Absolventi studii superioare tenhice, cu diploma de licenta, cu specializarea energetica,
instalatii, mecanica, masini termice sau similare;

. Experienta de minim 2 ani in domeniul studiilor;

. Cunostinte avansate ale pachetului Microsoft Office (Word, Excel).
Alte cerinte:

. Bune abilitati de comunicare si relationare;

. Capacitate de analiza si sinteza;

. Capacitate de respectare a termenelor;

. Capacitate de gestionare a unui volum mare de date, rigurozitate;

. Capacitate de organizare, lucru independent si in echipa.

Atributii specifice activitatii din cadrul Compartimentului:

. Desfasoara, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, toate activitatile necesare
contractarii vanzarii-cumpararii de energie termica cu consumatorii racordati la SACET(casnici si/sau
noncasnici) sau clienti directi, energie termica produsa in CET Palas, CT de bloc si de cvartal;

. Urmareste derularea contractelor de vanzare a energiei termice produse in CET, CT de bloc si de
cvartal, respectarea de catre parti a prevederilor contractuale pe parcursul derularii acestora, etc;

. Desfasoard activitatea de solutionare/mediere a neintelegerilor aparute la incheierea
contractelor, pe parcursul deruldrii/executarii contractelor in sectorul energiei termice produse si livrate
in sistemul de alimentare centralizata a Municipiului Constanta;

. Desfdsoarad activitati/operatiuni de achizitie/contractare (inclusiv de pe platforme on-line, burse)
de gaze naturale la nivel de societate, activitati de achizitie servicii conexe alimentarii cu gaze naturale,
respectiv servicii de transport si distributie de gaze naturale la nivel de societate, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;



. Desfasoara activitati/operatiuni de derulare (inclusiv operare platforme on-line) a contractelor
incheiate de societate in calitate de participant pe piata gazelor (reglementata si concurentiald) in
vederea realizarii obiectului de activitate, respectiv: contracte de furnizare/vanzare de gaze naturale
catre societate, contracte de transport gaze naturale incheiate in calitate de utilizator al retelei (UR) cu
operatorul de transport si de sistem, contracte de distributie a gazelor naturale incheiate cu operatorul
de distributie, contracte servicii de inmagazinare gaze naturale in depozite subterane, etc.

Sarcinile si responsabilitatile postului sunt afisate pe site-ul societatii www.cetpalas.ro.

Data limita de depunere a dosarelor de inscriere este:26.03.2025.

Dosarul candidatului, va contine:

. CV- ul din care sa rezulte indeplinirea conditiilor solicitate pentru ocuparea postului;
. Copie act de identitate si adeverinta de la medicul de familie;
. Copii dupa acte care sa dovedeasca nivelul studiilor (diplome si certificate de calificare),

vechimea in munca si/sau specialitate (adeverinte de vechime sau carnet de munca);

. Recomandare de la ultimul loc de munca.

Dosarele se vor depune la sediul societatii din mun. Constanta, B-dul Aurel Vlaicu nr. 123,
Serviciul Management Resurse Umane sau vor fi transmise la adresa de e-mail: cariere@cetpalas.ro.

Proba scrisa se va desfasura la sediul Societatii Termocentrale Constanta, in data de
01.04.2025, la ora 12:00, pe baza unei Bibliografii afisata pe site-ul societatii www.cetpalas.ro, iar
interviul va avea loc in data de 07.04.2025, incepand cu ora 12:00.



