
A N U N Ț ANGAJARE 

 

 Termocentrale Constanța S.R.L angajează personal în vederea ocupării postului vacant de Inginer  
din cadrul Serviciului Comercial AdministraƟv-ComparƟment Contracte CombusƟbil, Eficiență 
EnergeƟcă, perioadă nedeterminată. 

 

 Cerințe de studii: 

• Absolvenți studii superioare tenhice, cu diplomă de licență, cu specializarea energeƟcă, 
instalații, mecanică, mașini termice sau similare; 

• Experiență de minim 2 ani în domeniul studiilor; 

• CunoșƟnțe avansate ale pachetului MicrosoŌ Office (Word, Excel). 

 

 Alte cerințe: 

• Bune abilități de comunicare și relaționare; 

• Capacitate de analiză și sinteză; 

• Capacitate de respectare a termenelor; 

• Capacitate de gesƟonare a unui volum mare de date, rigurozitate; 

• Capacitate de organizare, lucru independent și în echipă. 

 

 AtribuƟi specifice acƟvității din cadrul ComparƟmentului: 

• Desfășoară, în conformitate cu prevederile legale în vigoare, toate acƟvitățile necesare 
contractării vânzării-cumpărării de energie termică cu consumatorii racordați la SACET(casnici și/sau 
noncasnici) sau clienți direcți, energie termică produsă în CET Palas, CT de bloc și de cvartal; 

• Urmărește derularea contractelor de vanzare a energiei termice produse în CET, CT de bloc și de 
cvartal, respectarea de către părți a prevederilor contractuale pe parcursul derulării acestora, etc; 

• Desfașoară acƟvitatea de soluționare/mediere a neînțelegerilor apărute la încheierea 
contractelor, pe parcursul derulării/executării contractelor în sectorul energiei termice produse și livrate 
în sistemul de alimentare centralizată a Municipiului Constanța; 

• Desfășoară acƟvități/operațiuni de achiziție/contractare (inclusiv de pe plaƞorme on-line, burse) 
de gaze naturale la nivel de societate, acƟvități de achiziție servicii conexe alimentării cu gaze naturale, 
respecƟv servicii de transport și distribuție de gaze naturale la nivel de societate, în conformitate cu 
prevederile legislației în vigoare; 



• Desfășoara acƟvități/operațiuni de derulare (inclusiv operare plaƞorme on-line) a contractelor 
încheiate de societate în calitate de parƟcipant pe piața gazelor (reglementată și concurențială) în 
vederea realizării obiectului de acƟvitate, respecƟv: contracte de furnizare/vânzare de gaze naturale 
catre societate, contracte de transport gaze naturale încheiate în calitate de uƟlizator al rețelei (UR) cu 
operatorul de transport și de sistem, contracte de distribuție a gazelor naturale încheiate cu operatorul 
de distribuție, contracte servicii de înmagazinare gaze naturale în depozite subterane, etc. 

 

 Sarcinile si responsabilitățile postului sunt afișate pe site-ul societății www.cetpalas.ro.  

  

 

 Data limită de depunere a dosarelor de înscriere este:26.03.2025. 

 

     Dosarul candidatului, va conține: 

• CV- ul din care să rezulte îndeplinirea condițiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

• Copie act de idenƟtate și adeverința de la medicul de familie; 

• Copii dupa acte care să dovedească nivelul studiilor (diplome si cerƟficate de calificare), 
vechimea în muncă și/sau specialitate (adeverințe de vechime sau carnet de muncă); 

• Recomandare de la ulƟmul loc de muncă. 

 

 Dosarele se vor depune la sediul societății din mun. Constanța, B-dul Aurel Vlaicu nr. 123, 
Serviciul Management Resurse Umane sau vor fi transmise la adresa de e-mail: cariere@cetpalas.ro. 

 

 Proba scrisă se va desfășura la sediul Societății Termocentrale Constanța,   în data de 
01.04.2025, la ora 12:00,  pe baza unei Bibliografii afișată pe site-ul societății www.cetpalas.ro,  iar 
interviul va avea loc în data de 07.04.2025, începând cu ora 12:00. 


