Anexa nr.2 la H.C.L. nr. ’!’ 5,/ "mr

CONTRACT DE MANDAT
NR. 38Y s o, 0k Roh™
CAP. I

PARTILE CONTRACTANTE
ART.1.

Municipiul Constanta, cu sediul in bd. Tomis nr.51, in calitate de autoritate
publicd tutelard a societdtii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L, cu sediul in
Municlplul Constanta, b-dul Aurel Vialcu nr.123, inregistrats la Oficlul Reglstrului
Comertului de pe langd Tribunalul Constanta sub nr.J13/2667/2022, Identificat¥
prin CUI RO 46549920, in calitate de mandant, reprezentat prin domnul primar

Vergil Chitac,

si
Doamna Schiau Mihaela, domicillatd in munlcl

administrator In Consiliul de administratie al soclet#tii
TERMOCENTRALE CONSTANTA SRL, In calitate de mandatar,

CAP. II
CONDITIILE MANDATULUI
ART. 2.

In temeiul Ordonantei de urgentS a Guvernulul nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativéd a intreprinderilor publice, cu modificirile si complet3rile
ultericare, Municiplul Constanta, In calitatea de autoritate publicy tutelar¥ a
societdfll TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L, acordd mputernicire
mandataruiui pentru incheierea de acte juridice ce rezultd din calitatea sa de
autoritate publicd tutelard, lar administratorul 1sl asum3 obligatia Incheierii actelor
in numele mandantulul, indeplinind toate conditiile prevdzute de lege sl avind in
vedere H.C.L nr.49/2025,

CAP. IIX
OBIECTUL CONTRACTULUI

ART.3.

3.1 Mandantul mputerniceste mandatarul In Consiliul de administratie, in
limitele stabilite prin prezentul contract, s reprezinte Interesele Municiplulul
Constanta In Consiliul de administratle al societétii TERMOCENTRALE CONSTANTA
S.R.L.

3.2 Prin prezentul contract, mandatarul se obligd s¥ asigure administrarea
societdtll, in schimbul unel remuneratil, in conformitate cu dispozitille statutare si
ale cadrulul legal aplicabil exercitdnd mandatul cu lojalitate, In Interesul
intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unul bun administrator.

3.3 In scopul reallzéirii obiectulul prezentuiul contract, administratorul va
efectua toate actele necesare pentru administrarea societ3til In interesul acestula
si pentru indeplinirea obiectulul de activitate sl va exercita atributiile stabllite
pentru acesta prin cadrul legal aplicabil intreprinderilor publice, actul constitutiv si
prin contractul de mandat.

3.4 Administratorul va exercita mandatul cu lolalitate, in Interesul intreprinderii
publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator. Actele fécute de citre
mandatar, in limitele puterilor primite, sunt oppzabile tertilor.




CAP. 1V
DURATA CONTRACTULUI
ART.4.

4.1 Prezentulul contract Intrd In vigoare de la data semnérll sl Tnreglstréril
acestuia la sediul mandantului. Durata mandatulul administratorulul este pentru
o perioads de 5 luni, péna |a finalizarea procedurll de selectie.

4,2 La implinirea termenului mandatuiul, la aparitla unel cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatulul sau dac# In timpul derulsrli contractulul
se va finaliza procedura de selectle, contractul incheiat intre p&rt! va inceta.

CAP. V
REMUNERATIA MANDATARULUI iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

ART.5.
Mandatarul beneficlaz de o remuneratie lunar8 de administrator n cuantum
de 4273 lel brut/lund/membru pentru executarea mandatului incredintat.

CAP, VI
OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE:
A.OBLIGATIILE MANDATARULUI({ ADMINISTRATORULUI)
ART.6,
i ér cadrul Conslliulul de administratle, administratorul are urmétoarele
obligatii:

a) aprobd directllie principale de activitate si de dezvoltare a societ#tii;

b) verificd functionarea sistemulul de control intern/managerial,
implementarea politicllor contabile si realizarea planific&rii financiare;

c) numeste si revocs directorii si stabileste remuneratia lor;

d) evalueazd actlvitatea directorilor, verificd executia contractelor de mandat
ale acestora;

e) Indeplineste obiectivele si criteriile de performantd negociaz¥ indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea publicd tutelars sl
raporteazd |unar autoritdtii publice tutelare modul de fndeplinire a
indicatorilor, precum gl alte date §l Informatii de interes pentru autoritatea
publicd tutelard, la solicitarea acestela;

f) elaboreazd raportul prezentat autoritétli publice tutelare privitor la
activitatea socletdtil, care Include si Informatil referitoare la executla
contractelor de mandat ale directorilor;

g) elaboreazd planul de administrare in termenul prevéizut de art.13 alin (1),
respectiv de art.30 alin (1) din OUG nr.109/2011;

h) negoclerea indicatorllor-cheie de performantd cu autoritatea public
tutelard in termenul prevazut de art.13 alin (4), respectiv de art.30 alin (4)
din OUG nr.109/2011;

i) monitorizeazd si gestioneaz¥ potentlalele conflicte de interese de la nivelul
organelor de administrare si conducere;

j) supervizeaza sistemul de transparentd sl comunicare;

k) contribule la elaborarea prolectulul bugetului Intreprinderii publice;

)} mon!tgrlzeaz! eficacitatea practicilor de guvernantd corporativd ale
societatll;

m)sé participe si s& Isl exprime opinia in cadrul oricdrei si tuturor sedintelor
Consiliulul de administratl;

n) pregdtirea si participarea la sedintele consiliviui, fn comitetele de
speclalitate, precum si la unul sau mal multe comitete consuitative infiintate
la nivelul consiliului; _ ;



o) participarea la elaborarea g transmiterea, cdtre autoritatea publics
tutelard, AMEPIP, Ministerul Flinantelor gl alte autorititi, a rapoartelor
prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si
stadiul reallz&rii indeplinirii Indicatoriior-cheie de performanta din contractul
de mandat, precum gl, dup¥ caz, a informatlilor referitoare la contractele
de mandat ale directorllor;

p) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderil
pubiice;

q) participarea la selectla, numirea si revocarea directorilor sau membrilor
directoratului, evaluarea activit3tii gi aprobarea remuneratiel acestora;

r) aprobarea recrutsrii si revocarea, dupd caz, a conducHtorului auditului
intern i primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire
la activitatea intreprinderil publice;

s) verificarea function3ril sistemulul de control intern managerial;

t) sesizarea conflictelor de interese sl Incompatibilitdti pentru membril
organelor de administrare si conducere orl pentru personalul intreprinderii
publice;

u) declararea, conform legislatiei in vigoare si codulul de etic¥, a oricdror
conflicte de Interese existente si Incompatlibilitdti; In situatii de conflict de
Interese, administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la
procesul declzional in cadrul consillulul/comitetelor consultative/in
exercitarea atributillor de adminlstrator;

v) sé evalueze activitatea directorulul general Incluslv sub aspectul executlel
contractului de mandat;

W) s& aprobe Inchelerea de contracte, in limitele prevézute de actul constitutiv,
de hotdréri ale adunril generale a asociatillor, precum sl de cadrul legal
aplicabil;

X) sd convoace sau dupd caz s§ avizeze convocarea adundrii generale a
asoclatillor, in conformitate cu prevederile statutare sl ale cadrului legal
aplicabil, s& organizeze adun3rile generale ale asociatllor, s¥ participe la
sedintele adunaril generale ale asociatilor, s% informeze asociatii cu privire
la orice act sau eveniment de naturs a avea Influentd semnificativ asupra
situatiel soclet3tli;

y) séd Isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unul bun
administrator Tn interesul exclusly al societ3til;

z) s& adopte toate misurlle necesare pentru protejarea patrimoniului
socletaiii;

aa) sd evite si s¥ aducd la cunostinta Conslliului de administratie sl
asociatilor, In scris, conflictele de interese in raport cu societatea si s¥ se
ablind s& participe la dezbaterile si s} voteze asupra problemelor in leg&tur
Cu care se afld In conflict de interese;

bb) sd informeze asoclatii In termen de maxim 24 de ore de la producerea
oricdrui eveniment semnificativ;

cc)s& apere In mod lolal prestigiul soclet#tli si al organelor socletdtil, precum
sl sd se abtin de la orice act ori fapt care poate produce prejudicll imaginli
sau Intereselor legale ale acestora;

dd) s8 nu exprime Tn public aprecieri neconforme cu realitatea In legéturd
cu activitatea societstil, cu politicile si strategiile acesteia ori cu prolectele
de reglement#ri sau de acte cu caracter individual;

ee) s nu facd aprecieri neautorizate in leg&turd cu litigllle aflate In curs
de solutionare si In care societatea are calltatea de parte;

ff) sd nu acorde asistents sau consultantd persoanelor fizice sau juridice tn
vederea promovérli de actluni juridice ori de alt§ naturs impotriva societ3til;

ag) In relatla sa cu societatea, directoril, asociatli s| angajatil soclet3tli si
ceitalti membrl ai Consiliului de ad nistratie, mandatarul se oblig¥ s% aib¥




un comportament bazat pe respect, buné-credinté, corectitudine si
amabilitate, s& nu aduc# atingere onoarel/reputatiel/demnitdtil acestora,
precum si persoanelor fizice si juridice cu care intrd in leg&turd Tn exercitiul
mandatulul s¥u, prin intrebuintarea unor expresll jignitoare, formularea
unor sesizirl sau pi@ngerl calomnloase sau dezvdiuirea unor aspecte ale

vietli private; )

hh) s¥ semneze procesele-verbale ale gedintelor Consiliulul de
administratiel la care participi intocmite de secretarul Conslliulul de
administratle;

ii) s¥ respecte sub sancfiunea revocaril mandatulul obligatille asumate prin
contractul de mandat; ;

ij) ori de céte ori constatd situafil de naturd s¥ prejudicleze activitatea
economico-financlard a societ3tl, si anunte si s& propund mandantulul
modul de rezolvare a acestora intr-un termen stabiiit.

B. OBLIGATIILE MANDANTULUI
ART.7. Mandantul are urmétoarele obligatii:
a) s solictte In scris orice informatil cu privire la actlvitatea membrilor
Consiliulul de administratie si s& primeasc un réspuns In scris, de indaté;
b) s¥ asigure mandatarului deplina libertate In Indeplinirea sarcinilor sl
obligatiilor stabllite In prezentul contract, in conditille legll.
c) de a solicita informatii, rapoarte gi alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;
d) de a negocia Indicatoril-chele de performant¥ fn termenul prevazut de lege;
e) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-chele de performantd aprobati,
anex# la contract;
f) de a promova actlunea In réspundere si actiunea in despégublri pentru
daunele cauzate Intreprinderii prin Inc#icarea indatoririlor prevazute de lege
sl actul constitutiv.

CAP. VII
RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE
ART.8.
8.1 Rispunderea mandatarului este. angajatd in cazul nerespectérli
prevederilor legale, ale actulul constitutiv sl ale contractulul de mandat.
8.2 Pentru neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
previzute Tn contractul de mandat pértile raspund potrivit legislatiel in vigoare.
8.3 Mandatarul rispunde clvil, in conditlile legii, pentru daunele produse
mandantulul, in exerclfiul mandatului séu.

CAP. VIII
MODIFICAREA CONTRACTULUI
ART.S.

Prezentul contract se poate modifica : .

a) la inltiativa uneia din pér{l cu acordul ambelor péril prin hotdrdre a
Consillului local al municiplului Constanta;

b) ca urmare a moedificirilor legislative de naturd a afecta prevederile
contractuale Tn vigoare.



CAP. IX
FORTA MAJORA SI CAZUL FORTUIT
ART.10.

10.1 Pértile se obligd s& se instiinfeze reciproc, in scris, in termen de cel mult
5 (cincl) zlle de la interventia vreunel cauze de fort& majord sau caz fortult si, Tn
general, sd se informeze reciproc sl in timp util asupra eventualelor impadimente
de naturd s¥ conducd la dificultsti in realizarea obiectului prezentulul contract.

10.2 in cazul In care partea care Invock forta majord sau cazul fortuit nu a
respectat obligatia de notificare, respectlv termenul prevlzut mai sus, atunci
partea va fi exonerats de réspundere.

10.3 In caz de fort¥ majoré sau caz fortuit, pértile vor depune eforturi comune
In vederea diminudrii daunelor eventuale ce ar rezulta fn urma intervenirll unel

asemenea cauze.

CAP. X '
fNCETAREA CONTRACTULUI ST REINNOIREA MANDATULUI
ART.11.

Contractul de mandat inceteaz¥ prin:

a) acordul de vointa al p&rtilor;

b) explrarea duratel mandatului;

c) demisie;

d) decesul administratorului;

e) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisl in contractul de
mandat, din motive Imputabile administratorului;

) Incdicarea dispozitilior legale privind conflictele de Interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criterlilor de integritate prevézute de Codul de
etica al intreprinderii publice, a obligatlilor de neconcurentd;

g) n cazul porniril actiunil In r§spundere contra membrilor Consillului,
mandatul acestora Inceteazé de drept;

h) renuntarea mandatarului la mandat, prin transmiterea de citre mandatar a
unel notificéri cu cel putin 10 zile anterior datei la care incetarea va produce
efecte;

I) punerea sub Interdictie judecatoreascl a mandatarulul -

j) In cazul trimiteril in judecat’ pentru sdvarsirea unela dintre Infractiunile
prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea socletdtilor nr. 31/1990, republicats,
cu modificHrile si completdrile ulterioare,

Contractul de mandat se poate reinnoi In urma unui proces de evaluare prevdzut
de QUG nr,109/2011 si de normele metodologlce.

CAP. XI
LEGEA $I JURISDICTIA APLICABILA
ART.12.

12.1 Prezentul contract este guvernat de legea romédnd si interpretat In
conformitate cu prevederile legii roméne.

12.2 Litigiile izvordte din ncheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentulul contract vor fl solutionate amiabll, iar In cazul
imposibilitatil solution&rii amiabile, pértile se pot adresa instantelor judec&toresti
competente,

[




CAP. XII
DISPOZITII FINALE:
ART.13. _

13.1 Clauzele prezentului contract se vor completa cu dispozitiile privitoare la
mandat din Noul Cod clvil.

13.2 Prezentul contract a fost Inchelat, astézlﬂﬂ- Q;Ea , In 3 (trei)
exemplare, cite unul pentru flecare parte i unul pentru Compartimentul
monltorizare Intreprinder! publice st ADI-uri, avind aceeas! valoare juridica.

Mandant Mandatar
Municlpiul Constanta administrator al  socletatil

TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

prin Primar
Schiau Mihaela

Avizat,
Serviciul Jurldic
Consiller juridic

EHvES STO/aE

Compartiment monitorizare intreprinderi publice §i ADI-url

Intocmit ”
/::.

Consllier '
i



-
Anexa la contractul de mandat nr, 23/ / 2o, 04 - Aojpé

1. OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA

1.Eficienta economicid sl financlard - cresterea performantel flnanclare a
operatorulul, reducdnd plerderlle si mentinerea unul raport crescdnd veniturile, in
vederea aslgurérii unei activitdti sustenabile ;
2. Furnizarea unul serviciu de calitate - garantarea continuitdtii si sigurantei
serviciulul de allmentare Tn sistem centralizat cu energie termich:

- cresterea satlsfactiel clientilor sl reducerea numdarulul de reclamatli.

3. Sustenabilitate si conformitate legald - Respectarea reglementdrilor nationale
si europene privind energia §i protectia mediului;

4. Modernizare si dezvoltare :

- Implementarea prolectelor de investitll privind sursa de productle energie
termic¥ si electricé prin cogenerare de Tnaltd  eficients;

- Cresterea eflclenfel energetice prin digitalizare si adoptare de noi tehnologii.

II1. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA
1.Reallzarea cifrel de afacerl conform tintei asumate.
2. Reducerea cheltulelllor si cresterea gradului de incasare.
3. Cresterea marjei de profit.
4, Gradul de realizare a serviclulul de alimentare cu energle termic3 In sistem
centralizat.
5. Implementarea standardelor de calitate.
6. indeplinirea obligatiilor de transparenta prevdzute de OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

Mandant Mandatar
Municipiul Const administrator al socletatll

TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

Schiau Mihaﬁla
A f

Lo

Secretar general
Fulvia-

Avizat
Serviciul Juridic

cY AN SI0/0 &lees

Compartiment monitorizage intreprinderi publice sl ADI-uri

Conslller



