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1.Prezentare societate

Perezentul Raport Anual al Consiliului de administratie al Termocentrale
Constanta S.R.L. este elaborat in baza prevederilor art.55 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporatista a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr.
111/2016.

Termocentrale Constanta S.R.L. a fost infiintatda prin H.C.L.M.
nr.255/30.05.2022, n vederea preludrii activelor functionale de Ia
Electrocentrale Constanta S.A. pentru producerea de energie termicd necesard
SACET al municipiului Constanta si a celor 45 de centrale termice de bloc si 3
centrale de cvartal pe gaze naturale, apartinand unitdtii administrativ
teritoriale - Municipiul Constanta,

In baza contractului de delegare directa a serviciului public de alimentare
cu energie termica fn sistem centralizat - activitatea de producere a energiei
termice, va prelua In administrare centralele termice de cvartal si centralele
termice de bloc, apartinand U.A.T..

Termocentrale Constanta S.R.L. este inregistratd la Oficiul Registrului
Comertului sub.nr.J13/2667/2022, cod unic de inregistrare 46545920 cu sediul
social in Str. Brizei nr. 18, Bloc FD 7, Sc. B, parter, biroul nr. 1,localitatea
Constanta, Judetul Constanta, forma de organizare, fiind societate cu
raspundere limitatd, fiind o entitate de interes public.

Capitalul social subscris si varsat: 1.150.000 lei, aport 100% al
actionarului unic Municipiul Constanta si este impartit in 115.000 parti sociale
nominative egale in valoare de 10 lei fiecare detinute de Municipiul Constanta.

i.1.Conducerea societatii

Conducerea societitii Termocentrale Constanta S.R.L. a fost asigurata Tn
anul 2022 de Consiliul de Administratie provizoriu desemnat de Consiliul Local
Municipal Constanta si de echipa executivd formata din: Director General si
Director Economic.

1.2. Resurse umane

Societatea Termocentrale Constanta S.R.L. a inregistrat Tn anul 2022 un
salariat cu contract de muncd de 2 ore/zi pentru desfaturarea in conditii
optime a activitatii de resurse umane.

2.Activitatea societatii

Obiectul principal de activitate ce urmeazd a fi desfdasurat este
producerea de energie termicd Tn capacitatile ce vor fi preluate. Energia
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termicd va fi vindutd cdtre Operatorul serviciului public de alimentare cu
energie termicd in sistem centralizat care asigura activitatile de transport,
distributie si furnizare cétre utilizatori, clienti finali, Societatea Termoficare
Constanta S.R.L. aflatd in subordinea U.A.T. municipiul Constanta.

in anul 2022 societatea Termocentrale Constanta S.R.L. nu a desfasurat
activitate, avind in vedere cd nu s-a semnat contractul de delegare de
gestiune, si nu au fost predate capacitatile de productie.

3. Rezultatele economice ale societdtii Termocentrale Constanta
S!RILI

La finele anului 2022 societatea Termocentrale Constanta S.R.L
inregistreazd o pierdere de 30.982 lei conform formularului Cod 20 anexa la

Bilant “Contul de profit gi pierdere” din care:

Analiza rezultatului din exploatare

Denumire indicator 31.12.2022
Venituri totale 0
Venituri din exploatare total, din care: 0
Cifra de afaceri 0
Venituri aferente costului de productie in curs 0
de executie (cont 711)

Venituri din productie de imobilizari corporale 0
si necorporale

venituri din subventie gaze naturale 0
Alte venituri din exploatare 0
Venituri financiare 0
Cheltuieli totale 30.982
Cheltuieli din exploatare total, din care: 30.982
Cheltuieli cu materiile prime si materialele 187
consumabile (601.602)

Alte cheltuieli materiale(603,604,606,608) 265
Cheltuieli cu personalul (641,646) 29.977
Cheltuieli cu amortizarea (6811) 25
Alte cheltuieli de exploatare (627,628) 528
Cheltuieli financiare 0
Profit/Pierdere neta ~30.982

fn anul 2022 societatea Termocentrale Constanga S.R.L. nu a inregistrat
venituri avand in vedere cd nu a fost semnat contractuiui de delegare directd a
serviciului public de alimentare cu energie termica in sistem centralizat -
activitatea de producere a energiei termice, pe care societatea urmeazd sa-I
incheie cu unitatea administrativ-teritoriald municipiul Constanta, si nu au fost
preluate in administrare centralele termice de cvartal si centralele termice de
bloc, apartinédnd U.A.T..



Cheltuielile inregistrate in anul 2022 constau in cheltuieli materiale,
cheltuieli cu obiecte de inventar, cheltuieli de infiintare societate gi inregistrare
la O.R.C. si cheltuieli cu personalul din care:

- Cheltuieli salariale in suma de 4.102 lei;
- Cheltuieli cu contracte de mandat in suma de 25.215 lei din care:

- consiliu de administratie suma de 20.544 lei;
- directori suma de 4.159 lej;
- secretar consiliu de administratie suma de 512 lei.

Pierderea netd inregistrata este de 30.982 lei.

Societatea Termocentrale Constanta S.R.L. nu a inregistrat in anul 2022
creante de incasat si nu are datorii de plata.

4. Guvernanta corporativa

Guvernanta corporativd la nivelul societdtii Termocentrale Constanta
S.R.L. este organizatd in concordantd cu cadrul legislativ din Romania,
respectiv Legea societstilor comerciale nr.31/1990, republicatd cu modificarile
si completdrile ulterioare si 0.U.G.nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Documentele prin care este transpusé in practicd guvernanta corporatista
sunt:

- Actul constitutiv al societdtii Termocentrale Constanta S.R.L. care
cuprinde prevederi referitoare la organismele de conducere(Adunarea Generald
a Asociatilor, Consiliul de Administratie, Directori) si Comitetele Consultative
(Comitetul de Nominalizare si Remunerare si Comitetul de Audit), inclusiv
competentele si modul de functionare a acestora;

- Regulamentul de organizare si functionare al societdtii Termocentrale
Constanta S.R.L., Codul Etic, Regulamentul de Ordine Interioara care preiau,
detaliazd si operationalizeazd unele aspecte incidente ale cadrului de
guvernare al societdti.

4.1 Structura de guvernanta corporativa

Organismele corporative ale societdtii Termocentrale Constanta S.R.L.
sunt: Adunarea Generald a Actionarilor, Consiliul de Administratie, Comitetele
Consultative din cadrul Consiliul de Administratie si Directorii (Conducerea
executiva).

4.2 Adunarea Generalad a Actionarilor

Adunarea Generald a Actionarilor este organul decizional suprem al
societdtii care decide cu privire la toate aspectele care sunt rezervate acesteia

prin lege si prin Actul constitutiv al societatii.
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Asociatul unic al societatii Termocentrale Constanta S.R.L. este Municipiul
Constanta si are urmdatoarele atributii prevazute in Actul constitutiv al
societatii:

(a) s8 discute, sa aprobe sau s& modifice situatiile financiare anuale,
pe baza rapoartelor prezentate de Consiliul de Administratie si de auditorul
financiar, si sa stabileasca destinatia profitului;

(b) s3 aleagd si s& revoce membrii Consiliului de Administratie si sa
aprobe termenii mandatului si remuneratia administratorilor;

(C) s8 numeascd si sa revoce auditorul financiar si sa aprobe termeni
contractului cu auditorul financiar;

(d) sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

(e) s3 stabileascd bugetul de venturi si cheltuieli si, dupa caz,
programul de activate, pe exercitiul financiar urmator;

(f) sd hotdrasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai
multor unitati ale Societatii:

(@) s initieze actiuni Tn justitie pentru angajarea raspunderi

membrilor Consiliului de Administratie si/sau a directorilor pentru prejudicii
cauzate Societétii prin incélicarea obligatilor acestora fata de Societate;

(h) s& aprobe organigrama Societatii si statul de functii;

(i) s& ia oricare altd hotdrdre pentru care este cerutd aprobarea
Asociatului unic Tn conditiile legii si prezentului Act Constitutiv.

Asociatul unic va hotara atunci cand este necesar cu privire la:

(a) schimbarea formei juridice a Societatii;
(b) mutarea sediului Societatii;
(c) schimbarea obiectului de activitate al Societati;

(d) infiintarea sau Inchiderea unor sedii secundare: sucursale, agenti,
reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;

(e) majorarea capitalului social;

(f) reducerea sau reintregirea capitalului social ;

(g) fuziunea cu alte societati sau divizarea Societatii;

(h) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare aitd hotarare pentru
care este cerutd aprobarea Asociatului unic.

Intrunirile  Adundrii Generale/Asociatul unic se desfdsoard conform
prevederilor Legii societdtilor nr31/1990, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare si cele ale Actului constitutiv al societatii.
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4.3 Consiliul de administratie

Actul Constitutiv al societdtii Termocentrale Constanta S.R.L., prevede
administrarea acesteia de cadtre un Consiliu de Administratie, numit si
revocat de Asociatul Unic, format din 5 (cinci) membri numiti pentru un
mandat de 4 ani, in conditiile legii.

Consiliul de Administratie este insdrcinat cu Indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu
exceptia celor rezervate de lege pentru Asociatul Unic.

Consiliul de Administratie are urmatoarele competente principale:

(a) stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;

(b) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar si aproba
planificarea financiar3;

(c) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia lor;

(d) supravegheaza activitatea directorilor;

(e) pregdteste raportul anual pentru analiza si aprobarea Asociatului Unic si
implementeaza hotararile acesteia;

(f) introduce cererea pentru deschlderea procedurii insolventei Societatii;

(g) stabileste organigrama si statul de functii si le supune aprobarii Asociatului
Unic;

(h) aprobé regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern,
precum si orice alte regulamente, reglementari, politicd, coduri si politici
interne de orice fel ale Societatii (codul etic, programul anual al
achizitiilor publice, programul de investitii, programul de valorificare a
stocurilor, etc.);

(i) indeplinirea indatoririlor delegate Consiliului de Administratie de cdtre
Asociatul unic;

(j) Indeplineste orice alte atributii date Tn competenta sa prin lege, actul
constitutiv sau hotararea Asociatului unic.

Prin Hotdrarea Consiliului Local Constanta nr.225/30.05.2022 a fost
numit Consiliul de Administratie provizoriu al societdiii Termocentrale
Constanta S.R.L.,(pentru o perioada de 4 luni de la data i‘nfiin!;érii) format din 5
membri, cu putere de decizie si reprezentare prevazutd in Actul Constitutiv,
desemnati de cdtre consiliul Localal Municipiului Constanta: Crefu- Sarbu
Claudiu-Ionut, Popa Daniel, Anagnoste Angelo-Mihai, Dugaiasu Adrian-Dan,
Sofronie Alexandru-Marian. Prin aceeasi hotarare s-au stabilit drepturile gi
obligatiile administratorilor provizorii, acegtia semnand contracte de
mandat/acte aditionale cu autoritatea publicd locala.

Conducere a societdtii este asiguratd de catre organele colective
Adunarea generald a Acponar:tor si Consiliul de Administratie, in timp ce
conducerea executiva a fost delegata directorilor.



Pe parcursul anului 2022, componenta Consiliului de Administratie a fost
urmatoarea:

1. Cretu-Sarbu Claudiu-Ionuf perioada 29.07.2022-30.01.2023
Popa Daniel perioada 29.07.2022-30.01.2023

Anagnoste Angelo-Mihai pericada 29.07.2022-30.01.2023
Dugaiasu Adrian-Dan perioada 29.07.2022-30.01.2023

n s oW

Sofronie Alexandru-Marian perioada 29.07.2022-30.01.2023

Pe parcursul anului 2022, functia de Presedinte al Consiliului de
Administratie a fost detinutd pdnd la data de 31.12.2022 de catre Cretu-Sarbu
Claudiu-Ionut.

fn conformitate cu prevederile contractului de mandat, membrii
Consiliului de Administratie provizoriu s-au intrunit lunar in sedinte ordinare gi
au pus in practicd in activitatea pe care au desfasurat-o cerintele H.C.L.M
nr.225/20.05.2022 si pe cele ale 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul de Administratie s-a fintrunit In perioada 29.07.2022-
31.12.2021 in cadrul a 5 sedinte, adoptéand un numar de 19 hotaréri.

4.4 Comitetele consultative ale Consiliului de Administratie

in cadrul Consiliului de Administratie s-au constituit, in conformitate cu
prevederile legale, Comitetul de Nominalizare si Remunerare si Comitetul de

Audit.

1) Comitetul de Nominalizare si Remunerare are un rol consultativ gi
asistd Consiliul in exercitarea prerogativelor sale legate de probleme de
nominalizare si remunerare.

Comitetul de nominalizare si remunerare are urmatoarele
responsabilitati cu privire la aspecte de nominalizare si remunerare:

o stabileste procedurile pentru selectarea candidatilor pentru functiile de
administratori si directori si recomanda C.A. candidati pentru functia de
director si pentru alte functii de conducere;

o participa la procesul de selectie si recrutare al directorilor si a altor functii de
conducere, inclusiv formularea propunerilor pentru remunerarea acestora;

e intocmeste un raport pentru Consiliu privind aspectele mentionate si prezinta
un rezumat al acestuia in cadrul Raportului Administratorilor;

o asistd Consiliul In numirea si revocarea Directorului General, face
recomandari cu privire la numirea si revocarea directorilor cu contract de
mandat ai Societatii dupa consultarea cu Directorul General,

o supravegheaza procesul de evaluare anuald a eficacitatii Consiliului si a

comitetelor consultative ale acestuia;



e evalueazd periodic dimensiunea, componenta §i structura Comitetului gi face
recomandari Consiliului cu privire la orice fel de modificari;

e face recomandiri Consiliului privind programele de dezvoltare continud a
competentelor pentru membrii Consiliului si pentru directorii cu contract de
mandat;

e supravegheazd procesul de numire a directorilor generali si directorilor
executivi din Societate.

Comitetul are urméatoarele responsabilitdti cu privire la aspecte de
remunerare:
o face recomandari Consiliului privind politicile de remunerare, stimulare gi
acordare de plati compensatorii ale Societatii;
o face recomandari Consiliului privind remunerarea Directorului General si a
celorlalti directori executivi, inclusiv privind principalele componente ale
remuneratiei, obiectivele de performanta anuale si pe termen lung, precum i
cu privire la metodologia de evaluare;
o face recomanddri Consiliului privind remunerarea membrilor consiliilor de
administratie;
e supravegheazi procesul de remunerare a directorilor generali gi directoriior
executivi din Societate.
o verificd, cel putin o datd pe an, numarul mandatelor detinute de membrii
Consiliului de Administratie si de membrii Conducerii Executive din cadrul
societadtii, pentru a evalua independenta acestora;
o elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratie si celelalte beneficii
acordate administratorilor si directorilor si prezintd un rezumat al acestuia in
cadrul Raportului Administratorilor;
e supravegheazd procesul de evaluare anuald a activitatii Consiliului de
Administratie.

2) Comitetul de Audit indeplineste atributiile previzute de legislatia in
vigoare.
La 31.12.2022, componenta comitetelor consultative ale Consiliului de
Administratie era urmatoarea:
Comitetul de Nominalizare si Remunerare:

Popa Daniel-presedinte;
Cretu-Sarbu Claudiu-Ionut;

Dugéiasu Adrian ~Dan.
Comitetul de Audit:
Dugaiasu Adrian-Dan - presedinte;

Sofronie Marian Alexandru;

Anagnoste Angelo Mihai.



4.5 Conducerea executiva

Prin Hotardrea Consiliului de Administratie nr.4/19.08.2022 s-a aprobat
semnarea contractului de mandat al Directorului General provizoriu al societatii
Termocentrale Constanta S.R.L.

Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr.19/16.12.2022 s-a aprobat
semnarea contractului de mandat al Directorului Economic provizoriu al
societatii Termocentrale Constanta S.R.L.

Conducerea executivd a societdtii in anul 2022 a fost asigurata de un
Director General si un Director Economic.

4.6 Politica de remunerare

Pentru executarea contractului de mandat, administratorii societatii
Termocentrale Constanta S.R.L. au beneficiat in anul 2022 de o indemnizatie
brutd lunara in valoare de 856 lei.

Valoarea brutd anuald a indemnizatiei Consiliului de Administratie a fost
de 20.524 lei si indemnizatia secretarului Consiliului de Administratie in
valoare de 512 lei. Indiferent de data numirii si de durata mandatului, pentru
indeplinirea mandatului, membrii Consiliului de Administratie, in baza
contractelor de mandat incheiate, au primit de la Termocentrale Constanta
S.R.L. 0 indemnizatie fixd Ilunara netd in valoare de 500 Ilei

PI&ti realizate pentru membrii Consiliului de Administratie in cursul
anului 2022 a fost astfel:

Valoare
Nr.de bruta a Total valoare bruta
luni | indemnizatiei | platitéd pentru anul
Contract de mandat platite | lunare/lei 2022

Cretu-Sarbu Claudiu Ionut 5 856 4,280
Popa Daniel 4 856 3,424
Anagnoste Angelo-Mihai 5 856 4,280
Dugaiasu Adrian-Dan 5 856 4,280
Sofronie Alexandru-Marian 5 856 4,280
Total indemnizatie C.A. 20,544
Secretar Consiliu de
Administratie
Neculai Anda-Florentina 1 512 512

Membrii Consiliului de Administratie nu au beneficiat de o componenta
variabild a remuneratiei si nu au beneficiat de asigurare de raspundere
profesionald asa dupa cum prevede 0.U.G. nr.109/2011 art. 39 alin (2).

Directorii executivi ai societdtii au beneficiat in anul 2022 de o
indemnizatie brutd lunard de 856 lei pentru executarea contractelor de
mandat.

Valoarea brutd anuald a remuneratiei directorilor societatii pe anul 2022
a fost de 4.159 lei astfel:
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e - e o PR
: Valoare bruta | Total valoare
| Nrde a bruté platita
P quni Indemnizatiei | pentrd anul
Contract de mandat Functie | plétite lunare/lei 2022
; Director | 4 luni si
Neacsu Monica _ |general | 9zie | . 856 . 377%
Director
Mararu-llie Marla | economic_, | 10 zile 856 385
Total indemnizatie | *‘”“—“ N
.. directorl T 4,159
Concluzil

Raportul anual al Consiliufui de

incheiat la data de 31,12.2022 va fi prezentat Consiliulul Local
din 0.U.G. ni109/2011 privind

cu modificirile si comptetarile

Constanta, in conformitate cu dispozlitiile art.55
guvernanta corporativé a Intreprinderitor publice,
ulterioare.

Administratie pentru exercitiul financiar

Munictpal

Informatiile prezentate in Raportul anual oferd o imagine fideld si corectd
asupra rezuitatelor societitlt Termocentrale Constanga S.R.L. pentru exercitiul

financiar incheiat ia data de 31.12.2022.

Membiii CA

Popa Daniel

Anagnoste Angelo-Mihal

M




