Anexa nr.2 la H.C.L. nr. 49/ A

CONTRACT DE MANDAT
NR. XF500 1 Zo. 04 2044~

CAP. I
PARTILE CONTRACTANTE
ART.1.

Municipiul Constanta, cu sediul in bd. Tomis nr.51, in calitate de autoritate
publicd tutelarda a societdtii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L, cu sediul in
Municipiul Constanta, b-dul Aurel Vlaicu nr.123, inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului de pe l&nga Tribunalul Constanta sub nr.J13/2667/2022, identificata
prin CUI RO 46549920, in calitate de mandant, reprezentat prin domnul primar
Vergil Chitac,

si
Domnul Popa Daniel, domiciliat in municipiul Constanta, GG
=jude§ui Constanta, identificat cu CI seria KZ
Constanta la data NG C\P
I - i inistrator  in Consiliul de administratie al societatii
TERMOCENTRALE CONSTANTA SRL, in calitate de mandatar,

CAP. II
CONDITIILE MANDATULUI
ART. 2.

In temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Municipiul Constanta, in calitatea de autoritate publica tutelara a
societatii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L., acordd Imputernicire
mandatarului pentru incheierea de acte juridice ce rezultd din calitatea sa de
autoritate publica tutelard, iar administratdrul isi asuma obligatia incheierii actelor
in numele mandantului, indeplinind toate conditiile prevazute de lege si avand in
vedere H.C.L nr.49/2025.

CAP. III
OBIECTUL CONTRACTULUI
ART.3.

3.1 Mandantul imputerniceste mandatarul in Consiliul de administratie, in
limitele stabilite prin prezentul contract, sa reprezinte interesele Municipiului
Constanta in Consiliul de administratie al societél;‘li TERMOCENTRALE CONSTANTA
S.RiL.

3.2 Prin prezentul contract, mandatarul se obligd sa asigure administrarea
societatii, in schimbul unei remuneratii, in conformitate cu dispozitiile statutare si
ale cadrului legal aplicabil exercitdind mandatul cu loialitate, in interesul
intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator,

3.3 In scopul realizérii obiectului prezentului contract, administratorul va
efectua toate actele necesare pentru administrarea societatii in interesul acestuia
si pentru indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite
pentru acesta prin cadrul legal aplicabil mtreprmderrlor publice, actul constitutiv si
prin contractul de mandat.

3.4 Administratorul va exercita mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii
publice, cu prudenta si diligenta unui bun gdministrator. Actele facute de catre
mandatar, in limitele puterilor primite, sunt.6pozabile tertilor.




CAP. IV
DURATA CONTRACTULUI
ART.4,
4.1 Prezentului contract intrd n vigoare de la data semnarii si inregistrarii
acestuia la sediul mandantului. Durata mandatului administratorului este pentru
o perioadd de 5 luni, pana la finalizarea procedurii de selectie.

4.2 La implinirea termenului mandatului, la aparitia unei cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului sau daca in timpul deruldrii contractului
se va finaliza procedura de selectie, contractul incheiat intre parti va inceta.

CAP.V
REMUNERATIA MANDATARULUI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

ART.5.
Mandatarul beneficiaza de o remuneratie lunard de administrator Tn cuantum
de 4273 lei brut/lund/membru pentru executarea mandatului incredintat.

CAP. VI
OBLIGATIILE PﬁRTILDR CONTRACTANTE:
A.OBLIGATIILE MANDATARULUI( ADMINISTRATORULUI)
ART.6. "
In cadrul Consiliului de administratie, administratorul are urmatoarele
obligatii:

a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a societatii;

b) verificd functionarea sistemului de control intern/managerial,
implementarea politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

c) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia lor;

d) evalueazd activitatea directorilor, verifica executia contractelor de mandat
ale acestora;

e) indeplineste obiectivele si criteriile de performanta negociazé indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publicd tutelara si
raporteaza lunar autoritdtii publice tutelare modul de indeplinire a
indicatorilor, precum si alte date si informatii de interes pentru autoritatea
publica tutelard, la solicitarea acesteia;

f) elaboreazd raportul prezentat autoritatii publice tutelare privitor la
activitatea societatii, care include si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat ale directorilor;

g) elaboreaza planul de administrare in termenul prevazut de art,13 alin (1),
respectiv de art.30 alin (1) din OUG nr.109/2011

h) negocierea indicatorilor-cheie de performanta cu autoritatea publica
tutelara in termenul prevazut de art.13 alin (4), respectiv de art.30 alin (4)
din OUG nr.109/2011

i) monitorizeaza si gestioneazd potentialele conflicte de interese de la nivelul
organelor de administrare si conducere;

j) supervizeaza sistemul de transparenta si comunicare;

k) contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice

I) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernantd corporativa ale
societatii;

m) sa participe si sa isi exprime opinia in cadrul oricarei si tuturor sedintelor
Consiliului de administratie,

n) pregatirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de
specialitate, precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate
la nivelul consiliului



o) participarea la elaborarea si transmiterea, cdtre autoritatea publica
tutelard, AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor
prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si
stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din contractul
de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele
de mandat ale directorilor;

p) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii
publice; a

q) participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor
directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;

r) aprobarea recrutarii si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului
intern si primirea de la acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire
la activitatea intreprinderii publice;

s) verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;

t) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitdti pentru membrii
organelor de administrare si conducere ori pentru personalul Intreprinderii
publice;

u) declararea, conform legisiatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror
conflicte de interese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de
interese, administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la
procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

v) sa evalueze activitatea directorului general inclusiv sub aspectul executiei
contractului de mandat;

w) sa aprobe incheierea de contracte, in limitele prevézute de actul constitutiv,
de hotdrari ale adunarii generale a asociatiilor, precum si de cadrul legal
aplicabil;

X) sa convoace sau dupa caz sa avizeze convocarea adunarii generale a
asociatiilor, in conformitate cu prevederile statutare si ale cadrului legal
aplicabil, s3 organizeze adunarile generale ale asociatilor, sa participe la
sedintele adundrii generale ale asociatilor, sa informeze asociatii cu privire
la orice act sau eveniment de natura a avea influentd semnificativa asupra
situatiei societatii;

y) sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun
administrator in interesul exclusiv al societatii;

z) sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului
societatii;

aa) sa evite si sa aduca la cunostinta Consiliului de administratie si
asociatilor, in scris, conflictele de interese in raport cu societatea si sa se
abtina sa participe la dezbaterile si sa voteze asupra problemelor in legaturd
cu care se afla in conflict de interese;

bb) sa informeze asociatii in termen de maxim 24 de ore de la producerea
oricarui eveniment semnificativ;

cc)sa apere in mod loial prestigiul societdtii si al organelor societdtii, precum
si s@ se abtind de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acestora;

dd) sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura
cu activitatea societatii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de reglementari sau de acte cu caracter individual;

ee) sa nu facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs
de solutionare si in care societatea are calitatea de parte;

ff) sa nu acorde asistentd sau consultanta persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva societatii:

gg) in relatia sa cu societatea, directorii, asociatii si angajatii societatii si
ceilalti membri ai Consiliului de administratie, mandatarul se obliga sa aiba




un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si
amabilitate, s@ nu aduca atingere onoarei/reputatiei/demnitatii acestora,
precum si persoanelor fizice si juridice cu care intra in legatura in exercitiul
mandatului sdu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, formularea
unor sesizari sau plangeri calomnioase sau dezvéluirea unor aspecte ale
vietii private;

hh) sd& semneze procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de
administratiei |la care participd ntocmite de secretarul Consiliului de
administratie;

ii) sa respecte sub sanctiunea revocarii mandatului obligatiile asumate prin
contractul de mandat;

jj) ori de cate ori constatd situatii de naturd sa& prejudicieze activitatea
economico-financiard a societatii, s8 anunte si sa propund mandantului
modul de rezolvare a acestora intr-un termen stabilit.

B. OBLIGATIILE MANDANTULUI
ART.7. Mandantul are urmatoarele obligatii:
a) sa solicite In scris orice informatii cu privire la activitatea membrilor
Consiliului de administratie si sd primeasca un raspuns in scris, de indata;
b) s& asigure mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si
obligatiilor stabilite in prezentul contract, in conditiile legii.
c) de a solicita informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;
d) de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;
e) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati,
anexa la contract;
f) de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru
daunele cauzate intreprinderii prin incélcarea indatoririlor prevazute de lege
si actul constitutiv;

CAP. VII
RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE
ART.8.
8.1 Raspunderea mandatarului este angajatd in cazul nerespectarii
prevederilor legale, ale actului constitutiv si ale contractului de mandat.
8.2 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in contractul de mandat partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.
8.3 Mandatarul raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse
mandantului, in exercitiul mandatului sau.

CAP. VIII
MODIFICAREA CONTRACTULUI
ART.9. |

Prezentul contract se poate modifica :

a) la initiativa uneia din parti cu acordul ambelor péarti prin hotarére a
Consiliului local al municipiului Constanta

b) ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile
contractuale in vigoare.



CAP. IX
FORTA MAJORA SI CAZUL FORTUIT
ART.10, .

10.1 Partile se obligd sé se instiinteze reciproc, in scris, In termen de cel mult
5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora sau caz fortuit si, in
general, sa se informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente
de natura sa conduca la dificultati in realizarea obiectului prezentului contract.

10.2 In cazul In care partea care invocd forta majord sau cazul fortuit nu a
respectat obligatia de notificare, respectiv termenul prevazut mai sus, atunci
partea va fi exonerata de raspundere.

10.3 In caz de fortd majord sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune
in vederea diminudrii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei
asemenea cauze.

CAP. X

INCETAREA CONTRACTULUI SI REINNOIREA MANDATULUI
ART.11.

Contractul de mandat inceteaza prin:

a) acordul de vointa al partilor;

b) expirarea duratei mandatului;

c) demisie

d) decesul administratorului 3

e) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de
mandat, din motive imputabile administratorului;

) ncélcarea dispozitilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de
etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta:

g) in cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului,
mandatul acestora hceteaza de drept.

h) renuntarea mandatarului la mandat, prin transmiterea de catre mandatar a
unei notificdri cu cel putin 10 zile anterior datei la care incetarea va produce
efecte;

i) punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;

j) in cazul trimiterii in judecatd pentru savarsirea uneia dintre infractiunile
prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Contractul de mandat se poate reinnoi in urma unui proces de evaluare prevazut
de OUG nr.109/2011 si de normele metodologice.

CAP. XI
LEGEA SI JURISDICTIA APLICABILA
ART.12.

12.1 Prezentul contract este guvernat de legea romana si interpretat in
conformitate cu prevederile legii roméane.

12.2 Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract vor fi solutionate amiabil, iar n cazul
imposibilitatii solutiondrii amiabile, partile se pot adresa instantelor judecatoresti
competente.




CAP. XII
DISPOZITII FINALE

ART.13.

13.1 Clauzele prezentului contract se vor completa cu dispozitiile privitoare la
mandat din Noul Cod civil. _ i R

13.2 Prezentul contract a fost incheiat, astdzi_=cé ¢< =59 , In 3 (trei)

exemplare, cate unul pentru fiecare parte si unul pentru Compartimentul
monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri, avand aceeasi valoare juridica.
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Anexa la contractul de mandat nr._ 3300/ A0. 02 Aol

I. OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA

1.Eficienta economicd si financiaré@ - cresterea performantei financiare a
operatorului, reducénd pierderile si mentinerea unui raport crescand veniturile, in
vederea asigurarii unei activitati sustenabile ;
2. Furnizarea unui serviciu de calitate - garantarea continuitatii si sigurantei
serviciului de alimentare in sistem centralizat cu energie termica:

- cresterea satisfactiei clientilor si reducerea numarului de reclamatii.

3. Sustenabilitate si conformitate legala - Respectarea reglementarilor nationale
si europene privind energia si protectia mediului;

4, Modernizare si dezvoltare :

- Implementarea proiectelor de investitii privind sursa de productie energie
termica si electrica prin cogenerare de inalta eficienta;

- Cresterea eficientei energetice prin digitalizare si adaptare de noi tehnologii.

II.  INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA
1.Realizarea cifrei de afaceri conform tintei asumate.
2. Reducerea cheltuielilor si cresterea gradului de incasare.
3. Cresterea marjei de profit.
4. Gradul de realizare a serviciului de alimentare cu energie termicd in sistem
centralizat.
5. Implementarea standardelor de calitate.
6.Indeplinirea obligatiilor de transparenta prevazute de QUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Mandant Mandatar
Municipiul Constanta administrator al societatii
/g?ﬁ?;y TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

POPA DANIEL

-
Vergil CHITAC

Secretar

Fulvia-An

Avizat

Compartiment monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri
Consilier Claudia CEAL | )







