
CONTRACT DE MANDAT

Nr. 12 / 15.07.2025

in baza dispozitiilor O.U.G. nr. 109/2011 — privind guvernan!a corporativä a intreprinderilor
publice, modificatä completatä prin Legea nr. 187/2023 a H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011, se incheie prezentul
contract de mandat, in urmätoarele conditii:

PÅRTILE CONTRACTANTE

TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L., cu sediul in Municipiul Constanta, B-dul
Aurel Vlaicu nr. 123, jude!ul Constan!a, numärde ordine in Registrul Comerlului J2022002667135,
RO 46549920, reprezentatä legal prin Preiedinte al Consiliul de Administra!ie (II. CRETU
SARBU CLAUDIU IONUT, in calitate de mandant

Doamna ZAHARIA IRINA cu domiciliul in Cernavodä, Str.9 Mai nr.7, Bloc C3,
Sc.A, Et.2, Ap.5, judetul Constanta, posesoare a C.I., seria KZ nr.861724, eliberat de SPCLEP
Cernavodä la data de 14.02.2023, in calitate de Director Economic in cadrul TERMOCENTRALE
CONSTANTA S.R.L. - in calitate de mandatar, numit in func!ie prin Decizia CA
nr.195/14.07.2025, s-a incheiat prezentul contract de mandat provizoriu.

CAP. 1

OBIECTUL CONTRACTULUI

ART.I. Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract constä in stabilirea cadrului conventionalprivind incredin!area $i
exercitarea func!iei de Directorul Economic, imputernicit astfel sä adopte toate mäsurile necesare
conducerii activitä!ii economice financiare a societä!ii Termocentrale Constanta S.R.L, in
conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil in vigoare, precum a Actului Constitutiv
cele ale prezentului Contract de Mandat, in scopul realizärii obiectului de activitate al societätii, cu
respectarea competentelor delegate de cätre Consilul de Administratie, precum cu respectarea
competentelor exclusive, rezervate de Legea nr. 3 1/1990 O.U.G. 109/2011.

CAP. 11

TERMENUL CONTRACTULUI $1 REMUNERATIA DIRECTORULUI ECONOMIC

ART.2.1.
Durata prezentului contract este de 5 luni, incepånd cu data de 19.07.2025.
Mandatul poate fi revocat oricånd de cätre Consiliul de Administra!ie al societä!ii
TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.
Prezentul contract nu este nu poate fi afectat in niciun fel de modificärile survenite in
componen!a Consiliului de Administratie, pe toatä durata de valabilitate a acestui contract.

ART. 2.2. Directorul Economic va primi o remunera!ie fixä lunarä brutä, reprezentånd
1,85 ori media pe ultimele 12 luni a cå$igului brut lunar din ramura „productia furnizarea de
energie electricä termicä, gaze, apä caldä aer conditionat—cod CAEN 35", in conformitate cu
Comunicatul nr. 183/12.07.2024 al Institutului National de Statisticä pentru lunamai 2024, care se
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incadreazä in limitele preväzute de art.38 alin.2 din Ordonantade Urgentä nr.109/2011 privind

guvernan!a corporativä a intreprinderilor publice, actualizatä.
Plata se va efectua din fondurile societä!iiTERMOCENTRALECONSTANTAS.R.L..

ART .2.3. Remuneratialunarä va fi plätitä Directorului Economic in douä astfel:
- un avans de 35% din remunera!iafixä lunarä brutä pånä la data de 25 a fiecärei luni pentru luna
in curs;
- diferen!ade platä pånä la data de 10 a lunii urmätoare, pentru luna anterioarä.

In cazul in care data plä!ii este o zi nelucrätoare, plata se va efectua cel mai tårziu in prima
zi lucrätoare.

CAP. 111 OBLIGATIILE PÄRTILORCONTRACTANTE:

A. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

ART .3.1. in calitate de beneficiarä directä a activitätii de conducere realizatä in conditiile
acestui contract, TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. este obligatä sä punä la dispozitia
Directorului Economic toate datele, informatiile preväzute la art. 1 in general, toate mijloacele

materiale umane necesare realizärii, la termen in bune conditiuni, a obligatiilor ce ii revin, sä
suporte cheltuielile efectuate in conditiile preväzute la art 5.1. al acestui contract de care
beneficiazä Directorul Economic sä pläteascä acestuia indemnizatialunarä preväzutä la punctul
2.2. al prezentului contract, indemniza!ie incadratä ca venituri asimilate salariilor, astfel cum
acestea sunt definite de Codul fiscal in vigoare la data plätii.

ART .3.2. Stabile$e anual obiectivele criteriile de performantä care revin Directorului
Economic, prin hotäråre a Consiliului de Administratie, dupä aprobarea situatiilor financiare,
stabilirea bugetului de venituri cheltuieli aprobarea programului de activitate pentru exercitiul
financiar urmätor, obiective criterii ce vor constitui anexä la prezentul contract. Aceste obligatii
se stabilesc, in mod corespunzätor, in conformitate cu prevederile art.2 ii pentru perioada
provizorie a prezentului contract.

ART.3.3. TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. este obligatä ca, prin intermediul

Consiliului de Administratie a fiecärui administrator neexecutiv, sä supravegheze activitatea
Directorului Economic, precum sä-l informeze, in mod curent la timp, prin comunicarea sub
semnäturä a hotärårilor Consiliului de Administra!ie ale Adunärii Generale ale Actionarului unic
al societä!ii.

ART.3.4. Societatea are obligalia sä relinä $i sä vireze, in numele pe seama Directorului
Economic, in cuantumul la termenele impuse de lege, impozitul pe venit contributiile
obligatorii aferente acestuia näscute din derularea prezentului contract.

ART 3.5. in cazul revocärii mandatului Directorului Economic, inainte de expirarea duratei
acestui contract, färä just motiv, sä achite acestuia daune interese in sumä egalä cu valoarea

indemniza!iei fixe brute pe care era indreptätit sä o incaseze pånä la sfårsitul mandatului.
Neindeplinirea criteriilor de performanlä constituie just motiv pentru revocare.

ART.4. Alte drepturi:
(1) sä pretindä Directorului Economic indeplinirea obiectivelor criteriilor de performan!ä ce
constituie anexe la prezentul contract;
(2) sä pretindä Directorului Economic indeplinirea atribu!iilor ii obligatiilor ce ii revin;
(3) sä pretindä Directorului Economic desfäiurarea activitätii cu loialitate in interesul
societä!ii;

sä pretindä Directorului Economic pästrarea confidentialitä!ii informatiilor(4)

legate de activitatea ori operatiunile societätii, atåt pe durata mandatului cåt o perioadä de
trei ani de la data incetärii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.
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B. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE DIRECTORULUI ECONOMIC

in vederea indeplinirii obligatiilor izvoråte din acest contract,ART.5.1.
TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. se obligä sä-i recunoascä sä-i asigure Directorului
Economic urmätoarele drepturi facilitäti:

sä utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societätii, intocmindu-se
documentele justificative corespunzätoare, pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

- sä i se deconteze cheltuielile de deplasare cazare cu ocazia delegatiilor interne *i/sau
externe, pe baza documentelor justificative aferente, la nivelul baremurilor aprobate in Consiliul de
Administra!ie;

sä foloseascä sistemele de comunicare ale societätii (telefon fix, mobil, sistemele
electronice altele), in interes de serviciu;

- sä i se deconteze costul abonamentelor telefonice $i al convorbirilor telefonice efectuate;
- sä dispunä lunar de un fond de protocol din fondul de protocol al societätii, aprobat de

Consiliul de Administra!ie, in limita a 300 lei;
- facilitäti la decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urmånd ca

aprobarea limitelor acestor cheltuieli decontarea lor sä se facä pe baza unui decont aprobat de
Consiliul de Administra!ie al societä!ii;

- sä beneficieze de concediul de odihnä de 30 zile lucrätoare/an; in cazul in care concediul
de odihnä nu se efecuteazä in cursul anului, dupä depunerea situatiilor financiare aferente
respectivului an, se poate face compensarea in bani a zilelor de concediu de odihnä neefectuate;

- sä beneficieze de concediu medical comform legii, zile libere plätite pentru särbätorile
legale, zile festive specifice, cäsätorie, na$ereaunui copil, sau in caz de deces al unui membru al
familiei, acordarea prin similitudine cu cele din contractul colectiv de muncä aplicabil societätii;

- sä i se achite de cätre societate contravaloarea cursurilor de formare profesionalä la care
participä Directorul Economic, in baza aprobärii prealabile de cätre Consiliului de Adminstratie;

- sä beneficieze de decontarea cheltuielilor de cazare ii diurnä la nivelul aprobat pentru
institutiile publice, de transport alte cheltuieli (taxe) in scopul deplasärii , pe bazh de documente
justificative, pentru deplasärile in interesul serviciului efectuate in tarä in sträinätate, conform
hotärårilor consiliului de administratie a prevederilor legale in vigoare.

intreaga duratä de timp pentru care a fost incheiat prezentul contract i se considerä vechime
in muncä, cu toate drepturile obligaliile ce decurg din aceasta, ayl cum sunt ele preväzute de
legislalia in vigoare ii dacä este cazul, de Contractul Colectiv de muncä incheiat la nivelul
societälii.

ART .5.2. in termen de 60 de zile de la semnarea contractului, Directorul Economic
impreunä cu Directorul General elaboreazä prezintä Consiliului de Administra!ie Planul de
management pe durata mandatului $, dupä caz, in cazul prelungirii mandatului, pentru primul an
de mandat, cuprinzånd strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor criteriilor de
perfomantä stabilite conform anexelor la prezentul contract.

ART .5.3. (1) Directorul Economic care are intr-o anumitä operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor societä!ii trebuie sä ii in*iinteze despre aceasta pe ceilalti
directori/Consiliu de Administratie pe auditorii interni sä nu ia parte la nici o deliberare
privitoare la aceastä operatiune.

(2) Aceea*i obligatie o are Directorul Economic in cazul in care sotulsäu, rudele ori afinii
säi pånä la gradul IV inclusiv, sunt direct interesatiintr-o anumitä operatiune.

(3) Directorul Economic care nu a respectat prevederile alin. (1) $i (2) räspunde pentru
daunele produse societätii.

ART .5.4. Directorul Economic este räspunzätor de indeplinirea tuturor obligatiilor
preväzute in prezentul mandat in Actul constitutiv al societätii.

3



in situa!ia prelungirii prezentului mandat, directorul economic este solidar räspunzätor cu
predecesorul säu imediat dacä, avånd cuno$intä de neregulile sävår$te de acestia, nu le comunicä
auditorilor interni auditorului financiar nici Consiliului de Administratie.

ART .5.5. Directorul Economic este obligat sä isi exercite mandatul incredintat personal
cu loialitate, competenlä diligenta unui profesionist, in interesul societätii.

ART .5.6. in scopul realizärii obligatiilor ce ii revin, potrivit clauzelor acestui contract, a
actului de inflintare, a Planului de Administrare, a Regulamentului de Organizare Functionare
al societä!ii ale legii, Directorul Economic este obligat sämanifeste diligenta unui bun manager
sä ia toate mäsurile necesare conducerii sectorului economic, in limitele obiectului de activitate

statutar, färä a incälca competen!ele rezervate de lege sau de alte acte interne ale acesteia pentru
Consiliul de Administra!ie, in spiritul conservärii dezvoltärii patrimoniului al principiului
cresteriicontinue a profitabilitälii activitälii statutare a societä!ii, in vederea realizhrii obiectivelor
criteriilor de performan!ä ale societä!ii.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ART .5.7. Obligatiile Directorul Economic:
sä isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenla ii cu diligenla unui bun profesionist, in
interesul exclusiv al societä!iiTermocentrale Constanta S.R.L.;
sä-ii exercite atributiile conform legislaliei in domeniu;
sä adopte politici ii sisteme de control preväzute de atribuliile sale;
sä elaboreze ii sä supunä spre aprobare in Consiliul de Administralie Consiliului Local,

Bugetul de Venituri Cheltuieli al Termocentrale ConstantaS.R.L.
sä depunä spre aprobare in Consiliul de Administratie Asociatului unic situatiile financi-
are semestriale anuale:
säprezinte trimestrial, semestrial Siianual spre aprobare cätre Consiliul de Administralie un
raport privind activitatea desfZ1}uratäii executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli:
sä supunä aprobärii orice modificare rectificare privind Bugetul de Venituri Cheltuieli;
sä respecte orice obligatie preväzutä de legislatia in vigoare, precum ii de Regulamentele
interne aprobate;
sä respecte modul de organizare a activitälii stabilitä prin regulamentele ii procedurile de

lucru aprobate prin deciziile/hotärårile Consiliul de Administra!ie, dupä caz sä facä pro-
puneri de imbunätälire a activitä!ii;

10) sä respecte secretele comerciale ori industriale ale societä!ii;
1 1) sä pästreze confidentialitateatuturor datelor informaliilor referitoare la activitatea socie-

tä!ii (calificate ca atare prin reglementärile legale ori cele interne ale societä!ii) ii sä ia toate
mäsurile operative care se impun in vederea realizärii unui asttu de obiectiv:

12) fhrä autorizarea expresä a Consiliului de Administralie. Directorul Economic nu va avea
dreptul sä divulge terlilor informaliile confidentialela care a avut acces- in virtutea funcliei
sale, precum si secretele comerciale 9/sau industriale. pentru o perioadä de trei ani de la in-

cetarea acestui contract, din orice cauze, sub sanctiunearäspunderii pentru daunele pe care
le va putea avea societatea ca efect al incälcärii unei astfel de obligalii:

13) sä foloseascä toatä priceperea. experienta toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozilie
de cätre societate, in vederea conducerii activitälii acesteia, astfel incåt sä ajungä la indepli-
nirea obiectivelor ii criteriilor de performan!ä ce constituie anexe la prezentul contract;

14) säparticipe la sedinlele Consiliului de Administralie la care este convocat ii sä prezinte ra-
poarte scrise conform solicitärilor membrilor Consiliului de Administratie;

15) sä punä la dispozilia Consiliului de Administralie, in modalitatea cea mai potrivitä, toate
documentele ii informaliile necesare pentru cunoasterea ii analizarea problemelor ce vor fi
dezbätute de cätre acesta la Ordinea de zi, cu cel putin 48 de ore inainte de data ora pro-
gramatä pentru linerea}eclinlei; in cazuri exceptionale Gedinle extraordinare), aceastä dura-
tä poate fi redusä la 24 de ore;

1 6) sä ducä la indeplinire hotärårile Consiliului de Administratie, intocmai la timp;
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17)sä räspundä personal pentru pagubele suferite de societate in cazul in care nu a indeplinit,

cu vinovä!ie, hotärårile Consiliului de Administratie, doar in situa!ia in care nu $-aexpri-
mat in scris, opinia personalä, justificatä, in baza cäreia declarä cä nu este de acord cu pro-
punerile/argumentele/hotärårile/deciziile adoptate in Consiliul de Administra!ie ii nu a adus

la cuno$inlä in scris ii in mod operativ, auditorului intern etc.

ART.6. Directorul Economic este exclusiv räspunzätor pentru pagubele suferite de
societate in cazul luärii unor hotäråri eronate de cätre Consiliul de Administratie care s-au bazat pe
informaliile furnizate de cätre Directorul Economic, informatii care se dovedesc a fi eronate ii/sau
incomplete, numai in situa!ia in care aceste informa!ii eronate si/sau incomplete ar fi putut fi
verificate in prealabil ii/sau preväzute de cätre acesta.

ART. 7. In cazul in care Directorul Economic nu va putea säpunä in executare o hotäråre a

Consiliului de Administratie sau cånd, cleii ar putea sä o punä in aplicare. aplicarea acesteia ar

putea conduce in mod evident cert la prejudicierea societä!ii, este obligat sä informeze deindatä
ii motivat in scris, Consiliul de Administratie despre astfel de imprejuräri, in caz contrar fiind tinut
räspunzätor pentru neexecutarea $i/sau repararea prejudiciul astfel cauzat.

ART.8. Actele de dobåndire, insträinare, inchiriere, schimb sau de constituire in garantie a
bunurilor din patrimoniul societä!ii, vor fi incheiate numai cu aprobarea Consiliului de

Administratie.
ART.9. in temeiul calitälii sale de mandatar, Directorul Economic räspunde fatä de

societate pentru neindeplinirea, din culpä sau cu intenlie, a indatoririlor ce-i revin potrivit legii,
Planului de Administrare $/sau Regulamentului de Organizare si Functionare al

TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L., pentru intreaga perioadä aferentä exercitärii
mandatului incredintatpotrivit acestui contract.

ART .10. Directorul Economic, ca orice mandatar, este obligat sä räspundä in fala
Consiliului de Administra!ie/AGA al societä!ii despre modul de ducere la indeplinire a
mandatului incredintat prin acest contract, atåt pe parcursul executärii, cåt ii la incetarea acestuia.
din orice cauzä.

ART .11. Directorul Economic nu are dreptul sä exercite acela}i comer!sau altul
concurent, pe cont propriu.

CAP. lv. RÄSPUNDEREA CONTRACTUALÄ A PÄRTILORSEMNATARE

ART .12. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor preväzute
in prezentul contract, partile räspund potrivit legislatiei in vigoare.

ART .13. Aprecierea activitä!ii Directorului Economic se face prin analiza gradului de
indeplinire a obiectivelor $i criteriilor de perfomantä ce constituie anexe la prezentul contract.

ART.14. Räspunderea Directorului Economic poate fi angajatä in cazul in care acesta nu
respectä dispozitiile legii, prevederile prezentului contract si ale hotärårilor Consiliului de
Administratie.

ART .15. Directorul Economic räspunde civil pentru daunele produse societätiiprin orice
act al säu sau contrar intereselor acesteia, dacä acestea nu constituie infractiuni.

ART.16. in cazul in care, Consiliul de Administra!ie a hotäråt pornirea unei ac!iuni
impotriva Directorului Economic acesta este revocat din func!ie, färä plata unor daune interese.

CAP. V. MODIFICAREA CONTRACTULUI

ART.17. Prezentul contract se poate modifica numai cu acordul ambelor pärti, prin act
aditional.

iNCETAREACONTRACTULUICAP VI

ART.18. Contractul de mandat inceteazä prin:
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a) expirarea termenului pentru care a fost incheiat;
b) imposibilitarea fortuitä de executare;
c) revocarea de cätre mandant;
d) renun!areaDirectorului Economic;e) punerea sub interdictiejudecatoreascä a Directorului Economic;
f) decesul mandatarului;
Mandantul poate oricånd revoca mandatul expres sau tacit. Numirea unui nou Director Economic
echivaleazä cu revocarea mandatului, de la data notificärii.

CAP. VII DISPOZITII FINALE

ART.19. Prezentul contract de mandat nu se supune prevederilor Codului Muncii.
Clauzele prezentului contract se vor completa cu dispozi!iile privitoare la mandat din Noul

Cod Civil.

Prezentul contract a fost incheiat astäzi, 15.07.2025, in 2 (douä) exemplare, cåte unul
pentru fiecare parte produce efecte incepånd cu data de 19.07.2025.

Prezentul contract contineun numärde 2 Anexe:
1. Anexa 1 — Obiectivele Criteriile de performantä generale ale TERMOCENTRALE

CONSTANTA S.R.L.•,
2. Anexa2 - Atributii specifice postului de Director Economic.

MANDANT,
TERMOCENT L CONS ANTA S.R.L.

prin Precdinte al ons iului e Administra!ie,

CRETU-SÄRBI

MANDATAR,

Director Economic

ZAHARIA IRINA-IONUT
4

PR EDINTE

ONSTANO
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Anexa nr. 1 la Contractul de mandat nr.12 / 15.07.2025

OBIECTIVE $1 CRITERII DE PERFORMANTÄ

1. OBIECTIVE

Cre$erea capacitä!ii de autofinan!areurmärind echilibrul intre veniturile proprii cheltuielile
materiale pentru activitatea de bazä;
Diminuarea perioadei de recuperare a creantelor;
Diminuarea perioadei de rambursare a datoriilor;
Diminuarea pierderilor;
Reducerea cheltuielilor comparativ cu veniturile incasate;
Cre$erea productivitätiimuncii;
Calitatea serviciului reflectat in gradul de satisfacere a cerintelorclientilor;
Utilizarea adecvatä a resurselor umane avånd la bazä optimizarea costurilor salariale.

11 CRITERII DE PERFORMANTÄ
Reducerea obligatiilor restante;
Reducerea pierderilor;
Cre$erea profiturilor;
Cre$erea cifrei de afaceri;
Cre$erea productivitätii muncii.

MANDANT,
TERMOCENT LE CONSTANTA S.R.L.

prin Preiedinte al n iului Administratie,

CRETU-SÄ

MANDATAR,

Director Economic

ZAHARIA IRINADIU-IONUT
04,
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Anexa 2 Contractul de mandat nr. 12 /

ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI DE DIRECTOR ECONOMIC

I. in exercitarea func!iei, Directorul Economic dispune de urmätoarele atribulii/
prerogative:

a) asigurä conducerea activitätii economice ii financiare a societätii, coordonarea controlul

acesteia in ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare. materiale umane in vederea atin-
gerii obiectivelor societä!ii, in mod direct sau prin personalul subordonat;
b) duce la indeplinire, intocmai in termenele stabilite, hotärårile AGA ale Consiliului de

Administratie;
c) prezintä ori de cåte ori se solicitä de cätre Consiliul de Administratie, executia bugetului de
venituri ii cheltuieli, informatii privind situatia economico-financiarä a societälii, stadiul reali-
zärii investitiliilor, stadiul realizärii mäsurilor luate, stadiul aducerii la indeplinire a hotärårilor
Consiliul de Administra!ie, oricare alte documente informalii solicitate, precum mäsurile
luate in cazul neindeplinirii acestora;
d) prezintä, atunci cånd este cazul, sau la solicitarea Consiliul de Administraliesau Adunarea
Generalä a Actionarilor, situa!ia economico- financiarä a societä!ii ii oricare alte documente ii
informa!ii;
e) asigurä monitorizarea realizärii prevederilor/indicatorilor bugetului de venituri ii cheltuieli;
O asigurä managementul economic al societä!ii, conducerea, organizarea, reprezentarea ges-
tionarea activitätiieconomice a societälii, potrivit legii, a Actului constitutiv al societatii, a Re-
gulamentului de Organizare si Functionare (ROF) si in limitele prezentului contract;
g) prezintä Consiliul de Administratie, la incheierea exercitiului financiar, nivelul de indepli-
nire a obiectivelor societälii, bilanlul contabil, contul de profit si pierdere, raportul auditorilor

prevederilor legale in vigoare;raportul anual, conform
h) avizeazä proiectul de buget de venituri ii cheltuieli ii programul de investilii pentru anul ur-
mätor, in vederea prezentärii in Consiliul de Administra!ie, in conformitate cu prevederile le-
gale;

organizeazä urmäre$eevidenca contabilä de gestiune a societälii;i)

j) urmäre$erespectarea principiilor contabile ii ale evaluärii patrimoniale;

l) ia mäsurile necesare pentru realizarea bugetului de venituri cheltuieli aprobat al societätii
in mod direct sau prin personal ul subordonat;
m) organizeazä efectuarea inventarierii patrimoniale conform prevederilor legale;

in vederea pläliiefectueazä plä!i avizeazä documenten) acestora;

situaliile financiare semestriale/anuale;o) analizeazä verificä
p) initiin!eazä Directorul General ii Consiliul de Administratie cu privire la neregulile consta-
tate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;
r) imtiin!eazäConsiliul de Administra!ie pe auditorul statutar cu privire la situatia in care,
intr-o anumitä operatiune, el personal sau so!ia sau rudele ori afinii säi pånä la gradul al IV-lea,
inclusiv, direct sau indirect, au interes contrar intereselor societätii ii se obligä sä nu ia parte la
nicio deliberare referitoare la aceastä operatiune;
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s) exercitä atribu!iile ce i-au fost delegate de Consiliul de Administralieconform Legii nr.
31/1990 privind societätile comerciale, cu modificärile completärile ulterioare, precum ii
orice alte atribu!ii preväzute de lege, de Actul Constitutiv sau de Regulamentul de Organizare

Functionare in sarcina sa;

MANDANT,
TERMOCENTRALE ONSTANTA S.R.L.
prin Preiedinte al

CRETU-SÄRB

ns iului de (Iministratie,

ONUT

CONSON
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MANDATAR,

Director Economic

ZAHARIA IRINA
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