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Politica anticoruptie a societatii Termocentrale Constanta S.R.L.

1. SCOP

Politica anticoruptie este menita sa incurajeze si sa faciliteze activitatea de prevenire si
combatere a faptelor de coruptie, stabilind principii anticoruptie pentru tofi angajatii societaji
Termocentrale Constanta S.R.L., precum si partenerilor de afaceri.

Principiile anticoruptie implementate in aceasta politica sunt:

e Conducerea societatii si personalul acesteia respecta si mentin principiul de "toleranta zero" in
ceea ce priveste luarea/ darea de mita si coruptia. In consecinta, se incurajeaza orice masurd
necesara si proportionala pentru a se asigura respectarea acestui principiu.

e Conducerea societatii si personalul acesteia Tsi iau angajamentul de a respecta legisiatia
nationala si cadrul normativ aplicabil in ceea ce priveste combaterea fenomenului de coruptie.

Prezenta Politica anticoruptie constituie un cadru pentru stabilirea, revizuirea si atingerea
obiectivelor anticoruptie insusite de societate prin aderarea la Strategia Nationala Anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, strategie aprobata prin Hotararea Guvermului nr.
1269/ 17.12.2021.

Prezenta Politica anticoruptie se coroboreaza cu legislatia aplicabila, cu Codul de etica si
conduita profesionald, cu Procedura Operationala Semnalarea neregularitatilor”, editia/ revizia in
vigoare si cu alte proceduri/ politici conexe, identificate ca documente de referinta.

Obiectivele Politicii sunt dezvoltarea integritatii, a responsabilitatii si a rezistentei fata de
riscurile de coruptie prin asigurarea unui proces decizional receptiv, incluziv, participativ si
reprezentativ la toate nivelurile, precum si protejarea libertatilor fundamentale, in conformitate cu
legislatia nationala si cu regulamentele europene.

Totodata, Politica anticoruptie are ca scop si prezentarea unei claritati angajatilor, ca este
interzisa orice activitate ilegala, inclusiv frauda, in beneficiul personal sau in beneficiul societatii
Termocentrale Constanta S.R.L., obtinut ilegal sau imoral, precum si oferirea unui mediu adecvat
angajatilor si persoanelor din exterior de a raporta/comunica cazurile suspecte de comportament
fraudulos, corupt, infractional si asigurarea ca toate activitatile frauduloase suspectate vor fi pe
deplin identificate si investigate/raportate.

Prezenta Politica, de asemenea, urmeaza sa contribuie la consolidarea si amplificarea
activitatilor de control, care sa ajute la prevenirea si detectarea fraudei si altor activitati ilegale
desfasurate Tn detrimentul intereselor financiare, patrimoniale si de imagine.

2. DOMENIU

Politica anticoruptie se aplica tuturor activitatilor societatii, precum gi urmatoarelor persoane
si entitati: angajatii pe perioada determinata sau nedeterminata, consultanti, contractori, furnizori,
clienti si reprezentanti ai altor institutii publice cu care societatea este in relatii de orice fel sau intra
in contact, ale caror actiuni ar putea conduce la inregistrarea de pierderi financiare pentru
Termocentrale Constanta, sau la sporirea riscului reputational al societatii.

3. TERMENI $I DEFINITII
Abuz de autoritate - Fapta superiorului sau a sefului care, prin incalcarea atributiilor de

serviciu, cauzeaza o vatamare grava a intereselor legale ale inferiorului sau subordonatului ori il
obliga sa incalce indatoririle de serviciu;
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Abuz de serviciu — fapta salariatului care, in exercitarea atributiilor de serviciu, nu indeplineste
un act sau il indeplineste Tn mod defectuos si prin aceasta cauzeaza o paguba ori o vatamare a
drepturilor sau intereselor legitime ale unei persoane fizice sau ale unei persoane juridice;

Acte de coruptie — fapte prevazuta la art. 289-292 din Codul Penal, respectiv luarea de mita,
darea de mita, traficul de influenta, cumpararea de influenti. in sens mai larg coruptia este
abaterea de la moralitate, de la cinste, de la datorie. Ca expresie a relatiei dintre autoritati si
cetateni, coruptia reprezintd folosirea discretionara a pozitiei sau a functiei, prin recurgerea la
mijloace ilicite si ilegale, in scopul obtinerii unor interese personale sau de grup;

Conflict de interese — situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publica sau o functie
publica are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care fi revin potrivit Constitutiei si altor acte normative;

Cumpararea de influentd - promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, pentru
sine sau pentru altul, direct ori indirect, unei persoane care are influenta sau lasa sa se creada ca
are influentd asupra unui salariat, pentru a-l determina pe acesta sa indeplineasca, sa nu
indeplineasca, sa urgenteze ori sa intarzie indeplinirea unui act ce intra in indatoririle sale de
serviciu sau sa indeplineasca un act contrar acestor indatoriri;

Darea de mita - promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase in legatura cu
indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intarzierea indeplinirii unui act ce intra in Tndatoririle
sale de serviciu sau in legatura cu indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri;

Delapidarea - insusirea, folosirea sau traficarea de catre un salariat, in interesul sau ori pentru
altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau le administreaza;

Deturnarea de fonduri - schimbarea destinatiei fondurilor banesti ori a resurselor materiale
alocate unei autoritati publice sau institutii publice, fara respectarea prevederilor legale;

Factor de risc — circumstanta de orice gen care permite, incurajeaza, provoaca aparitia
manifestarilor de coruptie, conditia sau Timprejurarea particulara care influenteaza gradul de risc,
contribuind la aparitia unui anumit eveniment sau la producerea unei actiuni ori oferind
oportunitatea de obtinere a unor avantaje sub orice forma;

Factor de risc de frauda — evenimente sau conditii care indica o stimulare ori o presiune de a
comite o frauda sau care ofera oportunitatea de a comite o frauda;

Falsul in declaratii - declararea necorespunzatoare a adevarului, facuta unei persoane dintre
cele prevazute in art. 175 din Codul Penal sau unei unitati in care aceasta isi desfasoara
activitatea Tn vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand,
potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte;

Falsul material in inscrisuri oficiale - falsificarea unui inscris oficial, prin contrafacerea scrierii
ori a subscrierii sau prin alterarea lui in orice mod, de natura sa produca consecinte juridice;

Frauda — act intentionat comis prin inducerea in eroare, fapta de inselaciune savarsita spre a
realiza un profit material prin atingerea drepturilor aduse altei persoane. Orice act ilegal,
caracterizat prin inselaciune, disimulare sau tradare a increderii, comise de persoane si de entitati
in scopul obtinerii avantajelor financiare, bunurilor sau serviciilor, eschivarii de la efectuarea platilor
obligatorii sau garantarea unor avantaje personale ori de afaceri. Frauda presupune inclusiv
obtinerea pentru moment sau provocarea pe viitor a unor beneficii sau avantaje necuvenite, ca
rezultat al raportarii financiare frauduloase, insusiri ilegale de active, neconformitatii cu actele
normative si legislative, stirbirii imaginii si reputatiei autoritatii/entitatii publice;
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Factori de aparitie a riscului de frauda — evenimente sau conditii care implica stimulente sau
presiuni financiare de a comite o frauda.

Infractiune — fapta (actiune sau inactiune) prejudiciabild, prevazuta de legea penala, savarsita
cu vinovatie si pasibila de pedeapsa penala;

Integritate institutionala - integritatea profesionala a tuturor angajatilor din cadrul entitatii
publice, cultivata, controlata si consolidata de catre conducator, precum si toleranta zero la
incidentele de integritate admise de agentii publici;

Integritatea morala - principiu conform caruia salariatilor le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj 4 ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

Luarea de mita - fapta salariatului care, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul, pretinde
ori primeste bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori accepta promisiunea unor astfel de foloase,
in legatura cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intarzierea indeplinirii unui act ce intra in
indatoririle sale de serviciu sau in legatura cu indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri;

Neglijenta in serviciu - incalcarea din culpa de catre un salariat a unei indatoriri de serviciu,
prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasa, daca prin aceasta se cauzeaza o
paguba ori o vatamare a drepturilor sau intereselor legitime ale unei persoane fizice sau ale unei
persoane juridice;

Nereguli grave - frauda, coruptie si conflicte de interese in legatura cu masurile sprijinite de
mecanism sau o incalcare grava a unei obligatii prevazute in contractul/acordul/decizia/ordinul de
finantare;

Obtinerea ilegala de fonduri - folosirea ori prezentarea de documente sau date false, inexacte
ori incomplete, pentru primirea aprobarilor sau garantiilor necesare acordarii finantarilor obtinute
sau garantate din fonduri publice, daca are ca rezultat obtinerea pe nedrept a acestor fonduri;

Sistemul de control intern — sistem organizat si implementat de management si intreg
personalul, menit sa furnizeze o asigurare rezonabila cu privire la indeplinirea obiectivelor prin:
eficienta si eficacitatea operatiunilor, conformitatea cu cadrul normativ si regulamentele aplicabile,
fiabilitatea, siguranta si integritatea informatiei.

Tainuire — primirea, dobandirea, transformarea ori inlesnirea valorificarii unui bun, de catre o
persoana care fie a cunoscut, fie a prevazut din Timprejurarile concrete ca acesta provine din
savarsirea unei fapte prevazute de legea penald, chiar fara a cunoaste natura acesteia;

Traficul de influenta - pretinderea, primirea ori acceptarea promisiunii de bani sau alte foloase,
direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, savarsita de catre o persoana care are influenta
sau lasa sa se creada ca are influenta asupra unui salariat si care promite ca il va determina pe
acesta sa indeplineasca, sa nu indeplineasca, sa urgenteze ori sa intarzie indeplinirea unui act ce
intra Tn indatoririle sale de serviciu sau sa indeplineasca un act contrar acestor indatoriri;

Uzul de fals - folosirea unui Tnscris oficial ori sub semnatura privata, cunoscand ca este fals, in

vederea producerii unei consecinte juridice.

4. MOD DE LUCRU
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Interactiunea cu functionari publici/oficiali publici

Personalul societatii trebuie sa manifeste o conduita in concordanta cu principiul "toleranta
zero privind coruptia”, Tn orice interactiuni cu functionari publici. Orice relatie de afaceri cu
functionarii publici trebuie sa fie in strictda conformitate cu cadrul normativ intern si legislatia n
vigoare (orice norme sau reglementari aplicabile in orice jurisdictie referitoare la functionarii
publici).

Interactiunea cu parteneri de afaceri si alte parti interesate

Personalul societatii trebuie sa manifeste o conduita in concordanta cu principiul ,toleranta
zero prvind coruptia" in orice interactiuni cu parteneri de afaceri sau alte parti interesate.

Personalul societatii nu trebuie sa accepte sau sa solicite o favoare personala sau a altuia
in legatura cu desfagurarea sau negocierea activitatii societatii.

Personalul societatii nu trebuie sa promita, ofere sau transmita cadouri, invitatii de
ospitalitate sau evenimente de divertisment cu intentia de a determina destinatarul sa actioneaze
in favoarea societatii, pentru a recompensa un astfel de comportament sau pentru abtinerea de la
a actiona in dezavantajul societatji.

Interactiunea in afaceri cu parti terte

Termocentrale Constanta S.R.L. trebuie sa se angajeze in interactiuni cu parti terte numai
in situatiile urmatoare in care sunt indeplinite conditiile: existd o nevoie reala de afaceri pentru
bunurile/serviciile furnizate de terti; piata; preturile oferite in tranzactia respectiva sunt comparabile
cu valoarea de terfa parte este conforma cu cadrul normativ interm si legislatia aplicabila din
perspectiva anticoruptiei; tranzactia este incheiata printr-un document juridic.

Incélcarea politicii anticoruptie

Termocentrale Constanta S.R.L. manifesta "toleranta zero" cu privire la faptele de coruptie.
Astfel, orice incalcare a Politicii anticoruptie, a cadrului normativ intern sau a legislatiei nationale
referitoare la prevenirea si combaterea faptelor de coruptie este considerata o abatere, conform
Regulamentului Intern al societatii, conducand la actiuni disciplinare, materiale, civile sau eventual,
la incheierea definitiva a oricarei relatii de colaborare sau contractuale cu societatea si la actiuni
penale in cazul incalcarii legislatiei nationale.

Masuri de combatere si prevenire a coruptiei

1. Constientizare, consiliere si instruire

Termocentrale Constanta S.R.L. comunica principiile politicii anticoruptie atat la nivel intern, cat
si partenerilor de afaceri si altor terti pentru cresterea nivelului de constientizare si instruire al
personalului in mod regulat si adecvat cu nivelul riscului de coruptie la care sunt expusi.

2. ldentificarea conflictelor de interese

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, au obligatia declararii averii si a intereselor toate persoanele care fac parte din
conducerea executiva si toate persoanele care potrivit fisei postului si altor reglementari interne
detin atributii de conducere in cadrul societatii.

3. Elaborarea analizei riscurilor de coruptie

Registrul Riscurilor de coruptie al societatii va fi revizuit/ actualizat anual, ori de cate ori este
cazul, in conformitate cu Procedura Operationala ,Managementul riscurilor de coruptie".

4. Raportarea suspiciunilor
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Personalul societatii, de la orice nivel, este obligat sa raporteze orice suspiciune de incalcare a
Politicii anticoruptie, superiorului ierarhic sau prin mecanismul de raportare, conform Procedurii
privind raportarea neregulilor in cadrul societatii.

Prin urmare, Termocentrale Constanta S.R.L. incurajeaza raportarea neregulilor fara teama de
represalii sau de actiuni discriminatorii sau disciplinare si se angajeaza sa asigure protectia i
confidentialitatea persoanelor care raporteaza nereguli cu buna-credinta.

5. DETECTAREA, INVESTIGAREA §I RAPORTAREA FRAUDELOR/ SUSPICIUNILOR DE
FRAUDA

Detectarea fraudelor/suspiciunilor de frauda se realizeaza prin receptionarea informatiei din
diferite surse, cum ar fi:

Interne:

v" Personalul din cadrul structurilor interne ale societatii;

Externe:

Whistleblowers (intern si extern)

Surse anonime

Informatii din presa

Controale/audituri nationale si comunitare

Alte surse

Toate sursele de informare trebuie sa fie accesibile atat pentru angajatii societatii cat si de
persoanele din exterior care au motive sa sesizeze suspiciuni de frauda.

Orice frauda care este detectata sau suspectata trebuie sa fie raportata imediat conducerii
societatii. In cazul in care vor exista argumente temeinice, conducerea va dispune initierea
procesului de control a fraudei.

In vederea initierii procesului de control, se instituie o comisie/ un grup de investigare a fraudei.

Componenta nominald a comisiei si limitele de Tmputernicire se stabilesc prin decizie a
Directorului general.

In scopul aplicarii eficiente a politicii si facilitirii procesului de investigare, personalul societétii,
beneficiarul final si orice altd entitate sau persoanad fizica este incurajat(a) sa semnaleze
fraude/suspiciuni de frauda, daca dispun de astfel de informatii.

Mesajele — semnal cu privire la fraude/suspiciuni de frauda/coruptie vor fi transmise prin
adresade e-mail: sesizari@cetpalas.ro.

Persoana care a semnalat o frauda/suspiciune de frauda/coruptie este in drept sa ramana
anonima. Important este ca informatia raportata sa fie exacta, cu referinte detaliate cum ar fi:
persoana(ele) implicata(e), institutia/structura implicata, frauda/suspiciunea de frauda/coruptie
comisa/posibila de a fi comisa, locul/timpul, alte informatii utile.

Rezultatele controlului vor fi raportate conducerii societatii de catre comisia de control printr-un
raport semnat de catre toti membirii.

Deciziile cu privire la aplicarea corespunzatoare a legislatiei in vigoare sau sesizarea organelor
de urmarire penala vor fi luate de catre conducerea societatii.

Suspiciunile de frauda/nereguli grave identificate vor fi raportate autoritatilor
nationale/europene, cu competente in domeniu, respectiv ANI/DNA/DLAF/OLAF/EPPO.

ANENENENEN

6. CONFIDENTIALITATE

Confidentialitatea informatiei aferenta actelor frauduloase raportate este importantd pentru a evita
deteriorarea reputatiei persoanelor suspectate, dar ulterior gasite nevinovate.

Toate informatiile primite/cunoscute cu privire la fraude/suspiciuni de frauda/coruptie vor fi tratate
in mod confidential.

Rezultatele investigatiei nu vor fi divulgate sau discutate cu persoanele ce nu dispun de
competenta respectiva si se vor divulga sau discuta cu persoane relevante, doar la decizia
conducerii.
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7. RESPONSABILITATI

Societatea Termocentrale Constanta S.R.L. este responsabila de stabilirea si mentinerea unui
sistem de management financiar si control eficient, pentru asigurarea conformitatii cu legislatia
nationala si europeana, in baza carora sa previna frauda/coruptia.

Conducerea societatii este responsabila de:

a) Implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern pentru a reduce riscurile de frauda;

b) Identificarea si evaluarea riscurilor de frauda ca parte componenta a riscului operational;

c) Implementarea masurilor pentru prevenirea si detectarea fraudelor;

d) Raportarea corespunzatoare a fraudelor/suspiciunilor de frauda/coruptie in cazul in care
acestea au avut sau pot sa aiba loc.

Personalul de toate nivelurile, este obligat sa asigure protejarea activelor, utilizarea rationala si
eficienta a resurselor, protejarea si mentinerea reputatiei entitatii.

In cazul in care angajatul a primit sau i s-a oferit de la terte parti cadouri sau beneficii de orice
natura si oferirea/acordarea lor este legata in mod direct sau indirect de indeplinirea atributiilor de
serviciu, acesta este obligat sa informeze conducerea.

8. DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentei Politici intra in vigoare la data aprobarii acesteia de catre Directorul general
al societatii.

Manifestand toleranta zero pentru acte si fapte de coruptie si promovand practici si standarde etice
inalte, principii si valori solide, bazate pe criterii de moralitate, obiectivitate si profesionalism,
societatea Termocentrale Constanta S.R.L. asigura protejarea integritati si a reputatiei
institutionale.

Prezenta Politica nu substituie legislatia Tn vigoare in domeniul antifrauda si anticoruptie.

Persoana responsabila SNA 2021-2025
Consilier juridic
Sorina-Georgiana Calinic
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