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INTRODUCERE

Politica privind favorurile, cadourile sau alte beneficii in cadrul Termocentrale

Constanta S.R.L. si a punctelor de lucru din cadrul acesteia, este aplicabila tuturor
angajatilor societatii, fara exceptie.

Aceasta politica se aplica inclusiv Directorului General, Directorului Economic si

Conducatorilor Entitatii organizatorice.

Acest document a fost elaborat pentru a fi citit impreuna cu Codul de Etica, revizia

in vigoare, precum si a legislatiei in vigoare care a stat la baza intocmirii acestuia:

>

YV V VYV
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Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

Legii nr. 361/ 2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a funcfiei;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

Legea 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea gi sanctionarea coruptiei;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea s$i sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1126/ 2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere
in aplicare a Legii nr. 251/2024;

Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

DEFINITII

Personal - Managementul, angajatii si oricare alte persoane care activeaza in
cadrul sau in numele societatii, cu putere decizionala sau fara, remunerate sau nu,
indiferent de forma juridica a acordului pe care il au cu societatea

Interes personal - Orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut de
personalul Termocentrale Constanta S.R.L., Tn mod direct sau indirect, pentru sine
ori pentru altii, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la
care are acces ca urmare a exercitarii sarcinilor de serviciu.

Cadou - orice avantaj sau beneficiu material sau de alta natura oferit in timpul sau
in legatura cu exercitarea atributiilor profesionale personalului Termocentrale
Constanta S.R.L., de catre o persoana fizica sau juridica cu care societatea
intreprinde sau intentioneaza sa intreprinda relatii de afaceri.

Cheltuieli de protocol - Cheltuielile suportate de societate pentru oferirea de
ospitalitate, pentru evenimentele si mesele de afaceri realizate in interesul acesteia,
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la care participa personalul propriu si dupa caz, parteneri de afaceri, personal din
sectorul public la invitatia Termocentrale Constanta S.R.L.

» Cheltuieli de deplasare - Cheltuielile suportate de societate pentru transportul si
cazarea personalului propriu si dupa caz, a partenerilor de afaceri, la invitatia
Termocentrale Constanta S.R.L., in cazul calatoriilor de afaceri realizate in interesul
societatii.

» Materiale promotionale - Orice obiect cu valoare simbolica, care poarta insemnele,
numele, optional datele de contact ale societatii si informatii cu privire la produsele
si serviciile pe care le ofera. Materialele promotionale sunt oferite partenerilor de
afaceri, clientilor sau partilor interesate in cadrul sau cu ocazia unor evenimente
sau intalniri de afaceri. Pot constitui materiale promotionale, urmatoarele obiecte: o
geanta, un calendar, o agenda, un pix, etc.

» Parteneri de afaceri - Toate persoanele fizice sau juridice cu care societatea
mentine, inifiaza sau intentioneaza sa initieze o relatie de afaceri, inclusiv institutji
sau autoritati ale statului ale caror decizii pot influenta activitatile societatii.

» Personal din sectorul public - (i) prin functionar public se intelege: orice persoana
care detine o functie legislativa, executiva, administrativa sau juridica intr-un stat,
numitd sau aleasa, permanent sau temporar, remuneratd sau neremunerata,
indiferent de vechimea acesteia; (ii) orice altda persoana care exercita o functie
publica inclusiv pentru un organism public sau o intreprindere publica sau care
furnizeaza servicii publice dupa cum este definit in legislatie sau dupa cum este
aplicat in legislatia aplicabila specifica a statului; (iii) orice alta persoana definita ca
»functionar public" in legislatia unui stat.

POLITICA PRIVIND FAVORURILE, CADOURILE SAU ALTE BENEFICII iN CADRUL
SOCIETATII TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

Societatea admite si accepta ideea ca, in mod ocazional, anumite cadouri modeste
sau protocolul pot contribui la dezvoltarea si mentinerea bunelor relatii in mediul de
afaceri.

Codul de Etica admite la punctul 5.7.1 - Norme de conduita in relatia cu organizatii,
autoritati centrale si locale, principiul conform caruia: "Pot fi acceptate darurile cu valoare
simbolica primite ca materiale de prezentare, oferite pe timpul intalnirilor de protocol.
Oferirea acestora sau asigurarea de ospitalitate sunt practici intalnite, de regula, in relatiile
comerciale."

In concluzie, angajatilor Termocentrale Constanta S.R.L. le este interzis sa solicite,
sa ofere sau sa primeasca, in mod direct sau indirect, in relatia profesionala pe care o au
Cu o persoana sau o companie, daca respectivul beneficiu ar putea influenta hotararea
beneficiarului prin crearea unei obligatii disproportionate de a returna favorul sau prin
crearea unor aspecte cu caracter impropriu.

Angajatii trebuie sa fie atenti si sa evalueze ceea ce se asteapta in schimb atunci
cand este oferit un cadou sau o alta favoare tip protocol. Un cadou care este conceput
pentru a influenta o decizie profesionala in favoarea societatii nu este un cadou gratuit:
este o MITA.
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Principiile de integritate ale societatii se aplica in egala masura atat in colaborarile
private, cat si cu institutiile de stat.

Societatea asteapta din partea angajatilor sai sa adopte atitudine corecta si in cazul
in care apar suspiciuni, sa ceara parerea superiorilor directi ori persoanei responsabile cu
inregistrarea sesizarilor, desemnata din cadrul societatii, dupa cum urmeaza:

* Apel la numarul de telefon: +40 241 585 300 — interior 289 - raspunde persoana
responsabila cu primirea si inregistrarea sesizarilor;

» Adresa de email: sesizari@cetpalas.ro;

* Folosind portalul web: sesizari de pe site-ul: www.cetpalas.ro

MASURI SPECIALE - EVALUAREA ACCEPTABILITATI

* INACCEPTABIL

Urmatoarele exemple sunt considerate total inacceptabile:
- Orice lucru care ar afecta sau pare sa afecteze modul de gandire al celui care il
primeste;
- Orice activitate ilegal3;
- Numerar sau echivalente de numerar, cum ar fi actiuni sau alte articole care pot fi tichete
cadou, transformate in numerar, indiferent de suma implicatg;
- Orice lucru extravagant sau care nu este proportional cu ocazia;
- Orice lucru care contravine principiilor si practicilor etice de afaceri ale societatii;
- Cadouirile/ favorurile de orice natura oferite unui partener aflat inainte de luarea unei
decizii importante care vizeaza societatea, de exemplu: atribuirea unui contract;
- Orice lucru care ar putea pune intr-o lumind nefavorabild imaginea societatii, daca
acestea au fost declarate public, fie la nivel local sau national.

* SE IMPUNE O ATENTIE DEOSEBITA

Urmatoarele tipuri de cheltuieli sunt considerate ca fiind acceptate insa
necesita/impune o atentie deosebita si trebuie autorizate:
- Cheltuieli cu deplasarea;
- Includerea partenerilor de afaceri, personalului din sectorul public privat la evenimente de
protocol ale Societatii;
- Invitatii la evenimente culturale si sportive.

In cazurile in care aceste gesturi creeaza obligatii uneia dintre parti, sau atunci cand
schimbul este (sau se presupune ca ar fi) o incercare in a influenta decizia, acestea nu ar
trebui oferite sau acceptate.

* CHELTUIELI NORMALE OBISNUITE

Se accepta in mod obignuit urmatoarele cheltuieli catre terte parti:
- Cheltuieli cu achizitia de cadouri sezoniere, conform culturii i obiceiurilor comune, sub
forma unor cadouri simbolice care se incadreaza in limitele financiare impuse de
societate;
- Cheltuieli cu organizarea ocazionala a meselor cu partenerii de afaceri, personalul din
sectorul public care sa se incadreze in limitele financiare impuse;
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- Cadouri promotionale, de exemplu pixuri marcate cu logo-ul societatii, precum si alte
produse similare;
- Participarea ocazionala la anumite evenimente/prezentari in domeniul energetic.

GANDITI iN PERSPECTIVA

Valoarea nu este singura care se ia in considerare. Chiar si pentru cadouri
simbolice angajatii sunt obligati sa ia in considerare evitarea oricarei situatii care putea
conduce la o influentare, chiar daca valoarea este pastrata in limitele impuse.

RAPORTAREA ABUZURILOR SUSPICIOASE
Angajatii care detin informatii despre un eventual comportament neconform in
cadrul societatii, sau a angajatilor acesteia sau al oricarei terte persoane cu care

societatea colaboreazd au obligatia sa& raporteze acest lucru conform prevederilor
Procedurii Operationale ,Semnalarea neregularitatilor".

Intocmit,
Calinic Sorina Georgiana
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