AN UNTANGAJARE CONSILIER JURIDIC

Termocentrale Constanta S.R.L organizeaza concurs pentru ocuparea unui post vacant de

consilier juridic Tn cadrul Comp. Juridic si Guvernanta Corporativa, full time.

Cerinte minime:

Absolvent studii superioare juridice de lunga durata, cu diploma de licenta;

Experienta in domeniul juridic de minim 3 ani;

Abilitati privind redactarea documentelor juridice, argumentarea temeinica a punctelor de
vedere, realizarea de cercetari temeinice, din perspectiva legislatiei, doctrinei si jurisprudentei,
asupra problematicii juridice aflate in lucru, alte abilitati specifice;

Bun cunoscator utilizare PC, MS Office.

Data limita de depunere a dosarelor de inscriere este: 16.01.2026.

Dosarul candidatului, va contine:

CV-ul;

Copie act de identitate si adeverinta de la medicul de familie;

Cazier judiciar;

Copii dupa acte care sa dovedeascd nivelul studiilor, vechimea in munca si/sau specialitate
(adeverinte de vechime sau carnet de munca, dupa caz);

Recomandare de la ultimul loc de munca.

Dosarele se vor transmite la adresa de e-mail: cariere@cetpalas.ro. sau se vor depune la sediul

societatii din mun. Constanta, B-dul Aurel Vlaicu nr. 123, Serviciul Management Resurse Umane.

Proba scrisa se va desfasura in data de 21.01.2026, la ora 12:00, la sediul societdtii, pe baza unei
Tematici si bibliografii afisata pe site-ul societatii www.cetpalas.ro.

Interviul se va sustine Tn data de 22.01.2026, incepand cu ora 12:00.

TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE CONSILIER JURIDIC IN
CADRUL SOCIETATII TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

NOU A WN—

I. BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVA:

Constitutia Romaniei

Codul civil

Codul de procedura civila

Codul muncii - Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea societatilor nr.31/1990, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

OUG n.r 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare



8. Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

9. Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare

10. HG nr. 1425/2006, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006

11. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

Il. TEMATICA:

Drept civil
Aplicarea in timp a Codului Civil din 2009

Actul juridic civil
Prescriptia extinctiva si decaderea
Drepturile reale principale
Raspunderea civila delictuala
Executarea obligatiilor
Transmisiunea si transformarea obligatiilor
Stingerea obligatiilor
Contracte speciale

Drept procesual civil
Aplicarea in timp a legii procesual civile
Actiunea civila
Participantii la procesul civil
Competenta
Dispozitii generale de procedura
Judecata in prima instanta
Caile extraordinare de atac
Executarea silita
Procedurile speciale

Dreptul muncii



Contractul individual de munca
Raspunderea disciplinara
Raspunderea patrimoniala
Jurisdictia muncii
Drept societar
Personalitatea juridica a societatilor
Adunarile generale ale asociatilor/actionarilor societatilor
Administrarea societatilor
Modificarea societatilor
Dizolvarea si lichidarea societatilor

Redactarea actelor normative, Structura actului normativ, Modificarea, completarea,
abrogarea si alte evenimente legislative (cap.IV, V si VI din Legea Legea nr.24/2000)

Codul administrativ:

Partea Ill — Administratia publica locala, Titlul V — Autoritatile administratiei publice
locale, Cap.lll — Consiliul local (Sectiunea |, Sectiunea Il, Sectiunea Ill, Sectiunea 1V),

Partea V — Reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului sau a unittilor
administrativ-teritoriale (Titlul | — Exercitarea dreptului de proprietate publica al statului sau al
unitatilor administrativ-teritoriale, Cap.ll. Trecerea bunurilor in domeniul public, Cap.lll Modalitati
de exercitare a dreptului de proprietate publica al statului sau al unitatilor administrativ-
teritoriale)

Guvernanta corporativa a intreprinderilor publice —

Cap Ill — Administrarea si conducerea intreprinderilor publice — societati (Sectiunea I,
Sectiunea )

Cap.V -Transparenta. Obligatii de raportare.



