
A N U N Ț ANGAJARE CONSILIER JURIDIC

Termocentrale  Constanța  S.R.L organizează concurs  pentru  ocuparea  unui  post  vacant  de
consilier juridic în cadrul Comp. Juridic și Guvernanța CorporaƟvă, full Ɵme.

Cerințe minime:

 Absolvent studii superioare juridice de lunga durata, cu diplomă de licență;
 Experiență în domeniul juridic de minim 3 ani;
 Abilități  privind  redactarea  documentelor  juridice,  argumentarea  temeinică  a  punctelor  de

vedere, realizarea de cercetări temeinice, din perspecƟva legislaƟei, doctrinei și jurisprudentei,
asupra problemaƟcii juridice aflate în lucru, alte abilitaƟ specifice;

 Bun cunoscator uƟlizare PC, MS Office.

Data limită de depunere a dosarelor de înscriere este: 16.01.2026.

Dosarul candidatului, va conține:

 CV- ul;
 Copie act de identitate și adeverința de la medicul de familie;
 Cazier judiciar;
 Copii  dupa  acte  care  să  dovedească  nivelul  studiilor,  vechimea în  muncă și/sau specialitate

(adeverințe de vechime sau carnet de muncă, după caz);
 Recomandare de la ulƟmul loc de muncă.

Dosarele se  vor  transmite  la  adresa  de  e-mail: cariere@cetpalas.ro  .   sau  se  vor    depune  la  sediul  
societății din mun. Constanța, B-dul Aurel Vlaicu nr. 123, Serviciul Management Resurse Umane.

Proba scrisa se va desfăşura   în data de 21.01.2026, la ora 12:00,   la sediul societății,   pe baza unei 
Tematici și bibliografii afișată pe site-ul societății www.cetpalas.ro  .      

Interviul se va susține în data de 22.01.2026, începând cu ora 12:00.

TEMATICĂ SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE CONSILIER JURIDIC IN
CADRUL SOCIETATII TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

              I.  BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVĂ:

1. Constitutia Romaniei
2. Codul civil
3. Codul de procedura civila
4. Codul muncii - Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare
5.  Legea societatilor nr.31/1990, republicata cu modificarile si completarile ulterioare
6. OUG n.r 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
7. OUG 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice cu modificările și

completările ulterioare



8. Legea  nr.24/2000  privind  normele  de  tehnică  legislativă  pentru  elaborarea  actelor
normative, republicată, cu modificarile si completarile ulterioare

9. Legea  securitatii  si  sanatatii  in  munca  nr.  319/2006,  cu  modificarile  si  completarile
ulterioare

10. HG nr. 1425/2006, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 

11. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor

              II. TEMATICĂ:

Drept civil
    Aplicarea in timp a Codului Civil din 2009

    Actul juridic civil

    Prescriptia extinctiva si decaderea

    Drepturile reale principale

    Raspunderea civila delictuala

    Executarea obligatiilor

    Transmisiunea si transformarea obligatiilor

    Stingerea obligatiilor

    Contracte speciale

Drept procesual civil

Aplicarea in timp a legii procesual civile

Actiunea civila

Participantii la procesul civil

Competenta

Dispozitii generale de procedură

Judecata in prima instanta

Caile extraordinare de atac

Executarea silita

     Procedurile speciale

Dreptul muncii



Contractul individual de munca

Raspunderea disciplinara

Raspunderea patrimoniala

Jurisdictia muncii

Drept societar

Personalitatea juridica a societatilor

Adunarile generale ale asociatilor/actionarilor societatilor

Administrarea societatilor

Modificarea societatilor

Dizolvarea si lichidarea societatilor

Redactarea  actelor  normative,  Structura  actului  normativ,  Modificarea,  completarea,
abrogarea și alte evenimente legislative (cap.IV, V și VI din Legea Legea nr.24/2000)

Codul administrativ:

Partea  III  –  Administrația  publică  locală,  Titlul  V  –  Autoritățile  administrației  publice
locale, Cap.III – Consiliul local (Secțiunea I, Sectiunea II, Sectiunea III, Secțiunea IV),

Partea V – Reguli specifice privind proprietatea publică și privată a statului sau a unitților
administrativ-teritoriale (Titlul I – Exercitarea dreptului de proprietate publică al statului sau al
unităților administrativ-teritoriale, Cap.II. Trecerea bunurilor în domeniul public, Cap.III Modalități
de  exercitare  a  dreptului  de  proprietate  publică  al  statului  sau  al  unităților  administrativ-
teritoriale)

Guvernanța corporativă a întreprinderilor publice –

Cap III – Administrarea și conducerea întreprinderilor publice – societăți  (Secțiunea I,
Secțiunea II) 

Cap.V -Transparență. Obligații de raportare.


