CONTRACT DE MANDAT

Nr. 16/16.12.2025

in baza dispozitiilor O.U.G. nr. 109/2011 — privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, actualizatd cu modificdrile si completdrile ulterioare si a Hotararii nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011, se incheie prezentul
contract de mandat:

CAP.1

PARTILE CONTRACTANTE

ART.1

TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L., cu sediul in Municipiul Constanta, Bulevardul Aurel
Vlaicu nr.123, judetul Constanta, numar de ordine in Registrul Comertului J2022002667135, RO
46549920, reprezentatd legal prin Administratorii societatii numiti prin Hotararea Consiliului
Local al municipiului Constanta nr.295/2025, 1in calitate de mandanti

si

D-nul COSTACHE LAURENTIU cu domiciliul

Director General in cadrul TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.
in calitate de mandatar, numit in functie prin Decizia Administratorilor nr.235/2025
prezentul contract de mandat provizoriu.

CAP. 11
OBIECTUL CONTRACTULUI

ART.2. Obiectul general al contractului

Obiectul prezentului contract constd in stabilirea cadrului conventional privind incredintarea si
exercitarea functiei de director general in baza delegérii de céatre Administratorii societatii
TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. céatre directorul general a unora dintre atributiile de
conducere ale acestui organ de gestiune enuntate mai jos, in limitele permise de lege, de actul de
infiintare, de Planul de Administrare al societdtii, de ROF si de deciziile administratorilor
comunicate mandatarului, in scopul realizdrii obiectului de activitate al societatii, mai putin
competentele expres rezervate de lege si/sau de actul privind numirea administratorilor societatii.

ART. 2.1 Obiect special al contractului

Obiectul special are in vedere asigurarea de catre mandatar a conducerii TERMOCENTRALE
CONSTANTA S.R.L. in scopul atingerii obiectivelor de performantd previzute in anexa prezentului
contract, in schimbul unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunara prevazuti la art. 3.2.

CAP. III
TERMENUL CONTRACTULUI $SI REMUNERATIA DIRECTORULUI GENERAL

ART.3.1.
Prezentul contract de mandat provizoriu se incheie pentru perioada 07.01.2026-06.06.2026.

Mandatul poate fi revocat oricand de catre Administratorii societitii TERMOCENTRALE
CONSTANTA S.R.L.
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Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in niciun fel de modificirile survenite in in randul
Administratorilor, pe toatd durata de valabilitate a acestui contract.

ART. 3.2. Directorul General si primeascad o remuneratie fixa lunara bruti, reprezentand 2.6 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului brut lunar din ramura “productia si furnizarea de energie
electricd si termicd, gaze, apd caldd si aer conditionat — cod CAEN 35, in conformitate cu
Comunicatul nr. 32/12.02.2024 al Institutului National de Statistici pentru luna decembrie 2023,
care se incadreazd in limitele prevazute de art.38 alin.2 din Ordonanta de Urgentd nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizatd cu modificarile si completarile
ulterioare.

Plata se va efectua din fondurile societatii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L..

Remuneratia lunara va fi platita Directorului General in doua transe, astfel:

- un avans de 35% din remuneratia fixa lunara bruta pana la data de 25 a fiecérei luni pentru luna in
curs;

- diferenta de plata pana la data de 10 a lunii urmatoare, pentru luna anterioara.

In cazul in care data platii este o zi nelucratoare, plata se va efectua cel mai tarziu in prima zi
lucratoare.

CAP. IV OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE:
A. DREPTURILE SI OBLIGATIILE TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

ART.4.1. In calitate de beneficiard directa a activitatii de conducere realizata in conditiile acestui
contract, TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. este obligata sd puna la dispozitia Directorului
General toate datele, informatiile prevazute la art.2 i, in general, toate mijloacele materiale si umane
necesare realizdrii, la termen si in bune conditiuni, a obligatiilor ce ii revin, sa suporte cheltuielile
efectuate in condifiile previdzute la punctul 6.1. al acestui contract de care beneficiaza Directorul
General si sa plateasca acestuia indemnizatia lunara prevazuta la punctul 3.2. al prezentului contract,
indemnizatie incadratd ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul
fiscal in vigoare la data platii.

ART 4.2. Stabileste anual obiectivele si criteriile de performanta care revin Directorului General,
prin decizie a administratorilor, dupa aprobarea situatiilor financiare, stabilirea bugetului de venituri
si cheltuieli si aprobarea programului de activitate pentru exercitiul financiar urmator, obiective si
criterii ce vor constitui anexd la prezentul contract. Aceste obligatii se stabilesc, in mod
corespunzator, in conformitate cu prevederile art.2 si pentru perioada provizorie a prezentului
contract.

ART 4.3. TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. este obligata ca, prin intermediul
Administratorilor neexecutivi, sa supravegheze activitatea Directorului General, precum si sa-l
informeze, in mod curent si la timp, prin comunicarea sub semnatura a deciziilor Administratorilor si
ale Adunarii Generale ale Actionarului unic al societatii.

ART 4.4. Sa refind si sd vireze, in numele si pe seama Directorului General, in cuantumul si la
termenele impuse de lege, impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente acestuia ndscute din
derularea prezentului contract.

ART 4.5. In cazul revocirii mandatului Directorului General, inainte de expirarea duratei acestui
contract, fard just motiv, sa achite acestuia daune interese in suma egaléd cu valoarea indemnizatiei
fixe brute pe care era indreptatit sa o incaseze pana la sfarsitul mandatului. Neindeplinirea criteriilor
de performanta constituie just motiv pentru revocare.



ART.S. ALTE DREPTURI:

a) sd pretindd Directorului General indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performantd ce
constituie anexe la prezentul contract;

b) sd solicite periodic prezentarea situatiei economico-financiare si/sau stadiul realizdrii
investitiilor si/sau a gradului de realizare a obiectivelor si criteriilor de performanta in functie
de obiectul special al prezentului contract;

¢) si solicite periodic Rapoarte de activitate pentru personalul din subordinea Directorului
General;

B. DREPTURILE $I OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL

ART.6.1. In vederea indeplinirii obligatiilor izvorate din acest contract, TERMOCENTRALE
CONSTANTA S.R.L. se obligd sd-i recunoasca si sa-i asigure Directorului General urmatoarele
drepturi si facilitati:

- sd utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societatii, intocmindu-se documentele
justificative corespunzétoare, pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

- sd foloseasca sistemele de comunicare ale societdtii (telefon fix, mobil, sistemele
electronice si altele), in interes de serviciu;

- sd dispund lunar de un fond de protocol din fondul de protocol al societitii, aprobat de
Administratori, in limita a 300 lei;

- sa beneficieze de concediul de odihna de 30 zile lucrdtoare/an; in cazul in care concediul de
odihna nu se efectueaza in cursul anului, dupa depunerea situatiilor financiare aferente respectivului
an, se poate face compensarea in bani a zilelor de concediu de odihna neefectuate;

- sa beneficieze de concediu medical conform legii, zile libere platite pentru sarbitorile
legale, zile festive specifice, casatorie, nasterea unui copil, sau in caz de deces al unui membru al
familiei, acordarea prin similitudine cu cele din contractul colectiv de munca aplicabil societitii;

- sd 1 se achite de catre societate contravaloarea cursurilor de formare profesionald la care
participd Directorul General, in baza aprobidrii prealabile de citre Administratorii in functie;

- sd beneficieze de decontarea cheltuielilor de cazare si diurnd la nivelul aprobat pentru
institutiile publice, de transport si alte cheltuieli (taxe) in scopul deplasarii, pe baza de documente
justificative, pentru deplasarile in interesul serviciului efectuate in tara si in striinitate, conform
deciziilor administratorilor si a prevederilor legale in vigoare.

I se considerd ca vechime in muncé intreaga durati de timp pentru care a fost incheiat
prezentul contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente, asa cum acestea sunt previzute in
legislatia in vigoare si daca este cazul, de Contractul Colectiv de munca incheiat la nivelul societitii.
ART.6.2. In termen de 60 de zile de la semnarea contractului de mandat, Directorul General
Impreuna cu directorii executivi elaboreaza si prezinta Administratorilor Planul de management pe
durata mandatului si, dupd caz, in cazul prelungirii mandatului, pentru primul an de mandat.
cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite
conform anexelor la prezentul contract.

ART.6.3. Directorul General isi exercita mandatul cu prudenta si diligenta Dispozitiilor art. 144" din
Legea nr.31/1990. republicatid. cu modificarile si completdrile ulterioare, aplicate in mod
corespunzator.

ART.6.4. (1) Directorul General care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor societatii trebuie sa 1i instiinteze despre aceasta pe ceilalti
directori/Administratori si pe auditorii interni si sd nu ia parte la nici o deliberare privitoare la
aceasta operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are Directorul General in cazul in care sotia sa, rudele ori afinii sai pan la
gradul IV inclusiv, sunt interesati intr-o anumita operatiune.

3



(3) Directorul General care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) raspunde pentru daunele
produse societatii.

ART.6.5. Directorul General este rdaspunzitor de indeplinirea tuturor obligatiilor previzute in
prezentul mandat si in actul constitutiv al societatii.

In situatia prelungirii prezentului mandat, directorul general este solidar raspunzitor cu predecesorul
sdu imediat daca, avand cunostintd de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor
interni §i auditorului financiar si nici Administratorilor societdtii. Directorul general nu este
raspunzdtor dacd, in perioada mandatului sau, avand cunostintd in mod direct/indirect de neregulile
savarsite de directorii executivi aflati in subordinea sa sau de orice alte nereguli, comunica
auditorilor interni, auditorului financiar si Administratorilor, respectivele nereguli.

ART.6.6. Directorul General este obligat sa isi exercite mandatul incredintat personal si cu loialitate,
competenta si diligenta unui profesionist. in interesul societatii.

ART.6.7. In scopul realizarii obligatiilor ce 1i revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului de
infiintare, a Planului de Administrare, a Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii si
ale legii, Directorul General este obligat sd manifeste diligenta unui bun proprietar si sa ia toate
masurile necesare conducerii societdtii, in limitele obiectului de activitate statutar, fard a incilca
competentele rezervate de lege sau de alte acte interne ale acesteia pentru Administratorii societatii,
in spiritul conservarii si dezvoltarii patrimoniului si al principiului cresterii continue a profitabilitatii
activitagii statutare a societatii, in vederea realizarii obiectivelor si criteriilor de performanta ale
societatii.

ART.6.8. Directorul General este obligat:

- si respecte modul de organizare a activitatii stabilita prin regulamentele §i procedurile de
lucru aprobate prin deciziile Administratorilor, dupa caz i sd faca propuneri de imbunatatire a
activitatii:

- sa respecte secretele comerciale ori industriale ale societatii:

- ca in timpul mandatului sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor $i informatiilor
referitoare la activitatea societatii (calificate ca atare prin reglementarile legale ori cele interne ale
societitii) si s ia toate masurile operative care se impun in vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

- fara autorizarea expresd a Administratorilor societatii, Directorul General nu va avea dreptul
sd divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea functiei sale, precum i
secretele comerciale si/sau industriale pentru o perioada de trei ani de la incetarea acestui contract,
din orice cauze, sub sanctiunea raspunderii pentru daunele pe care le va putea avea societatea ca
efect al incalcarii unei astfel de obligatii.

- sd 1si foloseasca toatd priceperea. experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie
de catre societate, in vederea conducerii activitdtii acesteia astfel incat sa ajungd la indeplinirea
obiectivelor si criteriilor de performanta ce constituie anexe la prezentul contract:

- s participe la sedintele Administratorilor la care este convocat si sa prezinte rapoarte scrise
conform solicitarilor acestora:

- si puna la dispozifia Administratorilor, in modalitatea cea mai potrivita, toate documentele
si informatiile necesare pentru cunoasterca si analizarca problemelor ce vor fi dezbatute de catre
acesta la Ordinea de zi. cu cel putin 48 de ore inainte de data §i ora programatd pentru {inerea
sedintei; in cazuri exceptionale (sedinge extraordinare), aceastd durata poate fi redusa la 24 de ore;

- sa informeze trimestrial Administratorii, printr-un raport scris, cu privire la activitatea de
conducere executiva a societitii desfasuratd pe perioada precedentd, raport ce va cuprinde, cel putin,
operatiunile intreprinse pe perioada raportatda si cele avute in vedere pentru perioada urmatoare.
precum si neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale:

- sa duca la indeplinire deciziile Administratorilor, intocmai si la timp;

- sa raspundi patrimonial si personal pentru pagubele suferite de societate in cazul in care nu
a indeplinit, cu vinovitie, deciziile Administratorilor, doar in situatia in care nu si-a exprimat in
scris, opinia personald, justificatqi, in baza careia declard cd nu este de acord cu
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propunerile/argumentele/deciziile adoptate de Administratori si nu a adus la cunostintd in scris si in
mod operativ, auditorului intern etc.;

- sé informeze in scris §i in mod operativ pe administratori si pe auditorul intern despre orice
acte si fapte de incidlcare a dispozitiilor legale, statutare, a deciziilor Administratorilor de cétre
ceilalti directori executivi, de care a luat cunostinta cu prilejul executarii acestui contract;

- sd expund opinia personald, motivatd in scris, in cadrul sedintei Administratorilor pe
marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si sa faca propuneri fundamentate si argumentate de
luare a unor masuri necesare bunei conduceri a societatii si desfasurarii activitatii si sa ceard notarea
opiniei sale in procesul-verbal de sedintd in cazul in care are o opinie diferiti de cea a
administratorilor;

- sa formuleze propuneri adresate Administratorilor referitoare la programul anual de
activitate si strategia de perspectiva a societitii in cazul in care le considera necesare;

ART.7. Directorul este exclusiv raspunzator pentru pagubele suferite de societate in cazul luarii unor
decizii eronate de catre Administratori care s-au bazat pe informatiile furnizate de catre Directorul
General, informatii care se dovedesc a fi eronate si/sau incomplete, numai in situatia in care aceste
informatii eronate si/sau incomplete ar fi putut fi verificate in prealabil si/sau previzute de citre
acesta.

ART.8. in cazul in care Directorul General nu va putea sd pund in executare o decizie a
Administratorilor sau cand, desi ar putea sa o pund in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in
mod evident si cert la prejudicierea societatii, este obligat si informeze deindati si motivat in scris,
Administratorii despre astfel de imprejurdri, in caz contrar fiind tinut rdspunzitor pentru
neexecutarea si/sau repararea prejudiciul astfel cauzat.

ART.9. Actele de dobandire, Instrainare, inchiriere, schimb sau de constituire in garantie a bunurilor
din patrimoniul societdtii, vor fi incheiate numai cu aprobarea Administratorilor.

ART.10. In temeiul calititii sale de mandatar, Directorul General raspunde fad de societate pentru
neindeplinirea, din culpd sau cu intentie, a indatoririlor ce-i revin potrivit legii, Planului de
Administrare si/sau Regulamentului de Organizare si Functionare al TERMOCENTRALE
CONSTANTA S.R.L., pentru intreaga perioada aferenta exercitdrii mandatului incredintat potrivit
acestui contract.

ART.11. Directorul General, ca orice mandatar, este obligat si raspundi in fata
Administratorilor/AGA al societatii despre modul de ducere la indeplinire a mandatului incredintat
prin acest contract, atat pe parcursul executérii, cat si la incetarea acestuia. din orice cauz.

ART.12. Directorul General nu are dreptul si exercite acelasi comert sau altul concurent, pe cont
propriu.

CAP. V. RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE

ART.13. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract, partile rdspund potrivit legislatiei in vigoare.

ART.14. Aprecierea activitétii Directorului General se face prin analiza gradului de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de performanta ce constituie anexe la prezentul contract.

ART.135. Réaspunderea Directorului General poate fi angajatd in cazul in care acesta nu respecti
dispozitiile legii, prevederile prezentului contract si ale deciziilor Administratorilor societatii.
ART.16. Directorul General raspunde civil pentru daunele produse societitii prin orice act al siu sau
contrar intereselor acesteia, dacd acestea nu constituie infractiuni.

ART.17. In cazul in care, Administratorii au decis pornirea unei actiuni impotriva Directorului
General acesta este revocat din functie, fara plata unor daune interese.

CAP. VI MODIFICAREA CONTRACTULUI

ART.18. Prezentul contract se poate modifica numai cu acordul ambelor parti, prin act aditional.
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CAP VII INCETAREA CONTRACTULUI
ART.19. Contractul de mandat inceteaza prin:
a) expirarea termenului;
b) imposibilitatea fortuitd de executare:
¢) revocarea de cdtre mandant;
d) renuntarea Directorului general;
e) punerea sub interdictie judecdtoreasca a Directorului general;
f) decesul mandatarului;
Mandantul poate oricand revoca mandatul expres sau tacit. Numirea unui nou Director General
echivaleaza cu revocarea mandatului, de la data notificarii.

CAP. VII DISPOZITII FINALE

ART.20 Prezentul contract de mandat nu se supune prevederilor Codului Muncii.

Clauzele prezentului contract se vor completa cu dispozitiile privitoare la mandat din Noul Cod
Civil.

Prezentul contract a fost incheiat astazi 16.12.2025 in 2 (doud) exemplare, cate unul pentru fiecare
parte si produce efecte incepand cu data de 07.01.2026.

Prezentul contract contine un numar de 2 Anexe:

Anexa 1 — Obiectivele si Criteriile de performantd generale ale TERMOCENTRALE CONSTANTA
S.R.L:;

Anexa 2 - Atributii specifice postului de Director General:

MANDANT, MANDATAR,
TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.
prin Administratori Director General,
IACOB LORENA COSTACGHE LAURENTIU
MIHAELA SCHIAU
IOANEI DOBRITA
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Anexa nr. 1 la Contractul de mandat nr. 16 / 16.12.2025

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA

1. OBIECTIVE

1. Cresterea capacitatii de autofinantare urmarind echilibrul intre veniturile proprii si
cheltuielile materiale pentru activitatea de baza;

Diminuarea perioadei de recuperare a creantelor;

Diminuarea perioadei de rambursare a datoriilor:

Diminuarea pierderilor:

Reducerea cheltuielilor comparativ cu veniturile incasate;

Cresterea productivitdtii muncii;

Calitatea serviciului reflectat in gradul de satisfacere a cerintelor clientilor;

Utilizarea adecvatd a resurselor umane avand la baza optimizarea costurilor salariale.

® N LA LI

11 CRITERII DE PERFORMANTA

Reducerea obligatiilor restante;
Reducerea pierderilor;
Cresterea profiturilor;

Cresterea cifrei de afaceri;
Cresterea productivitatii muncii.

o e ) s

MANDANT, MANDATAR,
TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.
prin Administratori - Director General,
IACOB LORENA COSTACHE LAURENTIU
MIHAELA SCHIAU

IOANEI DOBRITA
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Anexa 2 Contractul de mandat nr. 16/ 16.12.2025

ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI DE DIRECTOR GENERAL
I In exercitarea functiei. Directorul General dispune de urmiitoarele atributii/ prerogative:

(a) concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare:

(b) organizeazd selectarea personalului/angajeazd/concediazid personalul - in vederea
asigurdrii bunei desfasurari a activitatii;

(¢) negociaza Contractul Colectiv de Munca si Contractele individuale de munca in limita
mandatului dat de catre Administratorii societatii;

(d) reprezinta TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. in relatiile cu terte persoane fizice
sau juridice;

(e) incheie actele juridice, in numele TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.;

(f) indeplineste orice alte prerogative incredintate de Administratorii societitii;

(h) are drept de semnatura bancard/administreaza conturile bancare si poate efectua pliti:

(i) prospecteaza oportunitati de afaceri cu parteneri interni si externi;

(j) initiaza si dezvolta parteneriate cu alte regii/companii/UAT-uri;

(k) verifica auditarea sistemului de control intern si a sistemului de management, prin
desemnarea pentru aceste activitati a persoanelor autorizate si competente;

(I) asigurd conducerea activitatilor TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L., asigurd
coordonarea si controlul acestora in ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si
umane:

(m) asigurd managementul si functionarea TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. in
totalitate:

(n) stabileste Indatoririle si responsabilititile personalului societatii:

(o) alege consultantii societatii, precum si entitdti ce asigurd promovarea imaginii si a
serviciilor acesteia;

(p) avizeazi toate proiectele de hotardri ce se supun aprobarii Administratorilor;

II. Prin Decizia Administratorilor, Directorului General ii pot fi delegate urmaitoarele
atributii:

a) elaborarea si propunerea structurii organizatorice a societatii. Regulamentului de organizare si
Jfunctionare a acesteia si Regulamentului de ordine interioard:

b) solicitarea pentru contractarea de imprumuturi bancare si acordarea de garantii;

¢) aprobarea criteriilor de efectuare a operatiunilor de incasari si plati:

d) inregistrarea la Registrul Comertului a oricdrei schimbari privind actul constitutiv, auditul
intern si/sau auditul financiar, precum si a reorganizarii societatii.

MANDANT, MANDATAR,
TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.
prin Administratori Director General,
IACOB LORENA COSTACHE LAURENTIU
MIHAELA SCHIAU

IOANEI DOBRITA
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