
CONTRACT DE MANDAT

Nr. 16 / 16.12.2025

in baza dispozi!iilor O.U.G. nr. 109/2011 — privind guvernan(a corporativä a intreprinderilor
publice, actualizatä cu modificärile completärile ulterioare a Hotärårii nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011, se incheie prezentul
contract de mandat:

CAP. 1

PÄRTILE CONTRACTANTE
ART.I
TERMOCENTRALE CONSTANTAS.R.L., cu sediul in Municipiul Constanta, Bulevardul Aurei
Vlaicu nr. 123, jude!ul Constanta, numärde ordine in Registrul Comer!ului J2022002667135, RO
46549920, reprezentatä legal prin Administratorii societä!ii numiti prin Hotärårea Consiliului
Local al municipiului Constanta nr.295/2025, in calitate de mandan!i

D-nul COSTACHE LAURENTIU cu domiciliul in municipiul Constanta, Bdul Mamaia nr.387,
Sc.B, Etaj 6, Ap.70, posesor al C.I. seria KZ nr.682596, eliberat de SPCLEP Constantala data de
30.09.2000 , in calitate de Director General in cadrul TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. -

in calitate de mandatar, numit in func!ie prin Decizia Administratorilor nr./24.10.2025, s-a incheiat
prezentul contract de mandat provizoriu.

CAP. 11
OBIECTUL CONTRACTULUI

ART.2. Obiectul general al contractului
Obiectul prezentului contract constä in stabilirea cadrului conventional privind incredintarea
exercitarea functiei de director general in baza delegärii de cätre Administratorii societätii
TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. cätre directorul general a unora dintre atributiile de

conducere ale acestui organ de gestiune enuntate mai jos, in limitele permise de lege, de actul de
infiintare, de Planul de Administrare al societä!ii, de ROF de deciziile administratorilor
comunicate mandatarului, in scopul realizärii obiectului de activitate al societätii, mai pulin
competentele expres rezervate de lege *i/sau de actul privind numirea administratorilor societätii.

ART. 2.1 Obiect special al contractului
Obiectul special are in vedere asigurarea de cätre mandatar a conducerii TERMOCENTRALE
CONSTANTA S.R.L. in scopul atingerii obiectivelor de performantä preväzute in anexa prezentului
contract, in schimbul unei remunera!iiconstånd intr-o indemnizatiefixä lunarä preväzutä la art. 3.2.

CAP. 111

TERMENUL CONTRACTULUI 91 REMUNERATIA DIRECTORULUI GENERAL

ART.3.1.
Prezentul contract de mandat provizoriu se incheie pentru perioada 07.01.2026-06.06.2026.

Mandatul poate fi revocat oricånd de cätre Administratorii societätii TERMOCENTRALE
CONSTANTA S.R.L.
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Prezentul contract nu este nu poate fi afectat in niciun fel de modificärile survenite in in råndul
Administratorilor,pe toatä durata de valabilitate a acestui contract.

ART. 3.2. Directorul General sä primeascä o remunera!ie fixä lunarä brutä, reprezentånd 2,6 ori
media pe ultimele 12 luni a cå$igului brut lunar din ramura "productia furnizarea de energie
electricä termicä, gaze, apä caldä ii aer conditionat cod CAEN 35", in conformitate cu
Comunicatul nr. 32/12.02.2024 al Institutului National de Statisticä pentru luna decembrie 2023,
care se incadreazä in limitele preväzute de art.38 alin.2 din Ordonantade Urgentä nr.109/2011
privind guvernanta corporativä a intreprinderilor publice, actualizatä cu modificärile ii completärile
ulterioare.
Plata se va efectua din fondurile societätiiTERMOCENTRALECONSTANTAS.R.L..
Remunera!ialunarä va fi plätitä Directorului General in douä astfel:

- un avans de 35% din remunera!iafixä lunarä brutä pånä la data de 25 a fiecärei luni pentru luna in

curs;
- diferentade platä pånä la data de 10 a lunii urmätoare, pentru luna anterioarä.
In cazul in care data plä!ii este o zi nelucrätoare, plata se va efectua cel mai tårziu in prima zi
lucrätoare.

CAP. IV OBLIGATIILE PÅRTILORCONTRACTANTE:

A. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

ART.4.1. in calitate de beneficiarä directä a activitä!ii de conducere realizatä in conditiile acestui
contract, TERMOCENTRALECONSTANTA S.R.L. este obligatä säpunä la dispozitia Directorului
General toate datele, informatiilepreväzute la art.2 ii, in general, toate mijloacele materiale umane
necesare realizärii, la termen in bune conditiuni, a obligatiilor ce ii revin, sä suporte cheltuielile
efectuate in conditiile preväzute la punctul 6.1. al acestui contract de care beneficiazä Directorul
General sä pläteascä acestuia indemniza!ia lunarä preväzutä la punctul 3.2. al prezentului contract,
indemniza!ieincadratä ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul
fiscal in vigoare la data plätii.

ART 4.2. Stabil#te anual obiectivele criteriile de performanlä care revin Directorului General,
prin decizie a administratorilor, dupä aprobarea situatiilor financiare, stabilirea bugetului de venituri
cheltuieli aprobarea programului de activitate pentru exercitiul financiar urmätor, obiective

criterii ce vor constitui anexä la prezentul contract. Aceste obligatii se stabilesc, in mod
corespunzätor, in conformitate cu prevederile art.2 pentru perioada provizorie a prezentului
contract.

ART 4.3. TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. este obligatä ca, prin intemediul
Administratorilor neexecutivi, sä supravegheze activitatea Directorului General, precum sä-l

informeze, in mod curent ii la timp, prin comunicarea sub semnäturä a deciziilor Administratorilor ii
ale Adunärii Generale ale Ac!ionarului unic al societä!ii.
ART 4.4. Sä retinä ii sä vireze, in numele ii pe seama Directorului General, in cuantumul ii la
termenele impuse de lege, impozitul pe venit contributiileobligatorii aferente acestuia näscute din

derularea prezentului contract.
ART 4.5. in cazul revocärii mandatului Directorului General, inainte de expirarea duratei acestui
contract, färä just motiv, sä achite acestuia daune interese in sumä egalä cu valoarea indemnizatiei
fixe brute pe care era indreptälit sä o incaseze pånä la sfår$tul mandatului. Neindeplinirea criteriilor
de performan!ä constituie just motiv pentru revocare.
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ART.5. ALTE DREPTURI:

a) sä pretindä Directorului General indeplinirea obiectivelor criteriilor de performan!ä ce
constituie anexe la prezentul contract;

b) sä solicite periodic prezentarea situatiei economico-financiare *i/sau stadiul realizärii
investitiilor $/sau a gradului de realizare a obiectivelor criteriilor de performan!ä in functie
de obiectul special al prezentului contract;

c) sä solicite periodic Rapoarte de activitate pentru personalul din subordinea Directorului
General;

B. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL

ART .6.1. in vederea indeplinirii obligatiilor izvoråte din acest contract, TERMOCENTRALE
CONSTANTA S.R.L. se obligä sä-i recunoascä ii sä-i asigure Directorului General urmätoarele
drepturi ii facilitäti:

- sä utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societätii, intocmindu-se documentele
justificative corespunzätoare, pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

- sä foloseascä sistemele de comunicare ale societätii (telefon fix, mobil, sistemele
electronice altele), in interes de serviciu;

- sä dispunä lunar de un fond de protocol din fondul de protocol al societätii, aprobat de
Administratori, in limita a 300 lei;

- sä beneficieze de concediul de odihnä de 30 zile lucrätoare/an; in cazul in care concediul de
odihnä nu se efectueazä in cursul anului, dupä depunerea situa!iilor financiare aferente respectivului
an. se poate face compensarea in bani a zilelor de concediu de odihnä neefectuate;

- sä beneficieze de concediu medical conform legii, zile libere plätite pentru särbätorile
legale, zile festive specifice, cäsätorie, na$ereaunui copil, sau in caz de deces al unui membru al
familiei, acordarea prin similitudine cu cele din contractul colectiv de muncä aplicabil societätii;

- sä i se achite de cätre societate contravaloarea cursurilor de formare profesionalä la care
participä Directorul General, in baza aprobärii prealabile de cätre Administratorii in functie;

- sä beneficieze de decontarea cheltuielilor de cazare diurnä la nivelul aprobat pentru
institutiile publice, de transport alte cheltuieli (taxe) in scopul deplasärii, pe bazä de documente
justificative, pentru deplasärile in interesul serviciului efectuate in tarä in sträinätate, conform
deciziilor administratorilor a prevederilor legale in vigoare.

I se considerä ca vechime in muncä intreaga duratä de timp pentru care a fost incheiat
prezentul contract, cu toate drepturile obligatiile aferente, cum acestea sunt preväzute in
legislatia in vigoare dacä este cazul, de Contractul Colectiv de muncä incheiat la nivelul societätii.
ART .6.2. in termen de 60 de zile de la semnarea contractului de mandat, Directorul General
impreunä cu directorii executivi elaboreazä prezintä Administratorilor Planul de managementpe
durata mandatului dupä caz, in cazul prelungirii mandatului, pentru primul an de mandat,
cuprinzånd strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor criteriilor de performantä stabilite
conform anexelor la prezentul contract.

ART .6.3. Directorul General exercitä mandatul cu prudenta diligenta Dispoziliilor art. 1441 din
Legea nr.31/1990, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, aplicate in mod
corespunzätor.

ART .6.4. (l) Directorul General care are intr-o anumitä operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor societä!ii trebuie sä ii in}tiinteze despre aceasta pe ceilal!i
directori/Administratori si pe auditorii interni sä nu ia parte la nici o deliberare privitoare la
aceastä operatiune.
(2) Aceea$ obligatie o are Directorul General in cazul in care sotia sa, rudele ori afinii säi pånä la
gradul IV inclusiv, sunt interesatiintr-o anumitä opera!iune.

3



(3) Directorul General care nu a respectat prevederile alin. (1) (2) räspunde pentru daunele
produse societä!ii.
ART .6.5. Directorul General este räspunzätor de indeplinirea tuturor obligaliilor preväzute in

prezentul mandat in actul constitutiv al societätii.
In situa!iaprelungirii prezentului mandat, directorul general este solidar räspunzätor cu predecesorul
säu imediat dacä, avånd cuno$intä de neregulile sävår$te de acestia, nu le comunicä auditorilor
interni auditorului financiar nici Administratorilor societä!ii. Directorul general nu este

räspunzätor dacä, in perioada mandatului säu, avånd cuno$intä in mod direct/indirect de neregulile
sävårsite de directorii executivi afla!i in subordinea sa sau de orice alte nereguli, comunicä
auditorilor interni, auditorului financiar ii Administratorilor, respectivele nereguli.
ART.6.6.Directorul General este obligat sä exercite mandatul incredinlatpersonal cu loialitate,
competentä si diligenta unui profesionist. in interesul societä!ii.
ART .6.7. in scopul realizärii obligatiilor ce ii revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului de
infiin!are, a Planului de Administrare, a Regulamentului de Organizare eyiFunctionare al societätii$i
ale legii, Directorul General este obligat sä manifeste diligenla unui bun proprietar ii sä ia toate
mäsurile necesare conducerii societä!ii. in limitele obiectului de activitate statutar, färä a incälca

competentele rezervate de lege sau de alte acte interne ale acesteia pentru Administratorii societä!ii,
in spiritul conservärii dezvoltärii patrimoniului al principiului cresteriicontinue a profitabilitälii
activitälii statutare a societälii, in vederea realizärii obiectivelor si criteriilor de performan!ä ale

societä!ii.

ART .6.8. Directorul General este obligat:
- sä respecte modul de organizare a activitä!ii stabilitä prin regulamentele procedurile de

lucru aprobate prin deciziile Administratorilor, dupä caz ii sä facä propuneri de imbunätälire a

activitätii;
- sä respecte secretele comerciale ori industriale ale societä!ii:
- ca in timpul mandatului sä pästreze confidentialitatea tuturor datelor införmaliilor

referitoare la activitatea societä!ii (calificate ca atare prin reglementärile legale ori cele interne ale

societä!ii) sä ia toate mäsurile operative care se impun in vederea realizärii unui astfel de obiectiv;
- färä autorizarea expresä a Administratorilor societä!ii, Directorul General nu va avea dreptul

sä divulge terlilor informaliile confidenliale Ia care a avut acces, in virtutea functiei sale, precum ii
secretele comerciale *i/sau industriale pentru o perioadä de trei ani de la incetarea acestui contract,
din orice cauze, sub sanctiunearäspunderii pentru daunele pe care le va putea avea societatea ca
efect al incälcärii unei astfel de obliga!ii.

- säGi foloseascä toatä priceperea, experienta toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozilie
de cätre societate, in vederea conducerii activitälii acesteia astfel incåt sä ajungä la indeplinirea
obiectivelor ii criteriilor de performan!a ce constituie anexe la prezentul contract;

- säparticipe la Administratorilor Ia care este convocat ii sä prezinte rapoarte scrise
conform solicitärilor acestora;

- sä punä la dispozitia Administratorilor, in modalitatea cea mai potrivitä, toate documentele

informaliile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbätute de cätre
acesta la Ordinea de zi. cu cel pulin 48 de ore inainte de data si ora programatä pentru linerea
pclintei; in cazuri exceplionale Gedinle extraordinare), aceastä duratä poate fi redusä la 24 de ore;

- sä informeze trimestrial Administratorii, printr-un raport scris, cu privire la activitatea de
conducere executivä a societä!ii desfäsuratäpe perioada precedentä, raport ce va cuprinde, cel pulin,
operatiunile intreprinse pe perioada raportatä ii cele avute in vedere pentru perioada urmätoare,

precum neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;
- sä ducä la indeplinire deciziile Administratorilor, intocmai la timp;
- sä räspundä patrimonial ii personal pentru pagubele suferite de societate in cazul in care nu

a indeplinit, cu vinovätie, deciziile Administratorilor, doar in situa!ia in care nu *i-a exprimat in
seris, opinia personalä, justificatä, in baza cäreia declarä eä nu este de acord cu

4



propunerile/argumentele/deciziile adoptate de Administratori nu a adus la cunostin!äin scris in
mod operativ, auditorului intern etc.;

- sä informeze in scris in mod operativ pe administratori pe auditorul intern despre orice
acte fapte de incälcare a dispozitiilor legale, statutare, a deciziilor Administratorilor de cätre

ceilal!i directori executivi, de care a luat cuno$intä cu prilejul executärii acestui contract;
- sä expunä opinia personalä, motivatä in scris, in cadrul *edintei Administratorilor pe

marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si sä facä propuneri fundamentate argumentate de
luare a unor mäsuri necesare bunei conduceri a societä!ii desfäsuräriiactivitätii si sä cearänotarea
opiniei sale in procesul—verbal de pdintä in cazul in care are o opinie diferitä de cea a
administratorilor;

- sä formuleze propuneri adresate Administratorilor referitoare la programul anual de
activitate strategia de perspectivä a societä!ii in cazul in care le considerä necesare;
ART. 7. Directorul este exclusiv räspunzätor pentru pagubele suferite de societate in cazul luärii unor
decizii eronate de cätre Administratori care s-au bazat pe informatiile furnizate de cätre Directorul
General, införmatii care se dovedesc a fi eronate ii/sau incomplete, numai in situa!ia in care aceste
informa!ii eronate si/sau incomplete ar fi putut fi verificate in prealabil ii/sau preväzute de cätre
acesta.

ART.8. In cazul in care Directorul General nu va putea sä punä in executare o decizie a
Administratorilor sau cånd, cle$iar putea sä o punä in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in
mod evident ii cert la prejudicierea societä!ii, este obligat sä informeze deindatä motivat in scris,
Administratorii despre astfel de imprejuräri, in caz contrar fiind tinut räspunzätor pentru
neexecutarea $/sau repararea prejudiciul astfel cauzat.
ART.9. Actele de dobåndire, insträinare, inchiriere, schimb sau de constituire in garanlie a bunurilor
din patrimoniul societä!ii, vor fi incheiate numai cu aprobarea Administratorilor.
ART .10. In temeiul calitätii sale de mandatar, Directorul General räspunde fatä de societate pentru
neindeplinirea, din culpä sau cu intentie, a indatoririlor ce-i revin potrivit legii, Planului de
Administrare *i/sau Regulamentului de Organizare $i Functionare al TERMOCENTRALE
CONSTANTA S.R.L., pentru intreaga perioadä aferentä exercitärii mandatului incredintatpotrivit
acestui contract.
ART .11. Directorul General, ca orice mandatar, este obligat sä räspundä in fata
Administratorilor/AGA al societä!ii despre modul de ducere la indeplinire a mandatului incredintat
prin acest contract, atåt pe parcursul executärii, cat si la incetarea acestuia, din orice cauzä.
ART .12. Directorul General nu are dreptul sä exercite acela$ comer!sau altul concurent, pe cont
propriu.

CAP. V. RÄSPUNDEREA CONTRACTUALÄ A PÄRTILORSEMNATARE

ART .13. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzätoare a obligatiilor preväzute in
prezentul contract, pär!ile räspund potrivit legisla!iei in vigoare.
ART .14. Aprecierea activitä!ii Directorului General se face prin analiza gradului de indeplinire a
obiectivelor ii criteriilor de performantä ce constituie anexe la prezentul contract.

ART .15. Räspunderea Directorului General poate fi angajatä in cazul in care acesta nu respectä
dispozi!iile legii, prevederile prezentului contract ale deciziilor Administratorilor societä!ii.
ART .16. Directorul General räspunde civil pentru daunele produse societä!iiprin orice act al säu sau
contrar intereselor acesteia, dacä acestea nu constituie infractiuni.
ART .17. in cazul in care, Administratorii au decis pornirea unei actiuni impotriva Directorului
General acesta este revocat din functie, 'färä plata unor daune interese.

CAP. VI MODIFICAREA CONTRACTULUI

ART.18. Prezentul contract se poate modifica numai cu acordul ambelor pälli, prin act adi!ional.
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CAP VII iNCETAREACONTRACTULUI
ART.19. Contractul de mandat inceteazä prin:

a) expirarea termenului;
b) imposibilitatea fortuitä de executare;
c) revocarea de cätre mandant;
d) renun!areaDirectorului general;
e) punerea sub interdic!iejudecätoreascä a Directorului general;
f) decesul mandatarului;

Mandantul poate oricånd revoca mandatul expres sau tacit. Numirea unui nou Director General
echivaleazä cu revocarea mandatului, de la data notificärii.

CAP. VII DISPOZITII FINALE

ART .20 Prezentul contract de mandat nu se supune prevederilor Codului Muncii.
Clauzele prezentului contract se vor completa cu dispozi!iile privitoare la mandat din Noul Cod
Civil.
Prezentul contract a fost incheiat astäzi 16.12.2025 in 2 (douä) exemplare, cåte unul pentru fiecare
parte produce efecte incepånd cu data de 07.01.2026.
Prezentul contract contineun numärde 2 Anexe:
Anexa 1 - Obiectivele Criteriile de performantä generale ale TERMOCENTRALECONSTANTA
S.R.L.:
Anexa 2 - Atribu!ii specifice postului de Director General:

MANDANT,
TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

prin Administratori

IACOB LORENA

MIHAELA SCHIAU

IOANEI DOBRITA
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Director General,
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Anexa nr. 1 la Contractul de mandat nr. 16 / 16.12.2025

OBIECTIVE $1 CRITERII DE PERFORMANTÄ

1. OBIECTIVE

l.

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Cre$erea capacitätii de autofinan!are urmärind echilibrul intre veniturile proprii ii
cheltuielile materiale pentru activitatea de bazä;
Diminuarea perioadei de recuperare a crean!elor;
Diminuarea perioadei de rambursare a datoriilor;
Diminuarea pierderilor;
Reducerea cheltuielilor comparativ cu veniturile incasate;
Cre$erea productivitä!iimuncii;
Calitatea serviciului reflectat in gradul de satisfacere a cerintelorclien!ilor;
Utilizarea adecvatä a resurselor umane avånd la bazä optimizarea costurilor salariale.

11 CRITERII DE PERFORMANTÅ

l.
2.
3.
4.
5.

Reducerea obliga!iilor restante;
Reducerea pierderilor;
Cre$erea profiturilor;
Cre$erea cifrei de afaceri;
Cre$erea productivitä!ii muncii.

MANDANT,
TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

prin Administratori

IACOB LORENA

MIHAELA SCHIAU

IOANEI DOBRITA
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MANDATAR,

Director General,

COSTACHE A R NTIU
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Anexa 2 Contractul de mandat nr. 16 / 16.12.2025

ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI DE DIRECTOR GENERAL

I. in exercitarea func!iei, Directorul General dispune de urmätoarele atribu!ii/ prerogative:

(a) concepe ii aplicä strategii *i/sau politici de dezvoltare;
(b) organizeazä selectarea personalului/angajeazä/concediazä personalul in vederea

asigurärii bunei desfä$uräria activitä!ii;
(c) negociazä Contractul Colectiv de Muncä ii Contractele individuale de muncä in limita

mandatului dat de cätre Administratorii societä!ii;
(d) reprezintä TERMOCENTRALECONSTANTA S.R.L. in relatiile cu persoane fizice

sau juridice:
(e) incheie actele juridice, in numele TERMOCENTRALECONSTANTAS.R.L.;
(f) indepline$e orice alte prerogative incredinlatede Administratorii societätii;
(h) are drept de semnäturä bancarä/administreazä conturile bancare ii poate efectua pläti;
(i) prospecteazä oportunitä!i de afaceri cu parteneri interni externi;
(j) ini!iazä ii dezvoltä parteneriate cu alte regii/companii/UAT-uri;
(k) verificä auditarea sistemului de control intern ii a sistemului de management, prin

desemnarea pentru aceste activitäti a persoanelor autorizate competente;
(1) asigurä conducerea activitä!ilor TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L., asigurä

coordonarea ii controlul acestora in ceea ce prive$e utilizarea resurselor financiare, materiale
umane;

(m) asigurä managementul ii functionareaTERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L. in

totalitate:
(n) stabile$e indatoririle ii responsabilitä!ile personalului societä!ii:
(o) alege consultan!ii societä!ii, precum ii entitä!i ce asigurä promovarea imaginii ii a

serviciilor acesteia;
(p) avizeazä toate proiectele de hotäråri ce se supun aprobärii Administratorilor;

II. Prin Decizia Administratorilor, Directorului General ii pot fi delegate urmätoarele
atributii:

a) elaborarea propunerea structurii organizatorice a societä!ii. Regulamentului de organizare yi
func(ionare a acesteia Regulamentului de ordine interioarä;

b) solicitarea pentru contractarea de imprumuturi bancare ii acordarea de garan!ii;
c) aprobarea criteriilor de efectuare a operaliunilor de incasäri ii plä!i;
d) inregistrarea la Registrul Comer!ului a oricärei schimbäri privind actul constitutiv, auditul

Gntern ii/sau auditul financiar, precum ii a reorganizärii societä!ii.

MANDANT,
TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

prin Administratori

IACOB LORENA

MIHAELA SCHIAU

IOANEI DOBRITA

MANDATAR,

Director General,

COSTACHE LAURE TIU
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