ANUNT

Termocentrale Constanta S.R.L reprogrameaza desfasurarea concursului de angajare

pentru ocuparea postului vacant de responsabil aprovizionare, in cadrul Compartimentului
Administrativ Transport Depozit, Serviciul Comercial Administrativ, perioada nedeterminata, full time,
program de zi.

Cerinte generale:

Absolvent studii superioare cu diploma de licenta (tehnic, economic sau juridic);
Minimum 1 an vechime ih muncs;

Posesor permis conducere categoria B;

Cunostinte avansate ale pachetului Microsoft Office (Word, Excel).

Competentele postului:

- Bune abilitati de comunicare,relationare si negociere;

- Capacitate de analiza si sinteza;

- Capacitate de respectare a termenelor;

- Capacitate de gestionare a unui volum mare de date, rigurozitate;
- Capacitate de organizare, lucru independent si in echipa.

Atributii specifice activitatii din cadrul Compartimentului:

Intocmeste, fundamenteaza planul de aprovizionare cu produse si dotare cu mijloace fixe si
obiecte de inventar necesare blocului administrativ si pentru activitatile pe care le coordoneaza,
prestare servicii destinate nevoilor administrative si gospodaresti, cum ar fi: cele destinate
efectuarii curateniei si igienizarii spatiilor interioare, protocol, papetarie, carburant auto, etc
dotare cu mobilier, mijloace auto, tehnica de imprimare, copiere, servicii de deratizari, dezinsectii,
servicii de salubrizare, colectare deseuri, revizii / asigurari auto, etc;

Participa la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli si a Programului de achizitii sectoriale
societate sens in care fundamenteaza fondurile necesare aprovizionarii societatii cu bunuri si
servicii si Intocmeste documentele aferente pregatirii bugetului si achizitilor necesare ce rezulta
din specificul activitatilor compartimentului;

Intocmeste documentele necesare (referate de necesitate, caiete de sarcini, etc) necesare
elaborarii documentatiei de achizitie si initierii proceselor de achizitie de bunuri si servicii
necesare in activitatea administrativ gospodareasca (consumabile, protocol, curatenie, servicii
salubrizare, etc) ;

Derularea contractelor/alte angajamente legale repartizate privind achizitia de bunuri si servicii
necesare in activitatea administrativ gospodareasca si urmarirea modului de executare,
respectare a dispozitiilor contractuale de catre furnizori/prestatori in special cele referitoare la:
documentele justificative, sortimente, cantitatea, calitatea si termenele de livrare a produselor
/prestare a serviciilor;

Monitorizarea consumurile de papetarie, birotica, tonere, materiale de curatenie, carburantj,etc.
alte consumuri specifice contractelor in derulare si repartizate, precum si a serviciilor prestate;
Intocmeste documentele tehnico-economice, administrative necesare ce rezultd din activitatea
de urmarire si derulare contracte/angajamente legale de achizitie de bunuri si servicii necesare la
nivel administrativ, precum si cele aferente acivitatii auto din cadrul societatii;

Deserveste mijloacele auto ale societatii in calitate de conducator auto, corespunzator categoriei
de permis de conducere detinut;

Participarea in cadrul comisiilor la receptia a produselor si serviciilor, elabordnd documentele
necesare efectuarii receptiei;

Participarea in cadrul comisiilor de inventariere a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, deruland activitatile, intocmind si semnéaand documentele necesare efectuarii
inventarierii;



Data limita de depunere a dosarelor de inscriere este 25.01.2026.

Dosarul candidatului, va contine:

CV- ul din care sa rezulte experienta profesionals;

Copie act de identitate si adeverinta de la medicul de familie;
Dovada detinere permis de conducere categoria B;

Copii dupa acte care sa dovedeasca nivelul studiilor si al vechimii;
Cazier judiciar.

Dosarele vor fi transmise la adresa de e-mail: cariere@cetpalas.ro. sau se vor depune la sediul
societatii din mun. Constanta, B-dul Aurel Vlaicu nr. 123, Serviciul Management Resurse Umane, tel 0241
585300.

Proba scrisa se va desfagsura in data de 28.01.2026, la ora 14:00, pe baza unei_Tematici si
bibliografii afisatd pe site-ul societati www.cetpalas.ro, iar interviul va avea loc in data de
30.01.2026, incepand cu ora 10:00, |a sediul societatii.



TEMATICA SI| BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea postului de responsabil aprovizionare
in cadrul Serviciului Comercial Administrativ - Comp. Administrativ Transport Depozit

A. PROFESIONAL:
* Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale:

- Capitolul. I, Sectiunea 1 - Obiect, scop si principii.
Sectiunea 2 - Definitii.
Sectiunea 3 - Entitati contractante.
Sectiunea 5 - Domeniu de aplicare.

* H.G. nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale:

- Capitolul I: Sectiunea 1:Dispozitii generale.
- Capitolul II: Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei sectoriale:
- Sectiunea 1:Etapele procesului de achizitie sectoriala
- Sectiunea 2:Estimarea valorii achizitiei sectoriale si alegerea modalitatii de atribuire.
- Sectiunea 3: Consultarea pietei si impartirea pe loturi.
- Sectiunea 4: Documentatia de atribuire. Subsectiunea1:Paragraful 1 - Consideratii
generale

* Ordinul M.F.P. nr. 2861/2009 pentru organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.:

- Organizarea si efectuarea inventarierii.

B. SECURITATEA MUNCII
- Legea nr. 319/2006 — privind securitatea si sanatatea in munca
cap. 1 - Dispozitii generale
cap. 2 - Domeniu de aplicare
cap. 3 - Obligatiile angajatorilor
cap. 4 - Obligatiile lucratorilor
- Normele metodologice de aplicare a prevederilor legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 —
aprobate prin HG nr. 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare
cap.1 - Dispozitii generale
cap.3 — Servicii de prevenire si protectie
cap.5 - Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca
- Hotarare privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru utilizarea in munca de cétre lucratori
a echipamentelor de munca- HG nr. 1146 din 30.08.2006
cap.1 - Dispozitii generale
cap.2 - Obligatiile angajatorului; Sectiunea 1, a 2-a, a 3-a, a 4-a.
- Hotéréare privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca — HG nr. 1091 din
16.08.2006
cap.1 - Dispozitii generale
cap.2 - Obligatii generale
cap.3 - Informarea, consultarea si participarea lucratorilor.



C. SITUATII DE URGENTA
- Ordonanta de Urgenta nr. 21 din 15 aprilie 2004 privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgenta
- Managementul Situatiilor de Urgenta - art 1-5
- Organizarea Sistemului National
- Legea nr. 481 din 8 noiembrie 2004 privind protectia civila
cap | Dispozitii generale
cap Il Organizarea protectiei civile
cap Il Drepturile si obligatiile cetatenilor
cap VI Protectia populatiei si a bunurilor materiale
- sectiunea a 2 a — Adapostirea
- sectiunea a 5 a — Evacuarea
- Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (cu modif. ulterioare) privind apararea impotriva incendiilor
cap. | Dispozitii generale
cap. Il Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
- sectiunea 1 - Obligatii generale
- sectiunea a 6 a - Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si
salariatului
= Ordin nr. 163/2007 din 28/02/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare Tmpotriva
incendiilor
cap. Il Organizarea si desfasurarea activitatii de aparare impotriva incendiilor
cap. IV Norme generale de aparare impotriva incendiilor la exploatarea constructiilor,
instalatiilor
- sectiunea a 2-a Masuri generale de prevenire a incendiilor la executarea lucrarilor cu
foc deschis si amenajarilor
- sectiunea a 3-a Masuri generale de prevenire a incendiilor la exploatarea cailor de
evacuare
cap.V Echiparea si dotarea cu mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor
- Ordin nr. 211/2010 din 28.09. 2010 privind aprobarea Dispozitiei generale de aparare impotriva
incendiilor la ateliere si spatii de intretinere si reparatii

Sursa recomandata pentru legislatie situatii de urgenta: site-ul oficial IGSU la https://www.igsu.ro/




