
           

 

 

 

 
A N U N Ț 

 
 Termocentrale Constanța S.R.L. angajează  Inspector SSM în cadrul Compartimentului Calitate, 
Mediu, SU, SSM,  full time. 

 
 Cerințe generale: 

 Studii superioare tehnice, cu diplomă de licență 
 Curs de specializare în domeniul sănătății și securității în muncă, cu durata de min. 80 ore 
 Curs evaluator de risc  și auditor în domeniul SSM  
 Experiența necesara de min 1 an în domeniul SSM 
 Bun cunoscator utilizare PC, Microsoft Office 

 
 

 Competențele postului: 
- Bune abilități de comunicare, relaționare; 
- Capacitate de analiză și sinteză; 
- Capacitate de organizare și de respectare a termenelor. 
 

 Data limită de depunere a dosarelor de înscriere este 03.02.2026 
      
 Dosarul candidatului, va conține: 

 CV- ul; 
 Copie act de identitate și adeverința de la medicul de familie; 
 Copii dupa acte care să dovedească nivelul studiilor și al vechimii (adeverințe, carnet de munca, 

după caz); 
 Cazier judiciar; 
 Recomandare de la ultimul loc de munca. 

 
 Dosarele vor fi transmise la adresa de e-mail: cariere@cetpalas.ro. sau se vor depune la sediul 
societății din mun. Constanța, B-dul Aurel Vlaicu nr. 123, Serviciul Management Resurse Umane, tel 0241 
585300.  
  
 Proba scrisă se va desfăşura   în data de 06.02.2026, la ora 12:00,  pe baza unei Tematici și 
bibliografii afișată pe site-ul societății www.cetpalas.ro, iar interviul va avea loc în data de 10.02.2026 
începând cu ora 14:00, la sediul societății. 
 
 
                     
 
 
 
 
                                 
 
 
                                                                                                               
                                                                                                                        
 
 



           

 

 

 

BIBLIOGRAFIE  SI TEMATICA - SECURITATEA MUNCII 
Pentru concursul de ocupare a postului de  inspector SSM 
 
A. LEGEA SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA nr. 319/2006 

1. cap. 1 -  Dispozitii generale 
2. cap. 2 -  Domeniu de aplicare 
3. cap. 3 - Obligatiile angajatorilor: Sectiunea 1 -  Sectiunea a-7-a 
4. cap. 4 - Obligatiile lucratorilor 
5. cap. 5 - Supravegherea sanatatii 
6. cap. 6 –Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor:  

                 Sectiunea 1 ,  Sectiunea a-2-a 
B. NORMELE METODOLOGICE DE APLICARE A PREVEDERILOR LEGII  SECURITATII  

SI  SANATATII IN MUNCA NR. 319/2006 – aprobate prin                       HG nr. 1425/2006 
cu modificarile si completarile ulterioare 

1. cap. 1 - Dispozitii generale 
2. cap. 5 - Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca: 

                  Sectiunea 1 -  Sectiunea a-4-a 
-    cap. 6  - Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat si specific: Sectiunea 1 
C. HOTARARE PRIVIND CERINTELE MINIME DE SECURITATE SI SANATATE PENTRU 

UTILIZAREA IN MUNCA DE CATRE LUCRATORI A ECHIPAMENTELOR DE MUNCA- HG 
nr. 1146 din 30.08.2006 

1. cap. 1 - Dispozitii generale 
2. cap. 2 - Obligatiile angajatorului 
3. cap. 3 – Dispozitii finale : art.14 ( anexele nr.1 si 2) 

D. HOTARARE PRIVIND CERINTELE MINIME DE SECURITATE SI SANATATE PENTRU 
LOCUL DE MUNCA – HG nr. 1091 din 16.08.2006 

1. cap. 1 - Dispozitii generale 
2. cap. 2 - Obligatii generale 

E.  HOTARARE PRIVIND CERINTELE MINIME DE SECURITATE SI SANATATE PENTRU 
UTILIZAREA  DE CATRE LUCRATORI A ECHIPAMENTELOR INDIVIDUALE DE 
PROTECTIE LA LOCUL DE MUNCA- HG nr. 1048 din 09.08.2006 

1. cap. 1 - Dispozitii generale 
2. cap. 2 - Obligatiile angajatorului 

F. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 971/2006 privind cerinţele minime pentru semnalizarea 
de securitate şi/sau de sănătate la locul de muncă;   

 
 
                                                                                                                   
 
  
 


