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CAP. I
PARTILE CONTRACTANTE
ARTI 1 -

Municipiul Constanta, cu sediul in bd. Tomis nr.51, in calitate de
autoritate publica tutelara a societatii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L., cu
sediul in municipiul Constanta, str.Badea Cartan nr.14A, in calitate de mandant,
reprezentat prin domnul primar Vergil Chitac,

si
Doamna Ioanei Dobrita, domiciliatd in

L , administrator provizoriu
al societatii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L., in calitate de mandatar,

CAP. II

CONDITIILE MANDATULUI

ART. 2.

In temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Municipiul Constanta, in calitatea de autoritate publica tutelara a
societatii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L., acorda imputernicire
mandatarului pentru incheierea de acte juridice ce rezulta din calitatea sa de
autoritate publica tutelara, iar administratorul isi asuma obligatia incheierii actelor
in numele mandantului, indeplinind toate conditiile prevazute de lege si avand in
vedere H.C.L nr. 24/2026.

CAP. II1
OBIECTUL CONTRACTULUI
ART.3.

Mandantul imputerniceste mandatarul in Consiliul de administratie, in limitele
stabilite prin prezentul contract, sa reprezinte interesele Municipiului Constanta in
Consiliul de administratie al societatii TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

Prin prezentul contract, mandatarul se obliga sd asigure administrarea
societatii, in schimbul unei remuneratii, in conformitate cu dispozitiile statutare si
ale cadrului legal aplicabil exercitdnd mandatul cu loialitate, in interesul
intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

In scopul realizarii obiectului prezentului contract, administratorul va efectua
toate actele necesare pentru administrarea societatii in interesul acestuia si pentru
indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta
prin cadrul legal aplicabil intreprinderilor publice, actul constitutiv si prin contractul
de mandat.

Administratorul va exercita mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii
publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator. Actele facute de catre
mandatar, in limitele puterilor primite, sunt opozabile tertilor.




CAP. 1V
DURATA CONTRACTULUI
ART.4.

Prezentului contract intra in vigoare de la data semnarii si inregistrarii
acestuia la sediul mandantului. Durata mandatului administratorului este pentru
o perioada de 5 luni, pand la finalizarea procedurii de selectie.La implinirea
termenului mandatului sau la aparitia unei cauze legale ori conventionale de
incetare a mandatului, contractul incheiat intre parti va inceta.

CAP. V
REMUNERATIA MANDATARULUI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.

ART.5.
Mandatarul beneficiaza de o remuneratie lunara de administrator in cuantum
de 4273 lei/lund/brut pentru executarea mandatului incredintat.

CAP. VI
OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE:
A.OBLIGATIILE MANDATARULUI( ADMINISTRATORULUI)
ART.6.
In cadrul Consiliului de administratie, administratorul are urmatoarele
obligatii:

a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a societatii;

b) verifica functionarea sistemului de control intern/managerial,
implementarea politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

C) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia lor;

d) evalueaza activitatea directorilor, verifica executia contractelor de mandat
ale acestora;

e) indeplineste obiectivele si criteriile de performantd negociaza indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelard si
raporteaza lunar autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a
indicatorilor, precum si alte date si informatii de interes pentru autoritatea
publica tutelara, la solicitarea acesteia;

f) elaboreaza raportul prezentat autoritdtii publice tutelare privitor la
activitatea societatii, care include si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat ale directorilor;

g) elaboreaza planul de administrare in termenul prevazut de art.13 alin (1),
respectiv de art.30 alin (1) din OUG nr.109/2011

h) negocierea indicatorilor-cheie de performanta cu autoritatea publica
tutelara in termenul prevazut de art.13 alin (4), respectiv de art.30 alin (4)
din OUG nr.109/2011

i) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul
organelor de administrare si conducere;

j) supervizeaza sistemul de transparenta si comunicare;

k) contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice

I) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale
societatii;

m) sa participe si sa isi exprime opinia in cadrul oricarei si tuturor sedintelor
Consiliului de administratie;

n) pregatirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de



specialitate, precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate
la nivelul consiliului

o) participarea la elaborarea si transmiterea, cdtre autoritatea publica
tutelard, AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor
prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si
stadiul realizarii Indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din contractul
de mandat, precum si, dupd caz, a informatiilor referitoare la contractele
de mandat ale directorilor;

p) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii
publice;

q) participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor
directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;

r) aprobarea recrutdrii si revocarea, dupd caz, a conducatorului auditului
intern si primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire
la activitatea intreprinderii publice;

s) verificarea functionarii sistemului de control intern managerial,

t) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitati pentru membrii
organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii
publice;

u) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror
conflicte de interese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de
interese, administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la
procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

v) sa evalueze activitatea directorului general inclusiv sub aspectul executiei
contractului de mandat;

w) sa aprobe incheierea de contracte, in limitele prevazute de actul constitutiv,
de hotarari ale adunarii generale a asociatiilor, precum si de cadrul legal
aplicabil;

Xx) sa convoace sau dupa caz sa avizeze convocarea adunarii generale a
asociatiilor, in conformitate cu prevederile statutare si ale cadrului legal
aplicabil, sa organizeze adunarile generale ale asociatilor, s& participe la
sedintele adunarii generale ale asociatilor, sa informeze asociatii cu privire
la orice act sau eveniment de natura a avea influenta semnificativa asupra
situatiei societatii;

y) sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun
administrator in interesul exclusiv al societatii;

z) sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului
societatii;

aa) sd evite si sda aduca la cunostinta Consiliului de administratie si
asociatilor, in scris, conflictele de interese in raport cu societatea si sa se
abtind sa participe la dezbaterile si sa voteze asupra problemelor in legatura
cu care se afla in conflict de interese;

bb) sa informeze asociatii in termen de maxim 24 de ore de la producerea
oricarui eveniment semnificativ;

cc)sa apere in mod loial prestigiul societatii si al organelor societatii, precum
si sa se abtina de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acestora;

dd) sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura
cu activitatea societatii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de reglementari sau de acte cu caracter individual;

ee) sa nu facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs



de solutionare si in care societatea are calitatea de parte;

imposibilitatii solutionarii amiabile, partile se pot adresa instantelor judecatoresti
competente.

CAP. XII
DISPOZITII FINALE
ART.13.

Clauzele prezentului contract se vor completa cu dispozitiile privitoare la
mandat din Noul Cod civil.

Prezentul contract a fost incheiat, astazi 16.02.2026, in 3 (trei) exemplare,
cate unul pentru fiecare parte si unul pentru Compartimentul monitorizare
intreprinderi publice si ADI-uri, avand aceeasi valoare juridica.

Mandant Mandatar
Municipiul Constanta administrator al  societatii
TERMOCENTRALE CONSTANTA S.R.L.
prin Primar Dobrita IOANEI
VergiLC_HITAC
Secretar
Fulvia-An
Avizat,

Serviciul Juridic

Consilier iuridic

Compartiment monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri
Intocmit

Consilier

Alexandru ROTARU



